
 
ส่วนท่ี 1 

บทนํา 

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2559 กําหนดให้
ดําเนินการจัดการจัดทําแผนยุทธศาสตร์ แผนพัฒนาสามปี และแผนการดําเนินงานเพื่อกําหนด ทิศทางในการพัฒนาให้
สอดคล้องซ่ึงกันระหว่างแผนยุทธศาสตร์ แผนพัฒนาสามปี และงบประมาณรายจ่ายประจําป ี

 เพ่ือให้การดําเนินการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลเป็นไปตามยุทธศาสตร์การพัฒนาท่ีได้วางไว้และให้เป็นไปตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2548 หมวด 5 ข้อ 26 และ 27 ซ่ึง
กําหนดให้องค์การบริหารส่วนตําบลจัดทําแผนดําเนินงาน 

 วัตถุประสงค์ของแผนการดําเนินงาน 

 มีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของแผนงาน/โครงการพัฒนาและกิจกรรมการพัฒนาท่ีดําเนินการจริงท้ังหมด
ในพ้ืนท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ประจําปีงบประมาณนั้นขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มีความชัดเจนในการปฏิบัติ
มากข้ึน ลดความซํ้าซ้อนของโครงการมีการประสานและบูรณาการทํางานกับหน่วยงานและจําแนกรายละเอียดต่าง ๆ ของ
แผนงาน/ โครงการในแผนการดําเนินงาน 

 แผนการดําเนินงานจะเป็นเคร่ืองมือสําคัญ ในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถ่ิน เพ่ือควบคุมให้การดําเนินงานให้
เป็นไปอย่างเหมาะสมและประสิทธิภาพ 

 แผนการดําเนินงาน จะกําหนดรายละเอียดของโครงการ/ กิจกรรมการพัฒนาท่ีดําเนินการในพ้ืนท่ีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน โดยโครงการ/ กิจกรรมการพัฒนา ท่ีจะบรรจุในแผนการดําเนินงานจะมีท่ีมาจาก 

 1)งบประมาณรายจ่ายประจําปี ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน(รวมทั้งเงินอุดหนุนท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
อุดหนุนให้หน่วยงานอื่นดําเนินการ 

 2)โครงการ/ กิจกรรมการพัฒนาท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินดําเนินการเองโดยใช้งบประมาณ (ถ้ามี) 

 3)โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาของหน่วยราชการ ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาคหรือหน่วยงานอ่ืนท่ีดําเนินการในพ้ืนท่ีของ
องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน(สําหรับองค์การบริหารส่วนจังหวัดให้รวบรวมข้อมูลโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาของหน่วยงาน
ราชการ ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค หรือหน่วยงานอ่ืน ๆ ท่ีมีลักษณะการดําเนินงานครอบคลุมพ้ืนท่ีหลายองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินหรือเป็นโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาท่ีมีความคาบเก่ียวต่อเนื่องระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน) โดยให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินตรวจสอบจากแผนปฏิบัติราชการประจําปีของจังหวัดหรืออาจสอบถามไปยังหน่วยงานต่าง ๆท่ีเกี่ยวข้อง 

 4)โครงการ/ กิจกรรมการพัฒนาอ่ืน ๆ ท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินพิจารณาเห็นว่าเกิดประโยชน์ในการประสาน
การดําเนินงานในพ้ืนท่ี 
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 ระยะเวลาในการจัดทําแผนดําเนินงาน 

 1)ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินทุกแห่ง จัดทําแผนดําเนินงานให้แล้วเสร็จภายในเดือนธันวาคมของปีงบประมาณ
นั้น 

 หากคาดว่าจะดําเนินการจัดทําไม่เสร็จภายในกําหนด ให้เสนอขอขยายเวลาการจัดทําแผนการดําเนินงานต่อ
ผู้บริหารท้องถ่ิน 

 2)ภายหลังจากองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้จัดทําแผนดําเนินงานตามข้อ 1)แล้ว หากองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมี
การจัดต้ังงบประมาณเพิ่มเติมหรือได้รับแจ้งแผนงาน/ โครงการเพ่ิมเติมจากหน่วยราชการ ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจ 
หรือหน่วยงานอ่ืนๆ ท่ีดําเนินการในพ้ืนท่ี องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในปีงบประมาณนั้น ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
ดําเนินการจัดทําแผนดําเนินงานให้แล้วเสร็จภายใน 30 วัน นับแต่มีการจดัต้ังงบประมาณเพิ่มเติม หรือได้รับแจ้งแผนงาน/ 
โครงการเพ่ิมเติมจากหน่วยราชการ ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอ่ืนๆ(โดยให้จัดทําเป็นแผนการ
ดําเนินงานเพิ่มเติม ฉบับท่ี 1,2,3,4.......) 

 ขั้นตอนการจัดทําแผนการดําเนินงาน 

 1)คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ินรวบรวมแผนงานโครงการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอ่ืนๆท่ีดําเนินการในพ้ืนท่ีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน แล้วจัดทําร่างแผนการดําเนินงานเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน 

 2)คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินพิจารณาร่างแผนการดําเนินงาน แล้วเสนอผู้บริหารท้องถ่ินประกาศเป็นแผน
ดําเนินงาน ท้ังนี้ให้ปิดประกาศแผนดําเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันท่ีประกาศเพ่ือให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบโดยท่ัวกัน 
และต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน 

 ประโยชน์ของแผนดําเนินงาน 

 1)แสดงถึงความชัดเจนในการนําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาสามปี ไปสู่การปฏิบัติ 

 2)แสดงความสอดคล้องระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาสามปี และงบประมาณรายจ่ายประจําป ี

 3)เพ่ือสะดวกในการปฏิบัติงานตามโครงการต่างๆ 

 4)ทําให้สะดวกในการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน / โครงการ / กิจกรรมในปีนั้น 

 

 

 

 


