
แบบ ปค. 5 
สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว   
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานสิ้นสุด   ณ  วนัที่ 30  กันยายน  พ.ศ. 2565 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หนวยงานของรัฐ หรือภารกิจตาม

แผนการดําเนินงาน หรอืภารกิจอ่ืนๆ 
ที่สําคัญของหนวยงานของรัฐ/

วตัถุประสงค 

ความสี่ยง 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 
ความเสี่ยง 
ท่ียังมีอยู 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

1 .  กิ จ ก ร รมด าน ก า รบ ริห าร
การศกึษา 
   
วตัถุประสงค 
- เพ่ือใหศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
ดําเนินการจัดทํารายงานทางการเงิน 
การบัญชีและการพัสดุ ใหถูกตอง
ตามระเบียบ เปนไปอยางมี 
ประสิทธิภาพ 
  
  
            
 

 - การดําเนินการจัดทํา 
รายงานทางการเงิน การ 
บัญชีและการพัสดุของ 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ยังไม 
ถูกตองตามระเบียบใหมท่ี 
นํามาบังคับใช 
- ครผููดูแลเด็ก ไมมีความรู 
ความเขาใจในการจัดทํา 
รายงานทางการเงิน การ 
บัญชีและการพัสดุ 

 - ใหครู และผูรับผิด 
ชอบงานดานการเงิน 
การบัญชีและพัสดุ  
เขารับการอบรม 
อยางตอเนื่อง 
- ใหครูและผูเก่ียว 
ของศึกษาระเบียบ
และแนวทางปฏิบัติ 
และมีการถายทอด 
ประสบการณ
ระหวาง 
ศูนย ฯ 

 - การดําเนินการ 
ทางการเงิน การ 
บัญชีและการพัสดุ
ของ ศพด.ยงัไม
เปนไปตามปฏทิิน 
การดําเนินงาน 
  

- งานการเบิกจายเงินของ 
ศพด. การบันทึกบัญชี และ
งานพัสดุที่ยังพบวามีขอผิด 
พลาดคลาดเคลื่อน ผลกระทบ 
อาจทํารายงานการเงินประจํา 
ป เกิดความคลาดเคลื่อนได 
และอาจ จะทําใหการเบิกจาย
เปนไปอยางไมถูกตอง 
ครบถวนตามระเบียบ  
สาเหตุ 
เกิดจากความไมชํานาญใน
การจัดรายทางการเงิน และ
ขั้นตอนในการจัดซื้อจัดจาง 
เนื่องจากบุคลากรที่ปฏิบัติงาน 
มีความรูไมตรงกับสายงาน 
 

- สงผูรับผิดชอบงานใน 
ดานตางๆ เขารับการ
อบรม เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพและนําความรู 
มาปรับใชในการทํา  
งานรวมท้ังเพ่ิมจํานวน
บุคลากรมาปฏิบัติงาน
ใหเพียงพอกับ 
ภาระงาน 

- งานการศึกษา 
สํานักปลัด 



 
 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหนวยงานของ
รัฐ หรือภารกิจตามแผนการดําเนินงาน หรือ
ภารกิจอื่นๆ ที่สําคัญของหนวยงานของรัฐ/

วตัถุประสงค 

ความสี่ยง 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

2.   กิจกรรมงานนโยบายและแผน   
   
 วัตถุประสงค  
       เพ่ือใหการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินมี
จํานวนแผนงาน/โครงการ กิจกรรม 
สอดคลองกับงบประมาณ ของ อบต. 
 

 

-  การเพ่ิมเติมหรือ
เปลี่ยนแปลงแผน 
พัฒนาทองถ่ิน  
ทําใหการจัดทํา
งบประมาณเพ่ิม
มากขึ้น ไมสอด 
คลอง กับ
งบประมาณที่มี    

-   การจัดลําดับ
ความสําคัญของ
โครงการ   
 
 
 

- การติดตาม และ
ประเมินผล
แผนพัฒนาทองถ่ิน  

 - ประชาชนไมไดให
ความสําคัญในการ
เขารวมประชุม 

-  การทบทวนการจัดทํา
แผนพัฒนาทองถ่ิน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

- งานนโยบาย
และแผนฯ 
 สํานักปลัด 

 
 



 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหนวยงานของ
รัฐ หรือภารกิจตามแผนการดําเนินงาน หรือ
ภารกิจอื่นๆ ที่สําคัญของหนวยงานของรัฐ/

วตัถุประสงค 

ความสี่ยง 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

3.   กิจกรรมติดตามและประเมินผลแผน   
   
 วัตถุประสงค  
       เพ่ือรายงานกํากับและติดตามผลการ
ทํางานของผูบริหารทองถ่ินได 
 

 

-  การเกิดโรค
ระบาดการติดเชื้อ
ไวรสัโคโรนา  ไม
สามารถดําเนินการ  
จัดกิจกรรมอบรม 
ตาง ๆ ไดเทาท่ีควร 

-    การดําเนิน
โครงการสวนใหญ
จัดซื้ออุปกรณ  
เพ่ือลดการเกิด 
โรคระบาด   
 
 
 

- การดําเนิน
โครงการแตละ
โครงการไมบรรลุ
วัตถุประสงค 
เทาที่ควร  

 -  โครงการสวนใหญ
มีการจัดอบรมทํา
ใหผลสําเร็จในการ 
จัดรายงานผลการ
ติดตามไดรอยละ 
นอยกวา 70 

-   ดําเนินโครงการตาง ๆ  
ไมเนนการจัดอบรม เพื่อลด
ความเสี่ยงในการระบาดของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

- งานนโยบาย
และแผนฯ 
 สํานักปลัด 

 



 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหนวยงาน
ของรัฐ หรือภารกิจตามแผนการ

ดําเนินงาน หรือภารกิจอ่ืนๆ ที่สําคัญ
ของหนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

ความสี่ยง 
การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 
การประเมินผลการ

ควบคมุภายใน 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู 

การปรับปรุงการควบคุม
ภายใน 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

4 . กิจกรรมงานการเจาหนาท่ี  

วัตถุประสงค   

         1.  เพื่อพัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพ

บุคลากรในหนวยงานใหมีศักยภาพใน

การปฏิบัติงานที่มีคุณภาพ   

 
 

  
- ระเบียบกฎหมาย 
หลักเกณฑในการปฏิบัติ 
งานมีการเปลี่ยนแปลง
บอยทําใหไมชัดเจนใน
การปฏบิัติงาน ซึ่งผู
ปฏบิัติ งานตองมีความรู 
ความสามารถ ที่จัดเจน 
และสามารถในการ
ปฏบิัติงานไดอยาง
ถูกตอง มีประสิทธิภาพ 

  
- สงบุคลากรตรงกับ 
ตําแหนง/มาตรฐาน
ตําแหนงเขารับการ
ฝกอบรมเก่ียวกับ
ระเบียบ/กฎหมาย 
หลักเกณฑแนวปฏบิัติ
อยางสม่ําเสมอ และนํา
ความรูมาถายทอด ให
ผูใตบังคบับัญชา/
พนักงานจาง ทราบ 

  
- มีการรายงานผล
การฝกอบรมให
ผูบังคับบัญชา
ตามลําดับ เปนลาย
ลักษณอักษร และ
ถายทอดให
ผูใตบังคับบัญชา
โดยการแจงเวียน
เพ่ือเปนการพัฒนา
องคความรูให
พนักงานสวนตําบล 
ลูกจางประจํา และ
พนักงานจาง ทราบ 
 
 
 
 

  
- มีระเบียบกฎหมาย 
หลักเกณฑ และแนว
ปฏบิัติ มีการเปลี่ยน 
แปลงบอยทําใหเกิด
ความไมชัดเจนใน
การปฏิบัติงาน 
ผูปฏิบัติงานจําเปน 
ตองศึกษา ฝกอบรม
เพ่ือใหไดความรู 
ความเขาใจในการ
ปฏบิัติงานที่ถูกตอง 

 
- สงบุคลากรตรงกับ 
ตําแหนง ตามมาตรฐาน
ตําแหนงเขารับการ
ฝกอบรม เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน และนํามา
ถายทอดใหพนักงานสวน
ตําบล ลูกจางประจํา และ
พนักงานจาง ทราบ 
 
 

 
- งานการ
เจาหนาท่ี   
สํานักปลัด 

 



 
 
 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหนวยงานของ
รัฐ หรือภารกิจตามแผนการดําเนินงาน หรือ
ภารกิจอื่นๆ ที่สําคัญของหนวยงานของรัฐ/

วตัถุประสงค 

ความสี่ยง 
การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 
การประเมินผลการ

ควบคมุภายใน 
ความเสี่ยง 
ท่ียังมีอยู 

การปรับปรุงการควบคุม
ภายใน 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

      2.  เพ่ือใหการบริหารงานบุคคลเปนไป

อยางมีประสิทธภิาพ มีการมอบหมายงาน

ตามระเบียบ และอํานาจหนาท่ีความ

รับผิดชอบ 

 

 

  
 

  
- ผูปฏิบัติงานที่ไมมี
หนาที่ ออกคําสั่ง ให
พนักงานของสวน
ราชการอื่นมา
ปฏบิัติงานในสวน
ของตน       
 

 
 -  แจงเวียนคําสั่ง และ
ระเบียบใหถือปฏิบัติ  
-  จัดใหมีฐานขอมูล
ดานบุคลากรและ
มาตรฐานกําหนด
ตําแหนงมาใชในการ
พิจารณามอบหมาย
งาน 

 
- ไดรบัทราบคําสั่ง
และระเบียบการ
ปฏบิัติแลว 

 
- ผูปฏิบัติไม
ปฏบิัติตามคําสั่ง
และไปปฏิบัติงาน
ไมตรงสวน
ราชการ 

 
- แจงใหถือปฏบิัติตามคําสั่ง
และระเบียบโดยเครงครัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- งานการ
เจาหนาท่ี   
สํานักปลัด 

 
 
 



 
 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหนวยงานของ
รัฐ หรือภารกิจตามแผนการดําเนินงาน หรือ
ภารกิจอื่นๆ ที่สําคัญของหนวยงานของรัฐ/

วตัถุประสงค 

ความสี่ยง 
การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 
การประเมินผลการ

ควบคมุภายใน 
ความเสี่ยง 
ท่ียังมีอยู 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

5. กิจกรรม งานเศรษฐกิจชุมชน 
 
วัตถุประสงคของ  
      เพ่ือดําเนินการเรงรัดติดตามเงินทุน
ตามโครงการเศรษฐกิจชุมชน จากลูกหนี้
เพ่ือชดใชใหกับ อบต. 
 

 
 
 
 

 
1. ลูกหนี้ไมสามารถ
ชําระหนี้ไดตาม
จํานวนเงนิและ
ระยะเวลาท่ีกําหนด 
ซึ่งอาจเปนผลมาจาก
ราคาผลผลิตทาง
การเกษตรตกต่ํา 
และการแพรระบาด
ของโรคโควิดฯ และ
สภาพภูมิอากาศ 
พายุฝน เกิดอุทกภัย
ในพ้ืนที่ 
2. กลุมไมมีการ
ติดตามเรงรัดใหกับ
สมาชิกในกลุมชําระ
หนี้ตามกําหนด 

 

 
๑. มีสัญญายืมเงนิ
ระหวางองคการบริหาร
สวนตําบลเขาขาว กับ
กลุมตาง ๆ 
๒. มีดอกเบ้ียปรับตาม
ระยะเวลาที่เกิน
กําหนดสงใชเงินยืม 
๓. มีหนังสือแจงให
ทราบ กอนครบ
กําหนดการชําระเงิน 
4. มีการเรงรดัลูกหน้ี
ใหชําระหนี้เปนระยะ
อยางตอเน่ือง 
 
 

 
๑. มีการปฏิบัติตาม 
มาตรการควบคุมที่
กําหนด 
๒. มีแบบสอบทาน 
การสงใชเงินยืม 
 

 
๑. มีลูกหนี้คาง
ชําระเงนิ 
การสงใชเงินของ
ชุมชนไมตรงตาม
ระยะเวลาที่
กําหนด  
2. ลูกหนี้ขาด
ความรับผิดชอบ
ในการชําระหนี้ไม
ตรงตาม
ระยะเวลาที่
กําหนด 

 

 
๑. สงเสริมการฝกอบรมอาชีพ
ใหประชาชนสามารถนําเงินที่
กูยืมไปใชสรางรายไดเพ่ิม 
๒. ประชุมชี้แจง และใชแบบ
สอบทานตรวจสอบการนําเงิน
ไปใชใหเกิดประโยชนและตรง
ตามวัตถุประสงค 
3. ออกติดตามทวงเงินลูกหนี้
ท่ีคางชําระอยางตอเนื่อง 
4. เรงรัดใหกลุมอาชีพชําระ
หนี้คืนโดยเร็ว หากไมชําระหนี้
หรือชําระไมครบถวนให
ดําเนินการตามระเบียบ 
หนังสือสั่งการและกฎหมาย 
ท่ีเก่ียวของตอไป 

 
-งานสังคม
สงเคราะห 
- งานการเงนิ  
กองคลัง 

 



 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหนวยงาน
ของรัฐ หรือภารกิจตามแผนการ

ดําเนินงาน หรือภารกิจอื่นๆ ที่สําคัญ
ของหนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

ความสี่ยง 
การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

6.  กิจกรรมการปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติด 

วัตถุประสงค 

   เพ่ือปองกันการแพรระบาดของ 

ยาเสพติด 
 

1. การแพรระบาด
ของยาเสพติด   
2. ผูนําชุมชนและ
ประชาชนไมให
ความรวมมือในการ
แจงเบาะแส
เก่ียวกับยาเสพติด   

1.จัดโครงการอบรมให
ความรูเก่ียวกับภัยของ
ยาเสพติด และรณรงค
ปองกันภัยยาเสพติดใน
พื้นที่ 
2.ใหผูนําชุมชนมีสวน
รวมสอดสองดูแลเจง
เบาะแสผูเสพ ผูขาย  
ยาเสพติด และชวยเหลือ
ผูติดยา และผูท่ี
เก่ียวของ โดยการนําไป
บําบัด และชวยดูแล
ความปลอดภัย 
 

๑. การควบคุมท่ีมีอยู
เพียงพอ สามารถลด
ความเสี่ยงไดระดับ
หนึ่ง เน่ืองจากได
ดําเนินการ จัด
กิจกรรมตางๆ 
เก่ียวกับการรณรงค
การปองกันยาเสพติด 
และการใชเวลาวางให
เปนประโยชน 

 ๑. มีการแพรระบาด
ของยาเสพติดในกลุม
วัยรุน 
๒. ประชาชน และ
ผูนําชุมชนไมใหความ
รวมมือในการแจง
เบาะแสผูคา ผูเสพ 
ยาเสพติด 
3. โอกาสในการ
ปองกันและแกไข
ปญหา ยาเสพติด
เปนไปดวยความ
ยากลําบาก 

 ๑. จัดใหมีการอบรมและ
รณรงคปองกันปญหายา
เสพติด โทษของยาเสพติด
ในกลุมเสี่ยงอยางตอเนื่อง 
 ๒. สงเสริมกิจกรรมท่ีใช 
เวลาวางใหเปนประโยชน
แกประชาชนทุกเพศทุกวัย 
เชน กิจกรรมจิตอาสา , 
กีฬาตานยาเสพติด   
เปนตน 
3. สรางการมีสวนรวมของ
ชุมชนในการสราง
ภมูิคุมกัน การเฝาระวัง
การคนหา การรักษา และ
การดูแลชวยเหลือผูที่
เก่ียวของกับยาเสพติด  

- งานสังคม
สงเคราะห 
สํานักปลัด 

 
 
 
 



 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหนวยงานของ
รัฐ หรือภารกิจตามแผนการดําเนินงาน หรือ
ภารกิจอ่ืนๆ ที่สําคัญของหนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

ความสี่ยง 
การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

7. กิจกรรมดานการบริหารจัดการขยะ 

วัตถุประสงค 

1.  เพื่อการจัดการขยะมูลฝอยที่ถูกหลัก

สุขาภิบาล  

2.  เพื่อการคัดแยกขยะที่ตนทาง 

3.  เพื่อลดปริมาณขยะ และสามารถนํา

กลับไปใชประโยชนได 

   
 

 
1.  ไมมีการคัดแยก
ขยะท่ีตนทางทําให
ปริมาณขยะมาก  
สิ้นเปลืองงบประมาณ 
ในการจัดการขยะ 
มูลฝอย  
 2. ไมมีตําแหนง
นักวชิาการสาธารณสุข 
 

  
๑. การใหความรูแก
เยาวชน และ
ประชาชน ในการคัด
แยกขยะที่ตนทาง
และการจัดการขยะ
มูลฝอย 
2. รณรงค
ประชาสัมพันธการ
คัดแยกขยะกอนทิ้ง   
 
  
 

 
1. มีการวาง
แผนการจัดการ
อบรมใหความรูใน
การบริหารจัดการ
ขยะมูลฝอยทุกป  
2. การควบคุมที่มี
อยูยังไมสามารถลด
ความเสี่ยงได ตองมี
การดําเนินการ
อยางตอเนื่อง และ
จริงจัง  
 
 
 
 
 
  

  
1. ปริมาณขยะ 
ท่ีเพ่ิมมากขึ้น 
ซึ่งสงผลตองบ 
ประมาณในการ
จัดการขยะ 
มูลฝอย 
2. ไมมีเจาหนาที่
รับผิดชอบ
โดยตรง 

 
1. ประสานความ
รวมมือกับผูนํา
ชุมชน  ประชาชน
ใหความ สําคัญ 
ของการคัดแยก
ขยะกอนท้ิง โดยใช
หลัก3 Rs 
2. ศึกษาแนวทาง/
วธิีการบริหาร
จัดการขยะ และทํา
อยางตอเนื่อง  
3. กําหนดกรอบ
เพ่ือรองรบั 
นักวชิาการ
สาธารณสุข 

 
- งานบริหารทั่วไป 

สํานักปลัด 

 
 



 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง

หนวยงานของรัฐ หรือภารกิจตาม
แผนการดําเนินงาน หรือภารกิจอื่นๆ 

ที่สําคัญของหนวยงานของรัฐ/
วตัถุประสงค 

ความสี่ยง 
การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเสี่ยง 
ท่ียังมีอยู 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

8. กิจกรรมงานปองกันและบรรเทา 
สาธารณภยั  

วัตถุประสงค 
 -  เพ่ือปองกันและบรรเทาสาธารณ
ภยั  การจัดทําแผนปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัยที่สามารถปฏิบัติ
ได อยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลอยางทันทวงที 
 

-  ไมมีตําแหนง
เจาหนาท่ีปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย  

- จัดทําแผนปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัยที่
สามารถปฏิบัติได 
-  ตรวจสอบ ควบคุม 
ดูแลในการจัดเตรียม
และอํานวยความสะดวก
ในการปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย
ตางๆ 
 

-  มีการปฏิบัติงาน
ตามแผนปองกัน
และบรรเทาสา
ธารณภยั  ที่กําหนด  
- สามารถชวยเหลือ
ประชาชนไดอยาง
ทันทวงที เมื่อมีเหต ุ
สาธารณภยั ตาง ๆ  

- ขาดเจาหนาท่ี
ปองกันและ
บรรเทาสาธารณ
ภัย  
-  เจาหนาที่ที่
รับผิดชอบยังไมมี
การฝกอบรม
อยางจริงจัง และ
ขาดทักษะในการ
ชวยเหลือ
ผูประสบภยั  
 

-  กําหนดกรอบเพ่ือรองรบั
เจาหนาที่ปองกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 
- สงเจาหนาที่ที่เก่ียวของเขา 
รับการฝกอบรมและซอมแผน
เตรียมความพรอมในการ
ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
 
 
 
 
 

- งานบริหาร
ท่ัวไป 
สํานักปลัด 

 
                    
               ลายมือชื่อ............ภัทธณี ยังชวย.........................  
                                        (นางภัทธณี  ยังชวย) 
                  ตําแหนง หัวหนาสํานักปลัด  
                                    วันที่...16. ...เดือน..พฤศจิกายน....พ.ศ. ...2565. ...... 


