
แบบ ปค. 5 
ชื่อสวนงานยอย  : กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลเขาขาว 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานสิ้นสุด  ณ วนัที่  30  กันยายน  2565 

 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหนวยงานของ
รัฐ หรือภารกิจตามแผนการดําเนินงาน หรือ
ภารกิจอ่ืนๆ ที่สําคัญของหนวยงานของรัฐ/

วตัถุประสงค 

ความสี่ยง 
การควบคุมภายในที่มี

อยู 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู 

การปรับปรุงการควบคุม
ภายใน 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

1. กิจกรรม งานพัฒนารายได         
 

วตัถุประสงคการควบคุม                       
1.เพ่ือใหการปฏิบัติงานดานจัดเก็บรายได 
ดําเนินการไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
หนังสือสั่งการ ที่เก่ียวของ 
2.เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษี
ไดอยางถูกตอง ครบถวน ทันตามกําหนด
ระยะเวลาท่ีกําหนด  
 
 
 
 
 
 

ประชาชนผูมีหนาที่
ชําระภาษี ยังไมมา
ยื่นแบบ และชําระ
เงินภาษี ในเวลาท่ี
กําหนด กอใหเกิด
ลูกหนี้คงคางเพ่ิมมาก
ขึ้น 

1. มีการออกคําสั่ง 
ประกาศ แบงหนาที่
รับผิดชอบเพ่ือให
เจาหนาที่ปฏิบัติตาม
กฎหมาย 
2. มีการจัดทําปาย
ประชาสัมพันธและ
ขั้นตอนการมายื่นแบบ
และชําระภาษี 
3.จัดทําหนังสือแจง
ยอดการชําระภาษี แก
ผูมีหนาที่ชําระทุกราย 

เจาหนาที่จัดเก็บ
รายได ปฏบิัติงาน
จัดเก็บภาษีและ
คาธรรมเนียมอ่ืนๆ 
เปนตามระเบียบ
กฎหมายอยาง
เรียบรอย 

ประชาชน บาง
รายยังไมมายื่น
แบบเพ่ือชําระ
ภาษี  และจะรอ
ใหเจาหนาท่ีใหไป
บริการถึงที่บาน 

1.มีคําสั่ง ประกาศ
มอบหมายงานที่ชัดเจน 
2.มปีระชาสัมพันธ เชน
เสียงตามสาย แผนพับ 
ลงพ้ืนท่ีนอกสถานที่  
3.มีบริการเพิ่มชอง
ทางการชําระภาษีเพื่อ
อํานวยความสะดวกแก
ผูใชบริการ เพื่อ
หลีกเลี่ยงการแพร
ระบาดในปจจุบัน 
4.ใหเจาหนาที่เขารับ
การอบรมเพ่ือพัฒนา
คุณภาพการจัดเก็บ
รายไดในอนาคต 

นางวิฑิตา  คงโต 
เจาพนักงาน
จัดเก็บรายได 
กองคลัง 

 
               



แบบ ปค. 5 
ชื่อสวนงานยอย  : กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลเขาขาว 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานสิ้นสุด  ณ  วันที่   30  กันยายน  2565 

 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหนวยงานของ
รัฐ หรือภารกิจตามแผนการดําเนินงาน หรือ
ภารกิจอ่ืนๆ ที่สําคัญของหนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

ความสี่ยง 
การควบคุมภายในที่มี

อยู 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

2. กิจกรรม งานการเงินและงานบัญชี  
วัตถุประสงคการควบคุม 
- เพ่ือใหงานการเงนิและบัญชี มีความถูก
ตองตามระเบียบท่ีหนวยงานของรัฐ
กําหนดใหใช  
- เพ่ือใหงายตอการตรวจสอบระบบบัญชีให
เปนไปในทางเดียวกันทั้งประเทศ 
- เพ่ือใหมีการเก็บรักษาเงินขององคกร มี
ความปลอดภัย และปฏิบัติไดตามกฎหมาย
การเงินและการบัญชี  
 

งานการเงิน  และ
งานบัญชี ใชผูปฎิบัติ

ในรายเดียวกัน  

สงเสริมศักยภาพ
เจาหนาที่ใหมีความ
เชี่ยวชาญ รอบรู  เขา
อบรมการบันทึกบัญชี
เสมอ 
 

ดําเนินการควบคุม 
และติดตามงาน
ดานการเงินการ
บัญชี ใหเปนไป 
ตามหลักการและ
ระบบบัญชีท่ีรัฐ
กําหนดใหปฏิบัต ิ

การเบิกจายเงิน 
การลงบัญชี ยังมี
บุคลากรไม
พอเพียง 

เพ่ิมบุคลากรให
ครบตามลักษณะ
ของงาน โดยแยก
เปน งานการเงิน    
และ งานบัญชี 

 

 นางสุวภา  รักสกุล 
จพง.การเงินและ
บัญชี ชํานาญงาน 

               
 
 
 
 
 



แบบ ปค. 5 
ชื่อสวนงานยอย  : กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลเขาขาว 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานสิ้นสุด ณ  วนัที่  30  กันยายน  2565 

 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหนวยงานของ
รัฐ หรือภารกิจตามแผนการดําเนินงาน หรือ
ภารกิจอื่นๆ ที่สําคัญของหนวยงานของรัฐ/

วตัถุประสงค 

ความสี่ยง 
การควบคุมภายในที่มี

อยู 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 
ความเส่ียง 
ท่ียังมีอยู 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

 3. กิจกรรม ดานงานพัสดุและทรัพยสิน
และงานทะเบียนทรัพยสิน  
 วัตถุประสงคการควบคุม  
–เพ่ือใหหนวยงานมีการวางแผน เก่ียวกับ
การจัดหา การควบคุมดูแล และการใชงาน
ทรัพยสิน  เพ่ือประโยชนของทางราชการ
เปนหลัก 
 
 

- การจัดหาพัสดุไม
เปนไปตามแผน และ
หวงเวลาที่เหมาะสม 
- การแตงตั้ง
เจาหนาท่ีจัดซื้อจัด
จางเปนหัวหนา
เจาหนาท่ีจัดซื้อจัด
จางในบางชวง 

การจัดทําแผนการ
จัดหาและทะเบียน
ทรัพยสิน 

- ใหดําเนินการตาม
แผนการจัดหาพัสดุ 
- พิจารณาตาม
ความเหมาะสมใน
การแตงตั้ง
เจาหนาที่ ที่
เก่ียวของกับการ
จัดซื้อจัดจาง 

- การจัดหาพัสดุ 
ไมเปนไปตาม
แผนจัดหาพัสดุที่
ไดวางไว 
- เจาหนาท่ีจัดซื้อ
จัดจางมีอํานาจ
ซ้ําซอนกับหัวหนา
เจาหนาที่จัดซื้อ
จัดจาง 

กําหนด/กําชับทุก
กองใหกําหนด 

 นายภาณุภาค  
สังขนอย 
เจาพนักงานพัสดุ
ชํานาญงาน 

 
 
 
                               ลายมอืชื่อ..................ภัทธณี ยังชวย.................  
                    (นางภัทธณี  ยังชวย) 
                                                                                            หัวหนาสํานักปลัด รักษาราชการแทน  

                             ผูอํานวยการกองคลัง 
 วันที่  16   เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 


