
 
 
             
 

 
ประกาศองคก์ารบรหิารส่วนตําบลเขาขาว 

เรื่อง  การประกาศเจตจํานงสุจรติในการบรหิารงาน 
------------------------------------------------- 

 
  ด้วย ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้
ถูกกําหนดเป็นกลยุทธศาสตรช์าติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 – 2564) 
ซึ่งถือเป็นการยกระดับให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เป็น
มาตรการป้องกันการทุจริตในเชิงรุกที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องดําเนินการโดยมุ่งหวังให้หน่วยงาน
ภาครัฐได้รบัทราบถึงข้อบกพร่องต่าง ๆ ที่สะท้อนจากเคร่ืองมือที่ใช้ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงานภาครัฐ และนํามาปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานภาครัฐใหม้ีความโปร่งใส เป็นธรรมปลอดจากการทุจริต 
ประกอบมติคณะรัฐมนตรีเมือ่วันที่ 5 มกราคม 2559 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานเข้าร่วมรับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2559 – 
2560 ตามทีส่ํานักงาน ป.ป.ช.เสนอ 
  องค์การบริหารส่วนตําบลเขาขาว ขอประกาศแสดงเจตจํานงที่จะบริหารด้วยความซื่อสัตย์
สุจริตมีคุณธรรม มีความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต และพร้อมที่จะได้รับการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ตามเจตจํานงท้ังต่อเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานและสาธารณชนภายนอกหน่วยงาน ดังน้ี 
  ข้อ 1 เจตจํานงในการบริหารงานและนาํหน่วยงานด้วยความซื่อสตัย์สุจรติทั้งต่อ
เจ้าหน้าทีภ่ายในหน่วยงานและสาธารณชนภายนอกหนว่ยงาน 
   เพ่ือเป็นการแสดงความต้ังใจหรือคํามั่นที่จะนําหน่วยงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มี
คุณธรรม มคีวามโปรง่ใส ปราศจากการทุจริต และพร้อมที่จะได้รับการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานตาม
เจตจํานงที่ได้แสดงไว้ 
  ข้อ 2 นโยบายการพฒันาองค์กรให้มีคณุธรรมและความโปร่งใสในการดําเนนิงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
   กําหนดนโยบายในการพัฒนาองค์กรให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือใหผู้้บริหารและพนักงานขององค์การบริหารสว่นตําบลเขาขาว มุ่งมั่นพัฒนาหน่วยงาน
ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 6 ด้าน ดังน้ี 
  2.1 ด้านความโปรง่ใส เป็นการเปิดเผยข้อมูล รวมถึงการดําเนินการตามภารกิจหน้าที่ด้วย
ความสุจริต โปร่งใส และเที่ยงธรรม ซึ่งมีแนวทางปฏิบัติ ดังน้ี 
    (1)  มุ่งเน้นการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้โดยยึดหลักความซื่อสัตย์
สุจริต ถูกต้อง เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ มติ อย่างเคร่งครัด 
     (2) ให้มคีวามสําคัญในการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานด้วยความโปร่งใสโดยยึดหลัก
ความสุจริต เทีย่งธรรม ถูกต้อง ตรวจสอบได้ตามบทบัญญัติของกฎหมาย 
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   (3) ให้ความสาํคัญกับการเปิดโอกาสให้ผู้มสี่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ปฏิบัติงาน โดยยึดหลักความถูกต้อง สุจริต โปร่งใสและเทีย่งธรรม 
   (4) มุ่งเน้นการบริหารจัดการเรื่องร้องเรียนเก่ียวกับการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส 
เที่ยงธรรม รวดเร็ว โดยยึดหลักความถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ มติ 
  2.2 ด้านความพร้อมรบัผดิ ผู้บริหารและพนักงานมีความมุ่งมั่นต้ังใจปฏิบัติงานอย่างเต็ม
ความสามารถและมีประสทิธิภาพ มีความรับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงาน พร้อมรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ 
ซึ่งมีแนวทางปฏิบัติ ดังน้ี 
   (1) มุ่งเน้นในการขับเคลื่อนหน่วยงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมีคุณธรรมโดยยึด
หลักสุจริต โปร่งใสและเที่ยงธรรม และพร้อมรับผิด 
   (2) มุ่งมั่นในการบริหารงาน/ปฏิบัติงานตามหน้าที่อย่างเต็มใจ กระตือรือร้น มีความ
พร้อมที่จะปฏิบัติหน้าที่ตามท่ีกําหนดไว้ในพันธกิจ โดยยึดหลักความถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ มติ อย่าง
เคร่งครัด 
  2.3 ด้านความปลอดจากการทุจรติในการปฏบิตังิาน สง่เสริมให้ผู้บรหิารและพนักงานปฏิบัติ
ตนตามแนวทางปฏิบัติ ดังน้ี  
    (1) ยึดมั่นในการบริหารจัดการองค์กรเกี่ยวกับความปลอดจากการทุจริตเชิงนโยบาย 
   (2) ยึดมั่นในการปฏิบัติงานเก่ียวกับความปลอดภัยจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน ไม่
รับสินบนและการใช้ตําแหน่งหน้าที่ในการเอ้ือประโยชน์ในการปฏิบัติงานโดยมิชอบ 
  2.4 ด้านวัฒนธรรมคณุธรรมในองค์กร   ส่งเสริมให้ผู้บริหารและพนักงานปฏิบัติตนตาม
แนวทางปฏิบัติ ดังน้ี 
    (1) สร้างวัฒนธรรมองค์กรเพ่ือให้ผู้บริหารและพนักงานไม่ทนต่อการทุจริต อายและ
เกรงกลัวต่อการทุจริต จนก่อให้เกิดวัฒนธรรมในการต่อต้านการทุจริตได้ตามหลักนิติธรรม ภาระรับผดิชอบโดย
ยึดหลักความถูกต้อง สุจริต โปร่งใสและเที่ยงธรรม 
    (2) ให้ความสาํคัญกับการปฏิบัติแผนป้องกันและปราบปรามการทุจรติในองค์กร 
   (3)  มแีนวทางในการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน โดยให้
ผู้บริหารและพนักงานถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
  2.5 ด้านคณุธรรมการทํางานในหน่วยงาน  มีระบบการปฏิบัติงานที่ได้มาตรฐาน ยึดหลัก
ความถูกต้อง เป็นธรรม เท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ และมีคณุธรรมในการปฏิบัติงานรวมถึงการบริหารงานภายใน
หน่วยงานเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ซึ่งมีแนวทางการปฏิบัติ ดังน้ี   
  (1)  มุ่งเน้นการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน/คูม่ือการปฏิบัติงาน โดยยึดหลักความถูกต้องตาม
กฎหมาย ระเบียบ มติ ด้วยความสุจริต โปร่งใสและเที่ยงธรรม 
   (2)  มุ่งเน้นการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยยึดหลักคุณธรรม 
มุ่งเน้นการบริหารงบประมาณ โดยยึดหลักความถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ มติ โปร่งใส ตรวจสอบได้คุ้มค่า
และเกิดประโยชน์สูงสุด 
  (3)  ใหค้วามสาํคัญกับการมอบหมายงานในการปฏิบัติงานตามภารกิจหน้าที่ และความ
รับผิดชอบด้วยความเป็นธรรม เท่าเทยีม ไมเ่ลือกปฏิบัติ 
   (4)  ใหค้วามสาํคัญกับสภาพแวดล้อมที่เอ้ืออํานวยและส่งเสริมสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
พนักงาน 
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  2.6 ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน เพ่ือถ่ายทอดนโยบายทั้ง 5 ด้านดังกล่าวข้างต้น ให้
ผู้บริหารและพนักงานทราบและถือปฏิบัติ ซึ่งมีแนวทางปฏิบัติ ดังน้ี 
   (1) สื่อสารประชาสัมพันธ์ในการถ่ายทอดนโยบายทั้ง 5 ด้าน ให้ผู้บริหารและพนักงาน
เกิดความตระหนักและให้ความสําคัญถึงการปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ โดยวิธีการ/ช่องทางการสื่อสาร เช่น หนังสือสั่งการ การปิดประกาศ ประกาศทางเว็บไซต์ 
เป็นต้น 
   (2) ให้ความสาํคัญกับการเปิดโอกาสให้มีการส่ือสารสองทาง โดยการรับฟังความ
คิดเห็น ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการปฏิบัติตามนโยบาย 5 ด้านดังกล่าวข้างต้น เช่น หนังสือแสดงความคิดเห็น  
การแสดงความคิดเห็นในที่ประชุมผู้บริหาร/พนักงาน เป็นต้น 
 

  จึงประกาศเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 
 

   ประกาศ  ณ  วันที่    25    สิงหาคม   พ.ศ. 2560  
 

 
                        (นายวาณิชย์   แซล่ิ่ม) 
                                      ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล ปฏิบัติหน้าที่ 
                                         นายกองค์การบริหารสว่นตําบลเขาขาว 
 


