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บทนํา

คู่มือการปฏิบัติงาน หมายถึง เอกสารท่ีสร้างข้ึนมาเพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานนั้นและใช้เป็นคู่มือ
สําหรับศึกษาการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงาน อีกท้ังยังสามารถปรับปรุง ให้สอดคล้องกับ ระเบียบ วิธี
และเทคโนโลยีที่เปล่ียนแปลงไปในอนาคต ซึ่งความสําคัญของการการจัดทําคู่มือการปฏิบัติงานคือ เพื่อให้การ
ปฏิบัติงานเป็นมาตรฐานเดียวกัน ผู้ปฏิบัติงานทราบว่าควรปฏิบัติงานอย่างไร เมื่อใด กับใครๆ ผู้ปฏิบัติงานทราบ
และเข้าใจว่าควรทําอะไรก่อนและหลัง เป็นเคร่ืองมือในการฝึกอบรม ใช้เป็นเอกสารอ้างอิงในการทํางาน เพื่อให้
การปฏิบัติงานในปัจจุบันเป็นมาตรฐานเดียวกัน เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานทราบและเข้าใจลําดับขั้นตอนและวิธีการ
ปฏิบัติงานท่ีถูกต้อง เพื่อให้การปฏิบัติงานสอดคล้องกับนโยบาย วิสัยทัศน์ ภารกิจ และเป้าหมายขององค์กร
เพื่อให้ผู้บริหารกํากับและติดตามงานได้ทุกข้ันตอน

จากความสําคัญดังกล่าว จึงได้จัดทําคู่มือการปฏิบัติงานการจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 –
2570) การเพ่ิมเติม เปล่ียนแปลง และแก้ไขแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินข้ึน โดยมี
วัตถุประสงค์ เพื่อใช้สําหรับเป็นแนวทางในการจัดทําแผนฯ ให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปด้วยความถูกต้องตาม
กฎหมาย ระเบียบ หนังสือต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง เพื่อเผยแพร่ให้เจ้าหน้าท่ีในองค์กรและประชาชนได้รับทราบถึง
ข้ันตอนในการปฏิบัติงาน สามารถนําไปใช้ได้จริง และเพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน โดยผู้จัดทําหวัง
เป็นอย่างยิ่งว่าคู่มือการปฏิบัติงานเล่มนี้จะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งแก่ทุกคน

โดย นางทิฐิชภักดิ์ คงพล
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการ



เนื่องด้วย พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗ และแก้ไขเพิ่มเติมถึง
(ฉบับที่ ๗) พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๖๙/๑ พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ หมวด ๒ มาตรา ๑๖ (๑) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทํา
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ซึ่งได้
กําหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีอํานาจและหน้าท่ีในการจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ิน เพื่อใช้เป็นกรอบในการ
จัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปี และงบประมาณจากเงินสะสมในช่วงของแผนน้ัน รวมทั้งวางแนวทางเพื่อให้มี
การปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการพัฒนาที่กําหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยขั้นตอนการจัดทํา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีข้ันตอน ดังนี้

๑. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชุมประชาคมท้องถ่ิน ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง
เพื่อแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น รับทราบปัญหา ความต้องการ ประเด็น การพัฒนาและประเด็น ท่ีเก่ียวข้อง
ตลอดจนความช่วยเหลือทาววิชาการ และแนวทางปฏิบัติเหมาะสมกับสภาพพื้นที่เพื่อนํากําหนดแนวทางการ
จัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยให้นําข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาจากหน่วยงานต่างๆ และข้อมูลในแผนพัฒนา
หมู่บ้านมาพิจารณาประกอบการจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ิน

๒. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น รวบรวมแนวทางและข้อมูล นํามาวิเคราะห์
เพื่อจัดทําร่างแผนพัฒนาท้องถ่ินแล้วเสนอคณะกรรการพัฒนาท้องถ่ิน

๓. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถ่ินเพ่ือเสนอผู้บริหารท้องถิ่น
๔. ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอร่างแผนพัฒนาต่อสภาองค์การบริหารส่วนตําบล เพื่อให้ความเห็นชอบก่อนแล้ว

ผู้บริหารท้องถิ่นจึงพิจารณาอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป (ตามพระราชบัญญัติพระราชบัญญัติ
สภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ มาตรา 46 สภาองค์การบริหารส่วนตําบล มีอํานาจหนา้ท่ี
ดังต่อไปนี้ (1) ให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบล เพื่อเป็นแนวทางในการบริหารกิจการของ
องค์การบริหารส่วนตําบล)

๕. แผนพัฒนาท้องถ่ินให้จัดทําหรือทบทวนให้แล้วเสร็จภายในเดือนตุลาคมก่อนปีงบประมาณถัดไป
(ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ
๑๘ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น (ฉบับท่ี ๒) ข้อ ๘ และ
(ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๓ ให้แก้ไขคําว่า “แผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี” เป็นแผนพัฒนาท้องถ่ิน และแก้ไขคําว่า
“แผนพัฒนา” เป็นแผนพัฒนาท้องถิ่น” ในระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ิน พ.ศ.

๒๕๔๘ ซึ่งแก้ไขเพิ่มโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙)
และวรรคสามให้นายอําเภอมีอํานาจขยายเวลาการจัดทําหรือทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ตําบล

๖. และการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ให้เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย
ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๗๔๖๗ ลงวันที่ ๑๔ ธันวาคม ๒๕๖๓ เร่ือง แนวทางการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น
(พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕๗๐) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มีเค้าโครง (ตามเอกสารอ้างอิง 1)



เอกสารอ้างอิง ที่ 1























การแต่งตั้งคณะกรรมการและอํานาจหน้าที่ของคณะกรรมการแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๑ ข้อ ๘ ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน ประกอบด้วย

(๑) ผู้บริหารท้องถ่ิน เป็นประธานกรรมการ

(๒) รองนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกคนเป็นกรรมการ

(๓) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถ่ินคัดเลือกจํานวนสามคนเป็นกรรมการ

(๔) ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีผู้บริหารท้องถ่ินคัดเลือกจํานวนสามคนเป็นกรรมการ

(๕) ผู้แทนภาคราชการและ/หรือรัฐวิสาหกิจท่ีผู้บริหารท้องถ่ินคัดเลือกจํานวนไม่น้อยกว่าสามคนเป็นกรรมการ

(๖) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจํานวนไม่น้อยกว่าสามคนแต่ไม่เกินหกคนเป็น
กรรมการ

(๗) ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เป็นกรรมการ

(๘) หัวหน้าส่วนการบริหารท่ีมีหน้าที่จัดทําแผน เป็นผู้ช่วยเลขานุการ

“กรรมการตาม (๓) (๔) (๕) และ (๖) ให้มีวาระอยู่ในตําแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีก

ก็ได้” (แก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

(ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๕ วรรค ๒

เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบดังกล่าว นายกองค์การบริหารส่วนตําบลเขาขาว จึงได้มีคําสั่งแต่งต้ัง
คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลเขาขาว คําส่ัง ที่ 23/๒๕๖5 เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการพัฒนา
องค์การบริหารส่วนตําบลเขาขาว ตามรายชื่อที่แนะนําไปแล้วน้ัน โดยกรรมการตาม (๓) (๔) (๕) และ (๖)

แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด

๑ ข้อ ๘ มีวาระอยู่ในตําแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกก็ได้ (แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๕

วรรค ๒ และให้มีอํานาจหน้าที่ ดังนี้

๑. ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.

ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๑๐ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๕) ดังนี้

(๑) กําหนดแนวทางการพัฒนาท้องถ่ิน โดยพิจารณาจาก

(ก) อํานาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน โดยเฉพาะอํานาจหน้าท่ีที่มีผลกระทบต่อ

ประโยชน์สุขของประชาชน เช่น การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย การผังเมือง

(ข) ภารกิจถ่ายโอนตามกฎหมายกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ

(ค) ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ กลุ่มจังหวัดและจังหวัด โดยให้เน้นดําเนินการในยุทธศาสตร์

ท่ีสําคัญและมีผลต่อประชาชนโดยตรง เช่น การแก้ไขปัญหาความยากจน การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด



(ง) กรอบนโยบาย ทิศทาง แนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด

(จ) นโยบายของผู้บริหารท้องถ่ินที่แถลงต่อสภาท้องถ่ิน

(ฉ) แผนชุมชน

ในการนําประเด็นข้างต้นมาจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินคํานึงถึงสถานะ

ทางการคลังของท้องถ่ิน และความจําเป็นเร่งด่วนที่ต้องดําเนินการ มาประกอบการพิจารณาด้วย

(๒) ร่วมจัดทําร่างแผนพัฒนา เสนอแนะแนวทางการพัฒนา และการแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับจัดทําร่าง

แผนพัฒนา

ในการจัดทําร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้องค์การบริหารส่วนตําบล นําปัญหาความต้องการจากแผนพัฒนา

หมู่บ้านหรือแผนชุมชน ท่ีเกินศักยภาพของหมู่บ้านหรือชุมชน ท่ีจะดําเนินการเองได้พิจารณาบรรจุไว้ใน

แผนพัฒนาท้องถ่ิน แต่หากเกินศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตําบล ให้เสนอปัญหา ความต้องการไปยัง

องค์การบริหารส่วนจังหวัดและให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดนํามาพิจารณาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นของ

องค์การบริหารส่วนจังหวัดตามอํานาจหน้าท่ี

๒. ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๑๐ ดังนี้

(๓) พิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นและร่างแผนการดําเนินงาน

(๔) ให้ความเห็นชอบร่างข้อกําหนดขอบข่ายและรายละเอียดของงานข้อ ๑๙ (๒)

(๕) พิจารณาให้ข้อคิดเห็นเก่ียวกับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น

(๖) แต่งตั้งท่ีปรึกษา คณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานอ่ืนเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร

(๗) ให้คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลมีหน้าที่ประสานกับประชาคมหมู่บ้านใน

การรวบรวม วิเคราะห์ปัญหา ความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นและจัดทําเป็นโครงการหรือกิจกรรมเพ่ือ

ประกอบในการจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ินองค์การบริหารส่วนตําบลด้วย

๓. ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.

ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๑๗ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๗ ดังนี้

(๑) คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจท่ี

เกี่ยวข้อง เพื่อแจ้งแนวทางพัฒนาท้องถิ่น รับทราบปัญหา ความต้องการ ประเด็น การพัฒนาและประเด็นท่ี

เก่ียวข้องตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติท่ีเหมาะสมกับสภาพพื้นท่ีเพื่อนํามากําหนด

แนวทางการจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ิน โดยให้นําข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาจากหน่วยงานต่างๆ และข้อมูลใน

แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ิน

(๓) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถ่ินเพื่อเสนอผู้บริหารท้องถ่ิน



๔. ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๑๙ ดังนี้

(๒) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาให้ความเห็นชอบร่างข้อกําหนดขอบข่ายและ

รายละเอียดของงานแล้วเสนอผู้บริหารท้องถ่ิน

๕. ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๒ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๙ ดังนี้

ข้อ ๒๒ (๒) คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินและประชาคมท้องถ่ินพิจารณาร่างแผนพัฒนา

ท้องถิ่นท่ีเพิ่มเติม

ข้อ ๒๒/๑ เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน การเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้เป็น

อํานาจของคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น

๖. ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.

ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๕ ข้อ ๒๖ ดังนี้

(๒) คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินพิจารณาร่างแผนการดําเนินงาน แล้วเสนอผู้บริหารท้องถ่ิน

ประกาศเป็นแผนการดําเนินงาน ท้ังน้ีให้ปิดประกาศแผนการดําเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันท่ีประกาศ

เพื่อให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบโดยท่ัวกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน

๗. ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.

ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๓๐ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๑๓ ดังนี้

(๕) รับทราบรายผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินท่ีผู้บริหารท้องถิ่นเสนอ

โดยให้ผู้ท่ีได้รับแต่งตั้งปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมายและหากมีปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติหน้าที่ให้

ดําเนินการประชุมกรรมการเพ่ือพิจารณาแก้ไขปัญหาต่อไป

ข้ันตอนการเพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง และแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น
ข้ันตอนการเพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง และแก้ไขแผนพัฒนาท้องถ่ิน สามารถดําเนินการได้ตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และท่ีแก้ไข
เพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๖๑ ดังนี้



“ข้อ ๒๒ เพ่ือประโยชน์ของประชาชน การเพ่ิมเติมแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ดําเนินการตามขั้นตอน ดังนี้

(๑) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ินจัดทําร่างแผนพัฒนาท้องถ่ินท่ีเพิ่มเติมพร้อม
เหตุผลและความจําเป็นเสนอต่อคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน

(๒) คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพิ่มเติม และส่ง
ร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีเพิ่มเติมให้สภาองค์การบริหารส่วนตําบลพิจารณาตามมาตรา ๔๖ แห่งพระราชบัญญัติ
สภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗

เม่ือแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมเติมได้รับความเห็นชอบแล้ว ให้ส่งแผนพัฒนาท้องถิ่นดังกล่าวให้ผู้บริหาร
ท้องถ่ินประกาศใช้ พร้อมท้ังปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวันนับแต่วันท่ีผู้บริหาร
ท้องถิ่นประกาศใช้”

“ข้อ ๒๒/๑ เพ่ือประโยชน์ของประชาชน การเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้เป็นอํานาจของ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น สําหรับองค์การบริหารส่วนตําบลให้ส่งร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เปลี่ยนแปลงให้สภา
องค์การบริหารส่วนตําบลพิจารณาตามมาตรา ๔๖ แห่งพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล
พ.ศ. ๒๕๓๗ ด้วย

เมื่อแผนพัฒนาท้องถิ่นตามวรรคหนึ่งได้รับความเห็นชอบแล้ว ให้ส่งแผนพัฒนาท้องถ่ินดังกล่าวให้
ผู้บริหารท้องถ่ินประกาศใช้ พร้อมท้ังปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวันนับแต่วันท่ี
ผู้บริหารท้องถ่ินประกาศใช้”

“ข้อ ๒๒/๒ โดยในกรณีการเพิ่มเติมแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เกี่ยวกับโครงการพระราชดําริ งานพระราชพิธี

รัฐพิธี นโยบายรัฐบาล และนโยบายกระทรวงมหาดไทย ให้เป็นอํานาจของผู้บริหารท้องถิ่น สําหรับองค์การ

บริหารส่วนตําบลให้ส่งร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพิ่มเติมให้สภาองค์การบริหารส่วนตําบลพิจารณาตามมาตา ๔๖

แห่งพระราชบัญญัติที่เพิ่มเติมให้สภาองค์การบริหารส่วนตําบลพิจารณาตามมาตรา ๔๖ แห่งพระราชบัญญัติสภา

ตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ ด้วย เมื่อแผนพัฒนาท้องถ่ินที่เพิ่มเติมได้รับความเห็นชอบแล้ว

ให้ปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับความเห็นชอบการเพิ่มเติม

แผนพัฒนาท้องถ่ินดังกล่าว

“ข้อ 21 การแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นอํานาจของผู้บริหารท้องถิ่น 17 เมื่อผู้บริหารท้องถิ่นได้
เห็นชอบแผนพัฒนาท้องถิ่นที่แก้ไขแล้ว ให้ปิดประกาศให้ ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวันนับแต่
วันท่ีผู้บริหารท้องถ่ินเห็นชอบ พร้อมทั้งแจ้ง สภาท้องถ่ิน อําเภอ และจังหวัดทราบด้วย

และการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ให้เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย
ด่วนที่สุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๓/ว 3423 ลงวันท่ี 2 เมษายน 2567 เรื่อง แนวทางการดําเนินการตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2548 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม
(ตามเอกสารอ้างอิง 2)



เอกสารอ้างอิงท่ี 2


















