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รายงานมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาว 
 

 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) เป็นเครื่องมือเชิงบวกที่พัฒนาโดยส านักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) เพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต ที่มุ่งหวังให้หน่วยงาน
ภาครัฐที่เข้ารับการประเมิน ได้ทราบระดับ คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน และท าให้หน่วยงานหันมาให้
ความส าคัญกับการก ากับดูแล การด าเนินงานให้มีคณุธรรมทั้งการบริหารงานภายในหน่วยงาน และการด าเนินงาน
ตามภารกิจของหน่วยงาน ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้มารับบริการ ประชาชน และสังคม รวมไปถึงกระตุ้นให้
หน่วยงานภาครัฐ ให้ความส าคัญต่อข้อมูลต่าง ๆ ที่จะต้องมีการเปิดเผยต่อสาธารณชนอีกด้วย  
 รายงานมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ฉบับนี้ ประกอบด้วย  
 1) การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐใน 
ปี พ.ศ. ๒๕๖๗ ประกอบไปด้วย ๗ ประเด็น ได้แก่  
  (1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  
  (2) การให้บริการและระบบ E-service  
  (3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ  
  (4) กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ  
  (5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง  
  (6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล  
  (7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน  
 2) การก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ ประกอบด้วย  
  (1) มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม  
  (2) ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ  
  (3) ช่วงระยะเวลาในการด าเนินการ  
  (4) ผู้รับผิดชอบ  
 ซึ่งผลการวิเคราะห์จะช่วยสะท้อนให้เห็นถึงการปฏิบัติงานของหน่วยงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน      ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ฉบับนี้ จะช่วยยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ซึ่งจะส่งผลต่อคะแนนระดับประเทศให้ดียิ่งขึ้นต่อไป 
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ส่วนที่ 1 สรุปผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาว            
           ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567  
    ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาว
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  คะแนนภาพรวมของหน่วยงาน เท่ากับ 90.31 คะแนน ซึ่งอยู่ใน ระดับผล 
การประเมิน ระดับ  A  หรือ ผ่าน โดยมีผลคะแนนเรียงตามตัวชี้วัด ดังนี้  
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ตารางสรุปผลการประเมินตามตัวชี้วัด 
 

เครื่องมือ ตัวช้ีวัด คะแนน คะแนนรายเครื่องมือ 
แบบวัดการรับรู้ 
ของผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียภายใน   

 (IIT) 

ตัวช้ีวัดที่ 1  การปฏิบัติหน้าที่ 89.33 86.29 
ตัวช้ีวัดที่ 2  การใช้งบประมาณ 85.87 
ตัวช้ีวัดที่ 3  การใช้อ านาจ 94.93 
ตัวช้ีวัดที่ 4  การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 71.20 
ตัวช้ีวัดที่ 5  การแก้ไขปัญหาการทุจริต 90.13 

แบบวัดการรับรู้ 
ของผู้มีส่วนได้ 

ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

ตัวช้ีวัดที่ 6  คุณภาพการด าเนินงาน 91.92 ส่วนที่ 1 = 90.95 
ส่วนที่ 2 = 79.44   ตัวช้ีวัดที่  7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 85.50 

ตัวช้ีวัดที่ 8  การปรับปรุงการท างาน 78.17 
แบบวัดการเปิดเผย

ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ตัวช้ีวัดที่ 9  การเปิดเผยข้อมูล 94.29 97.44 
ตัวช้ีวัดที่ 10  การป้องกันการทุจริต 100 
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ส่วนที่  2. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖7  ขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาว พบว่ามีผลคะแนนเฉลี่ย  90.31  คะแนน สูงกว่า ปีงบประมาณ 
2566 ที่ผ่านมา 5.14  คะแนน ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 สะท้อนให้เห็นว่าในปี พ.ศ.๒๕๖7  องค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาว มีความ
พยายาม ที่จะปรับปรุงการให้บริการที่มีประสิทธิภาพและตอบสนอง ต่อประชาชนผู้รับบริการมากขึ้น ตลอดจน 
ความพยายามที่จะท าให้ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ของหน่วยงานได้รับการเผยแพร่ที่เว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือให้
ประชาชนสามารถเข้าติดตามหรือตรวจสอบได้ เพ่ือเปิดโอกาสให้ ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม และเพ่ือลดโอกาส
หรือความเสี่ยงที่จะมีบุคลากรในหน่วยงานทุจริตประพฤติมิชอบ ทั้งนี้ เพ่ือให้เกิดการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มี
ความโปร่งใสและตอบสนองต่อประซาชน องค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาว  จึงได้ด าเนินการวิเคราะห์ ผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือ
น าไปสู่การก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ในการยกระดับผลประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 โดยแบ่งการ
วิเคราะห์ออกเป็น ๗ ประเด็นดังนี้ 
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 1. กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
    

เครื่องมือ ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/ รักษาระดับ 
IIT ข้อ I1 92 รักษาระดับ และปรับปรุงคะแนน ข้อ I2 ให้ดีขึ้น  

ให้ความส าคัญกับการพัฒนาพฤติกรรมมุ่งเน้น
ผลส าเร็จของงาน และให้ความส าคัญในความ
รับผิดชอบในภารกิจของงาน  

ข้อ I2 84 
ข้อ I3 92 

OIT ข้อ 07 0 รักษาระดับคะแนน  และปรับปรุง คะแนนผลการ
ประเมิน ตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) ในข้อ o7 ให้ดีขึ้น  ควรพัฒนาปรับปรุง 
ประสิทธิภาพของการท างานอย่างต่อเนื่อง  

ข้อ o8 100 
ข้อ 09 100 

 ข้อ 0 10 100 
  

 วิเคราะห์การปฏิบัติหน้าที่ ข้อ  I 2 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้มา
ติดต่อหรือผู้มารับบริการอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด  (คะแนน 84)  ในประเด็นบุคลากรในหน่วยงาน
ปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอกไม่เท่าเทียมกัน   หน่วยงานต้องพัฒนาช่องทางการให้บริการในรูปแบบ
ออนไลน์ หรือ E-Service (อ้างอิงจาก o13) เพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจ หรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการ 
นั้น ๆ ซึ่งจะช่วยสร้างความเท่าเทียมในการด าเนินงานและช่วยให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น  นอกจากนี้
หน่วยงานควรระบุขั้นตอนที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการไว้ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน (อ้างอิง
จาก o10) หรือคู่มือการให้บริการ (อ้างอิงจาก o11)  โดยละเอียด หรืออาจจัดท าเป็นสื่อรูปแบบต่าง ๆ เช่น แผ่น
พับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น แล้วเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน ได้รับ
ทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
 วิเคราะห์การปฏิบัติหน้าที่  ข้อ O7 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน (คะแนน 0) ควรจัดท า
และเผยแพร่ข้อมูลแผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงานที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตาม
หลักเกณฑ์การประเมิน เพ่ือให้สาธารณชนรับทราบถึงแผนการด าเนินงานระยะยาวของหน่วยงานและวิธีการวัดผล
ความส าเร็จของการด าเนินงาน 
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 2. การให้บริการและระบบ E-Service 

เครื่องมือ ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/ รักษาระดับ 
 
 

 EIT 

ข้อ E 1 95.50  รักษาระดับ  สร้างการรับรู้การปฏิบัติหรือการ
ให้บริการของเจ้าหน้าที่อย่างสม่ าเสมอ ด าเนินการ
อธิบายวิธีการข้ันตอนการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการแก่ประชาชน ให้ได้รับความสะดวกและ
รวดเร็ว  โดยการประชาสัมพันธ์คู่มือการบริการ
ประชาชน ด าเนินการเปิดโอกาสให้บุคคล 
ภายนอก และประชาชนได้เข้ามา มีส่วนร่วมใน
การปรับปรุงการพัฒนาการด าเนินงานของด้าน
ต่างๆ อย่างต่อเนื่อง  ในข้อ E 9 ควรพัฒนา
ปรับปรุง ประสิทธิภาพของการท างานอย่าง
ต่อเนื่อง  

ข้อ E 2 95.50 
ข้อ E 4 92.50 
ข้อ E 5 95 
ข้อ E 6 93.50 
ข้อ E 9 65 

OIT O 11 100 ได้คะแนนผลการประเมิน ตามแบบวัดการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ในข้อ o13 น้อยลงควร
พัฒนาประสิทธิภาพของการท างานอย่างต่อเนื่อง 

O 12 100 
O 13  0 
O 25 100 

 

 วิเคราะห์การปฏิบัติหน้าที่  ข้อ E 9  ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ของ
หน่วยงานหรือไม่  (คะแนน  65)  หน่วยงานควรพัฒนาระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ที่เป็นงาน
บริการหลักของหน่วยงาน (อ้างอิงจาก o18) และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่านระบบ E-Service  
ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยทั่วถึง 

 วิเคราะห์การให้บริการผ่านระบบ E–Service   ข้อ O13 E–Service  (คะแนน 0 )  หน่วยงานควรให้
ความส าคัญกับการการพัฒนา E-Service         ส าหรับการให้บริการให้ครอบคลุมทุกงานบริการของหน่วยงาน 
โดยการเปิดเผยข้อมูลให้ครบถ้วน และแสดงรายละเอียดวิธีการข้ันตอนในการใช้ระบบการให้บริการ E–Service   
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3. ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ  

เครื่องมือ ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/ รักษาระดับ 
 
 

 EIT 

ข้อ E 4 95.50  รักษาระดับ  
พัฒนากระบวนการเพ่ือส่งเสริมการสื่อสารและ
ประชาสัมพันธ์ เกี่ยวกับระบบและขั้นตอนการ
ให้บริการงานด้านต่าง ๆ อย่างทั่วถึง ส่งเสริมให้
มีการพัฒนาทักษะและเพ่ิมพูนความรู้เกี่ยวกับ 
การปฏิบัติงานการให้บริการอย่างสม่ าเสมอ 
โดยเน้นย้ าและท าความเข้าใจกับบุคลากรของ
หน่วยงานถึงความส าคัญของการปฏิบัติงาน 
การให้บริการ ตามมาตรฐาน ขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่ก าหนดไว้ อย่างเคร่งครัดและเท่า
เทียมกัน  

 

ข้อ E 5 95.50 
ข้อ E 6 92.50 

OIT O 1 100 ได้คะแนนผลการประเมิน ตามแบบวัดการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ผ่านตาม
หลักเกณฑ์ ที่ก าหนด ควรรักษามาตรฐานไว้ 
และควรพัฒนาประสิทธิภาพของ การท างาน
อย่างต่อเนื่อง
  

O 2 100 
O 3 100 
O 4 100 
O 5 100 
O 6 100 

 
 วิเคราะห์การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ ตรวจสอบประสิทธิผลของการเปิดเผย ข้อมูล
พ้ืนฐานของหน่วยงาน (0๑ – 04) การประชาสัมพันธ์และการปฏิสัมพันธ์กับผู้รับบริการ (o5 – 06) ต่อ
ประสิทธิภาพการสื่อสาร (e4 – e6) โดยหน่วยงานมีการเปิดเผยข้อมูลครบถ้วน และในมุมมองของผู้รับบริการ
ได้รับรู้การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐในช่องทางที่สามารถ เข้าถึงง่ายชัดเจน ช่องทางที่สามารถ 
ติชมหรือแสดงความคิดเห็นต่อการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ ทั้งนี้หน่วยงานสามารถสื่อสารตอบข้อชักถามหรือ
ให้ค าอธิบายให้กับประชาชน และหน่วยงานมีช่องทาง ที่สามารถให้ประชาชนสามารถแจ้งให้ข้อมูลหรือร้องเรียน
ในกรณีที่พบว่ามีเจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสินบน หรือทุจริตต่อเจ้าหน้าที่ อยู่ในระดับที่ดี ต้องพัฒนาช่องทางและ
รูปแบบการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนอย่างต่อเนื่อง 
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4. กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ   

เครื่องมือ ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/ รักษาระดับ 
 
 

 IIT 

ข้อ I 10 56.00 รักษาระดับ  
ยังคงรักษาการสร้างการรับรู้ให้กับบุคลากร
ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับแนวทางการ
ปฏิบัติงานและการใช้ทรัพย์สินของราชการที่
ถูกต้อง และพัฒนาการดูแลตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินทางราชการอย่างต่อเนื่อง  

  

ข้อ I 11 90.40 
ข้อ I  12 67.20 

 
 วิเคราะห์ความเชื่อมโยงของกระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ โดยพิจารณา จากส่วน
ของ IIT ในตัวชี้วัดที ่4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ประกอบด้วยข้อค าถาม จ านวน 3 ข้อ ดังนี้  
 1. ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าที่ที่ขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด  
    ข้อ  I ๑0  (คะแนน 56.00)  บุคลากรในหน่วยงานบางรายมีการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้
ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง ดังนั้น หน่วยงานควรระบุข้ันตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ
ตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน (อ้างอิงจาก o10) พร้อมทั้ง 
ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทางการขอยืมทรัพย์สินของราชการให้แก่บุคลากรในหน่วยงานได้รับทราบ และควรมี
แนวทางในการก ากับ ดูแล ตรวจสอบเพื่อป้องกันมิให้น าทรัพย์สินราชการไปใช้ประโยชน์ในทางส่วนตัวหรือพวก
พ้อง (อ้างอิงจาก i12)    
 2. ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าที่ที่น าทรัพย์สินของราชการไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัวมากน้อยเพียงใด 
     ข้อ  I๑1  (คะแนน 90.40)   หน่วยงานได้สร้างการรับรู้ให้กับบุคลากรภายในหน่วยงาน 
 3. หน่วยงานของท่านมีการตรวจสอบเพื่อป้องกันการน าทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว   
เป็นประจ า มากน้อยเพียงใด ข้อ I 12  (คะแนน 67.20)  ประเด็น เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานขาดการก ากับดูแล
และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินเพื่อป้องกันไม่ให้น าไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว ดังนั้น หน่วยงานควรก าหนดหรือ
ระบุแนวทางการใช้ทรัพย์สินของราชการไว้ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์
ในแต่ละส่วนงานเป็นระยะ (อ้างอิงจาก o10) พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและก าชับให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง และ
ควรสร้างจิตส านึกท่ีดีในการรับผิดชอบงานต่อหน้าที่เพ่ือให้เกิดการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการเสริมสร้างจิตส านึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
(อ้างอิงจาก o20) 
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5.  กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง   

เครื่องมือ ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/ รักษาระดับ 
 
 

 IIT 

ข้อ I 4 88.80  รักษาระดับ  ในบางข้อ ควรปรับปรุง และควรพัฒนา
ประสิทธิภาพของการท างานอย่างต่อเนื่องเพ่ือสร้าง
การรับรู้ภายในหน่วยงานและมีกระบวนการ ที่เปิด
โอกาสให้เจ้าหน้าที่ได้มีส่วนร่วมในการติดตามและ
ตรวจสอบเฝ้าระวังการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กร 

 

ข้อ I 5 85.60 
ข้อ I  6 83.20 

OIT O 14 100 ได้คะแนนผลการประเมิน ตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) ผ่านตามหลักเกณฑ์ ที่ก าหนด ควร
รักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาประสิทธิภาพของ 
การท างานอย่างต่อเนื่อง   

O 15 100 
O 16 100 
O 17 100 

 

 วิเคราะห์กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง  I 4 – I 6 ในบางข้อ
ควรปรับปรุงและควรพัฒนา ประสิทธิภาพของการท างานอย่างต่อเนื่อง เพ่ือสร้างการรับรู้ภายในหน่วยงานและมี
กระบวนการ ที่เปิดโอกาสให้เจ้าหน้าที่ได้มีส่วนร่วมในการติดตามและตรวจสอบเฝ้าระวังการใช้จ่ายงบประมาณ
ขององค์กร  ทั้งนี้ยังต้องมีการสื่อสารเพื่อสร้างการรับรู้ภายในหน่วยงาน ด้านการใช้งบประมาณ การเบิกจ่าย และ
การจัดซื้อจัดจ้างอย่างสม่ าเสมอ 

 วิเคราะห์การรับรู้และการมีส่วนร่วมในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้างของเจ้าหน้าที่ โดยการ
ตรวจสอบประสิทธิผลการเปิดเผยข้อมูลในประเด็นการจัดซื้อจัดจ้าง (0๑4 – 017) อยู่ในระดับสูง จึงเห็นได้ว่า
ควรมีการสื่อสาร เพ่ือสร้างการรับรู้ภายในหน่วยงานและมีกระบวนการที่เปิดโอกาสให้เจ้าหน้าที่ได้มีส่วนร่วมใน
การเฝ้าระวังการใช้จ่ายงบประมาณ 
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6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล    

เครื่องมือ ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/ รักษาระดับ 
 
 

 IIT 

ข้อ I 7 89.60 รักษาระดับ  
ยังคงต้องรักษาระดับการด าเนินงานด้านการสร้าง การ
รับรู้มาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรม
ส าหรับเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง  

ข้อ I 8 95.20 
ข้อ I  9 100 

OIT O 18 100 ได้คะแนนผลการประเมิน ตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) ผ่านตามหลักเกณฑ์ ที่ก าหนด ควร
รักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาประสิทธิภาพของ 
การท างานอย่างต่อเนื่อง   

O 19 100 
O 20 100 
O 21 100 

 

 วิเคราะห์การใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล โดยการตรวจสอบประสิทธิผลของการเปิดเผยข้อมูลใน
ประเด็นการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (o18 - 021) อยู่ในระดับสูง และการรับรู้เรื่องการใช้อ านาจของ
ผู้บริหารในการบริหารทรัพยากรบุคคล (i7 – i9) อยู่ในระดับสูง จึงเห็นได้ว่า สอดคล้องเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
เห็นได้จากเจ้าหน้าที่มีการรับรู้ว่าผู้บริหารมีการใช้อ านาจอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

 วิเคราะห์กระบวนการควบคุมจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน โดยการเปรียบเทียบผลการ ประเมิน
ในการเปิดเผยข้อมูลประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ (๐20) อยู่ในระดับสูง กับการรับรู้ของ เจ้าหน้าที่
ในหน่วยงาน (i7 – i9) อยู่ในระดับสูง จึงเห็นได้ว่าสอดคล้องไปในทิศทางเดียวกัน ทั้งนี้หน่วยงาน จึงจะต้องรักษา
ระดับการรับรู้และมีการก ากับดูแลและขับเคลื่อนจริยธรรม (018 - 021) ให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในการสร้างการรับรู้มาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมหรือ ประมวลจริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานให้มากข้ึนและต่อเนื่อง 
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7. กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

เครื่องมือ ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/ รักษาระดับ 
 
 

 IIT 

ข้อ I 13 92 รักษาระดับ 
สร้างการรับรู้การปฏิบัติหรือการให้บริการของเจ้าหน้าที่
อย่างสม่ าเสมอ ด าเนินการอธิบายวิธีการข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการแก่ประชาชน ให้ได้รับความ
สะดวกและรวดเร็วโดยการประชาสัมพันธ์คู่มือการ
บริการประชาชน ด าเนินการเปิดโอกาสให้บุคคล 
ภายนอก และประชาชนได้เข้ามา มีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงการพัฒนาการด าเนินงานของด้านต่างๆ  
อย่างต่อเนื่อง 

ข้อ I 14 88.80 
ข้อ I  15 85.60 

OIT O 22 100 ได้คะแนนผลการประเมิน ตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) ผ่านตามหลักเกณฑ์ ที่ก าหนด ควร
รักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาประสิทธิภาพของ 
การท างานอย่างต่อเนื่อง   

O 23 100 
O 24 100 
O 26 100 
O 27 100 
O28 100 
O29 100 
O30 100 
O31 100 
O32 100 
O33 100 
O34 100 
O35 100 

 

 วิเคราะห์การให้ความส าคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริต โดยการตรวจสอบการรับรู้ 
ของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานในประเด็นการให้ความส าคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริต (I 13) อยู่ใน
ระดับสูง กับการแสดงเจตจ านงในการด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน (O 26 –  O 27) อยู่ใน
ระดับสูง จึงเห็นได้ว่าผู้บริหารสูงสุดให้ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตจากการประกาศ เจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy การเสริมสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy ทั้งนี้ควรเสริมสร้างวัฒนธรรม No Gift 
Policy อย่างต่อเนื่อง  
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 วิเคราะห์ประสิทธิภาพของกลไกและมาตรการในการป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน โดยการ
ตรวจสอบในประเด็น ดังนี้  
 ๑. ประสิทธิภาพของมาตรการป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน (O 26 -  O 27) อยู่ในระดับสูง ต่อการ
รับรู้ของเจ้าหน้าที่ (I 14 – I 15) อยู่ในระดับสูง จึงเห็นได้ว่า สอดคล้องเป็นไปในทิศทางเดียวกัน ทั้งนี้หน่วยงาน
ยังคงต้องรักษาระดับการด าเนินการรักษามาตรการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง  
 2. กระบวนการการส่งเสริมการให้ข้อมูล เบาะแส หรือร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ ภายใน
หน่วยงาน  (O 22 – O ๒3) อยู่ในระดับสูง ต่อการรับรู้ของเจ้าหน้าที่ (I 14 – I 15) อยู่ในระดับสูง จึงเห็นได้ว่า 
สอดคล้องเป็นไปในทิศทางเดียวกัน ทั้งนี้หน่วยงานยังคงต้องรักษาระดับการด าเนินงานป้องกันการทุจริตของ
หน่วยงานและสร้างกลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน อย่างต่อเนื่อง และหาก
ตรวจสอบพบเห็นเจ้าหน้าที่เกิดการทุจริตและผิดจริยธรรมได้มีการลงโทษอย่างจริงจังตามระเบียบเพ่ือเป็นการ
ป้องกันและสร้างมาตรการป้องกันการทุจริต 
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ส่วนที่ 3. มาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
 จากผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารต าบลเขาขาว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.25๖7 ทั้ง 7 ประเด็นน าไปสู่การปฏิบัติ 
การก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ โปร่งใสขององค์การบริหารต าบลเขาขาว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังต่อไปนี้   

 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามประเมินผล 

1. กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

1. มาตรการป้องกันการเรียก
รับสินบนจากการปฏิบัติหน้าที่  

1. การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับสินบน 
2. ประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัล 
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  

ส านักปลัด ธ.ค. 67 –มี.ค.68 รายงานผลการด าเนินงาน
เมื่อสิ้นสุดกิจกรรม  

2. มาตรการส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลเขาขาว  

 1. เผยแพร่มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาว 
ให้ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ และเจ้าหน้าที่ทุกคนรับทราบ
2. สร้างวัฒนธรรมองค์กร ในการต่อต้านทุจริตเพ่ือสร้าง
ค่านิยม ความเชื่อ พฤติกรรม และประเพณีปฏิบัติ
ร่วมกัน 

 

ส านักปลัด ต.ค. 67 –ก.ย.68 รายงานผลการด าเนินงาน
เมื่อสิ้นสุดกิจกรรม  
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มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามประเมินผล 

2. การให้บริการและระบบ E-Service 

1. การให้บริการออนไลน์   1. จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์แบบต่าง ๆ เช่น แผ่นพับ
อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น ให้แก่
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ ได้รับทราบการ
ให้บริการแบบออนไลน์ขององค์การบริหารส่วนต าบล
เขาขาว 
2. จัดท า“คู่มือการใช้งาน e – Service ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลเขาขาวส าหรับประชาชน  
3. พัฒนาระ บบ e – Service ให้เหมาะสมกั บ 
สถานการณ์ปัจจุบัน 

ส านักปลัด ต.ค. 67 –ก.ย.68 รายงานผลการด าเนินงาน
เมื่อสิ้นสุดกิจกรรม  

 3. ประเมินความพึงพอใจของ
ผู้มารับบริการ 

 

 1. ประเมินความพึงพอใจของผู้ มารับบริการ ณ จุด
บริการ 
2. จัดท ารายงานประเมินความพึงพอใจของผู้ มารับ
บริการ เพื่อน าข้อเสนอแนะมาปรับปรุงในการให้บริการ  

 

ส านักปลัด ต.ค 67 –ก.ย.68 รายงานผลการด าเนินงาน
เมื่อสิ้นสุดกิจกรรม  
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มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามประเมินผล 

3. ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

1.เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
และผลงานของหน่วยงาน 

 

 1. ผ่านช่องทางออนไลน์ เช่น Facebook และ
Website หลักขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาว 
2. ผ่านช่องทางเสียงตามสาย  
3. ผ่านช่องทางแผ่นพับ อินโฟรกราฟฟิค และป้ายไวนิล
4. ผ่านทางบอร์ดประชาสัมพันธ์ 

ส านักปลัด  ต.ค 67 –ก.ย.68 รายงานผลการด าเนินงาน
เมื่อสิ้นสุดกิจกรรม  

 4. กระบวนการก ากับดูลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

 1. เสริมสร้างการรับรู้ให้
บุคลากรเกี่ยวกับคู่มือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน และขั้นตอนการ
ขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ 

 

 1. ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ เพื่อสร้างการรับรู้ถึงข้อ
ระเบียบและวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินและการ
บ ารุงรักษาทรัพย์สินของทางราชการรวมถึงการ
ประชาสัมพันธ์ขั้นตอนการขออนุญาตการขอยืม เพื่อใช้
เป็นแนวทางการปฏิบัติอย่างถูกต้องตรงกัน 

- ส านักปลัด  
- กองคลัง 
- กองช่าง 

ต.ค. 67 –ก.ย. 68  
   

เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์สื่อ
ขั้นตอนการขอยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการ  
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มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามประเมินผล 

5. กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง  

1. เผยแพร่การจัดซื้อจัดจ้าง 
และการใช้งบประมาณ โดย
การติดประกาศผ่านบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ ณ ที่ท าการ  
และเว็บไซต์หลักขององค์การ
บริหารส่วนต าบลเขาขาว  

 1. จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
2. ประกาศผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้าง 
3. จัดท ารายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
4. จัดท ารายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 

กองคลัง 
ส านักปลัด 
 

 ต.ค. 67 –ก.ย.68 รายงานผลการด าเนินงาน
เมื่อสิ้นสุดกิจกรรม  

 6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 

 1. การบริหารงานบุคคล 
อย่างเป็นธรรมและไม่เลือก
ปฏิบัติ และการสร้างการรับรู้
มาตรฐานทางจริยธรรม หรือ
ประมวลจริยธรรม ส าหรับ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 

 

 1. การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ที่อาจเกิดข้ึนจาก
การใช้อ านาจหรือ การบริหารงานบุคคล และก าหนด 
มาตรการจัดการความเสี่ยงดังกล่าว  
2. ใช้ข้อมูลมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวล
จริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน  
3. จัดกิจกรรมต่างๆ ภายในหน่วยงาน โดยการสอด 
แทรกมาตรฐานทาง จริยธรรม ในกิจกรรมต่างๆ 

ส านักปลัด ต.ค. 67 –ก.ย.68 รายงานผลการด าเนินงาน
เมื่อสิ้นสุดกิจกรรม  
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มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามประเมินผล 

7. กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน    

1. เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร  1. ประกาศเจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร  
2. เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ 

 

 ส านักปลัด 
 

 ต.ค. 67 –ก.ย.68 รายงานผลการด าเนินงาน
เมื่อสิ้นสุดกิจกรรม  

2. แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต 

 

1. ประชุมชี้แจงผลการด าเนินงานของแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตประจ าปี เพ่ือทบทวนนโยบายหรือ
มาตรการต่างๆ ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
2. จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจ าปี  
3. ประกาศ และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

 ส านักปลัด 
 

 ต.ค. 67 –ก.ย.68 รายงานผลการด าเนินงาน
เมื่อสิ้นสุดกิจกรรม 

 

ส่วนที่ 4. ข้อจ ากัดของหน่วยงานในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
              ๑. ข้อจ ากัดด้านบุคลากร          -  บุคลากรมีไม่เพียงพอ    ไม่ตรงต าแหน่งกับงานที่ท า  
              2. ข้อจ ากัดด้านเทคโนโลยี        -  การขอความร่วมมือจากประชาชนในการกรอกข้อมูลผู้มีส่วนได้เสียภายนอก  
                                                           ประชาชนบางท่าน ไม่มีอุปกรณ์สมาร์ทโฟน หรือไม่มีความช านาญในการใช้สมาร์ทโฟนในการตอบค าถาม  
               


