
๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔

งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท)

2.1 แสดงเจตจํานง

ทางการเมืองในการ

ต่อต้านการทุจริตของ

ผู้บริหาร

๑.กิจกรรมประกาศเจตจํานงต่อต้านการทุจริตของ

ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐

๑.มาตรการการสร้าง ความโปร่งใสในการบริหารงาน 

บุคคล ๐ ๐ ๐ ๐ ไม่ใช้งบประมาณ

๒.มาตรการออกคําสั่ง มอบหมายของนายกองค์กร 

ปกครองส่วนท้องถิ่น ปลัด องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

 และหัวหน้าส่วนราชการ
๐ ๐ ๐ ๐ ไม่ใช้งบประมาณ

๓.กิจกรรม “สร้าง ความโปร่งใสในการพิจารณา 

เลื่อนขั้นเงินเดือน”
๐ ๐ ๐ ๐ ไม่ใช้งบประมาณ

๔.กิจกรรม “ควบคุม การเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติ 

งบประมาณรายจ่ายประจําปี
๐ ๐ ๐ ๐ ไม่ใช้งบประมาณ

๕.กิจกรรม “การ พัฒนาแผนและกระบวนการ จัดหา

พัสดุ
๐ ๐ ๐ ๐ ไม่ใช้งบประมาณ

๖.กิจกรรม “สร้าง ความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงิน 

งบประมาณ
๐ ๐ ๐ ๐ ไม่ใช้งบประมาณ

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)

ของ องค์การบริหารส่วนตําบลเขาขาว  อําเภอห้วยยอด จังหวัดตรัง

มิติที่ ๒  การบริหาร ราชการเพื่อ ป้องกันการ ทุจริต 

ภารกิจตามมิติ โครงการ/ กิจกรรม/ มาตรการ

ปีงบประมาณ

หมายเหตุ

2.2 มาตรการสร้าง

ความโปร่งใสในการ

ปฏิบัติราชการ 
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๗.โครงการเผยแพร่ ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ – 

จัดจ้าง
๐ ๐ ๐ ๐ ไม่ใช้งบประมาณ

๘.กิจกรรมการ จัดบริการสาธารณะและการ บริการ

ประชาชนเพื่อให้เกิด ความพึงพอใจแก่ประชาชนโดย 

ทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ
๐ ๐ ๐ ๐ ไม่ใช้งบประมาณ

๙.โครงการจ้างสํารวจ ความพึงพอใจของผู้รับบริการ ๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐

๑๐.กิจกรรมการใช้บัตร คิวในการติดต่อราชการ ๐ ๐ ๐ ๐ ไม่ใช้งบประมาณ

๑๑.มาตรการ “ยกระดับ คุณภาพการบริการ

ประชาชน”
๐ ๐ ๐ ๐ ไม่ใช้งบประมาณ

๑.กิจกรรมการลด ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ๐ ๐ ๐ ๐ ไม่ใช้งบประมาณ

๒.โครงการลด ขั้นตอนและระยะเวลาการ ปฏิบัติ

ราชการ
๐ ๐ ๐ ๐ ไม่ใช้งบประมาณ

๓.มาตรการการมอบ อํานาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ 

เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติ ราชการ
๐ ๐ ๐ ๐ ไม่ใช้งบประมาณ

๔.มาตรการมอบ อํานาจของนายกองค์กร ปกครอง

ส่วนท้องถิ่น
๐ ๐ ๐ ๐ ไม่ใช้งบประมาณ

2.3 มาตรการการใช้

ดุลยพินิจและใช้อํานาจ

หน้าที่ให้เป็นไปตาม

หลักการบริหาร

กิจการบ้านเมืองที่ดี

2.2 มาตรการสร้าง

ความโปร่งใสในการ

ปฏิบัติราชการ 
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ของ องค์การบริหารส่วนตําบลเขาขาว  อําเภอห้วยยอด จังหวัดตรัง

มิติที่ ๒  การบริหาร ราชการเพื่อ ป้องกันการ ทุจริต 
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๕. มอบอํานาจเจ้า พนักงานท้องถิ่นตาม 

พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522
๐ ๐ ๐ ๐ ไม่ใช้งบประมาณ

๖. มาตรการการออกคําสั่งมอบหมายของ

นายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ
๐ ๐ ๐ ๐ ไม่ใช้งบประมาณ

๑.โครงการพ่อ – แม่ ดีเด่น ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐

๒.กิจกรรมการมอบ ประกาศเกียรติคุณแก่สตรี ดีเด่น ๐ ๐ ๐ ๐ ไม่ใช้งบประมาณ

๓. ยกย่องเชิดชูเกียรติ หน่วยงาน/บุคคลที่ประพฤติ 

ปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์
๐ ๐ ๐ ๐ ไม่ใช้งบประมาณ

๔.กิจกรรมการมอบ ประกาศเกียรติคุณแก่ 

คณะกรรมการชุมชน
๐ ๐ ๐ ๐ ไม่ใช้งบประมาณ

๕. กิจกรรมยกย่องและ เชิดชูเกียรติแก่บุคคล 

หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ทําคุณประโยชน์ หรือเข้า

ร่วมในกิจกรรมของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐

๖. กิจกรรมเชิดชูเกียรติ ประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ ๐ ๐ ๐ ๐ ไม่ใช้งบประมาณ

๗.กิจกรรมเชิดชูเกียรติ ประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญา 

เศรษฐกิจพอเพียง
๐ ๐ ๐ ๐ ไม่ใช้งบประมาณ

๑. มาตรการ “จัดทํา ข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” ๐ ๐ ๐ ๐ ไม่ใช้งบประมาณ2.5 มาตรการจัดการ

2.4 การเชิดชูเกียรติ

แก่หน่วยงาน/บุคคล

ในการดําเนินกิจการ

การประพฤติปฏิบัติ

ตนให้เป็นที่ประจักษ์
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๒.กิจกรรม “การจัดทํา ข้อตกลงการปฏิบัติราชการ

ของ องค์การบริหารส่วนตําบลเขาขาว”
๐ ๐ ๐ ๐ ไม่ใช้งบประมาณ

๓. กิจกรรม ให้ความ ร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ 

ดําเนินการตามอํานาจหน้าที่เพื่อ การตรวจสอบ 

ควบคุม ดูแล การ ปฏิบัติราชการขององค์การบริหาร

ส่วนตําบลเขาขาว

๐ ๐ ๐ ๐ ไม่ใช้งบประมาณ

๔. มาตรการ “ให้ความ ร่วมมือกับหน่วยงาน

ตรวจสอบ ทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระ”
๐ ๐ ๐ ๐ ไม่ใช้งบประมาณ

๕. มาตรการ “แต่งตั้ง ผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่อง 

ร้องเรียน”
๐ ๐ ๐ ๐ ไม่ใช้งบประมาณ

๖. มาตรการ “ดําเนินการเกี่ยวกับเรื่อง ร้องเรียน 

กรณีมีบุคคลภายนอก หรือประชาชนกล่าวหา

เจ้าหน้าที่ ของเทศบาลตําบลหนองสรวง ว่าทุจริตและ

ปฏิบัติ ราชการตามอํานาจหน้าที่โดยมิ ชอบ”

๐ ๐ ๐ ๐ ไม่ใช้งบประมาณ

ในกรณีได้ทราบหรือ

รับแจ้งหรือตรวจสอบ

พบการทุจริต 


