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คํานํา 

  แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต พ.ศ. 2565 นี้     จัดทําขึ้นตามแผนปฏิบัติการปองกันการ

ทุจรติ 4 ป (พ.ศ.2561 – 2564)     เพ่ือเปนแนวทางในการขับเคลื่อนการดําเนินงานปองกันปราบปรามการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ            ตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3  

(พ.ศ.2560 – 2564) ซึ่งแผนปฏิบัตกิารปองกันการทุจริตดังกลาวจะสิ้นสุดในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดย

ในท่ีประชุมคณะกรรมการ ป.ป.ช. คร้ังที่ 1/2563  เมื่อวันที่ 2 มกราคม 2563      ไดมีมติเห็นชอบใหขยาย

กรอบเวลาของยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3  (พ.ศ.2560 – 2564) 

ใหใชตอไปจนถึงวันที่ 30 กันยายน 2565  เพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินการปองกันการทุจริต  โดยสามารถ

เพิ่มเติมปรับเปลี่ยนโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และดําเนินการสงแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2565 ผานระบบรายงานและติดตามผลการดาํเนินงานตามแผนปฏิบัตกิารปองกันการทุจริต

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ระบบ e-planNACC)  ตามหนังสอืที่ ตง 0023.15/ว6345 ลงวันท่ี 19 

ธันวาคม 2564 องคการบริหารสวนตําบลเขาขาว  จึงจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต พ.ศ.2565 นี้    

ซึ่งประกอบดวย 4 มิติ ดังน้ี 

  มิติที่ 1 การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต        

  มิติที่ 2 การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต  

  มิติที่ ๓ การสงเสรมิบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน   

  มิติที่ 4 การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ  

           ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

  ผูจัดทําหวังเปนอยางยิ่งวาแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต พ.ศ.2565 นี้ จะเปนประโยชน

และเปนแนวทางในการปองกันการทุจรติขององคการบริหารสวนตําบลเขาขาว และมีสวนชวยใหผูบริหารของ

องคการบริหารสวนตําบลเขาขาว แสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตอยางเปนรปูธรรม เพื่อ

บรรลวุิสัยทัศนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ตอไป  

 

        งานบริหารทั่วไป 

สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว 

27  มกราคม 2565 

 

 

 

 



แผนปฏิบตัิการปองกันการทุจริต ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2565 

มิติ  ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ป ๒๕65 หมายเหตุ 
งบประมาณ(บาท) 

1. การสรางสังคมที่ไมทนตอ
การทุจริต 

1.1 การสรางจิตสํานึกและ
ความตระหนักแกบุคลากร
ทั้งขาราชการ การเมืองฝาย
บริหาร ขาราชการการเมือง              
ฝายสภาทองถิ่น และฝาย
ประจําขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น 

          1)  กิจกรรมสมุดความดีพนักงานจาง               
          2)  กิจกรรมใหความรู เร่ือง ผลประโยชนทับซอนใหกับ
บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
          3) มาตรการ “ปลูกฝงองคความรูใหมีความเขาใจเก่ียวกับ 
Conflict of Interest”  
       4) กิจกรรมใหความรูเรื่องผลประโยชนทับซอนใหกับ 
บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
       5) มาตรการสงเสริมการปฏบิัติงานตามมาตรฐาน
คุณธรรม จริยธรรมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
        6) มาตรการเสริมสรางองคความรูดานการตอตานการ
ทุจริต  
  

  
 

 
 
 
 
 

- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
  

ไมใช
งบประมาณ 
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มิติ  ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ป ๒๕65 หมายเหตุ 
งบประมาณ(บาท) 

 1.2 การสรางจิตสํานึกและ
ความตระหนักแกประชาชน
ทุกภาคสวนในทองถิ่น 

          1) โครงการดูแลบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ และปลูก
ตนไมประจําปของชาติ   
          2) โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชตามพระราชดํารฯิ
สมเด็จพระกนิษฐา ฯ 
           3) โครงการจิตอาสาพัฒนาตําบลเขาขาว เพ่ือเฉลิมพระ
เกียรตพิระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  
          4)  โครงการฝกอบรมใหความรูเก่ียวกับการบริหารจัดการ
ขยะมูลฝอย ดวยหลัก 3 Rs  เพื่อรักษาสิ่งแวดลอม 
         5)  โครงการพัฒนาอาชีพเสริมเพ่ิมรายได ตามแนว
เศรษฐกิจพอเพียง  

 10,000.- 
 

10,000.- 
 

15,000.- 
 

30,000.- 
 

30,000.- 

 

 1.3 การสรางจิตสํานึกและ
ความตระหนักแกเด็กและ
เยาวชน 
 
 
 
 
 
 
 

       1) โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม สําหรับเด็ก 
       2) โครงการสงเสริมศาสนา วฒันธรรม และภูมิปญญา  
           ทองถ่ิน 
       3) โครงการเพ่ิมพูนความรูปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
           สําหรับเด็ก ศพด.อบต.เขาขาว  
 
 
 
 
 

5,000.- 
 5,000.- 

 
10,000.-  

 

มิติท่ี 1   
  

รวม   115,000  



มิติ  ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ป ๒๕65 หมายเหตุ 
งบประมาณ(บาท) 

2. การบริหารราชการเพ่ือ
ปองกันการทุจริต 

2.1 แสดงเจตจํานงทาง
การเมืองในการตอตาน 
การทุจริตของผูบริหาร 

        1)  กิจกรรมประกาศเจตจํานงตอตานการทุจริตของ
ผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

- ไมใช 
งบประมาณ 

  

 
2.2 มาตรการสรางความ
โปรงใสในการปฏิบัติ
ราชการ 
 
 
 

        1) มาตรการการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล 
        2) มาตรการออกคําสั่งมอบหมายของนายกองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน ปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และหัวหนาสวน
ราชการ 
        3) กิจกรรม “สรางความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน” 
        4) กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจําป” 
        5) กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ” 
        6) กิจกรรม “สรางความโปรงใสในการใชจายเงนิ
งบประมาณ” 
        7) โครงการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซื้อ – จัดจาง 
        8) กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการบริการ
ประชาชนเพ่ือใหเกิดความพึงพอใจแกประชาชนโดยทัดเทียมกัน
และไมเลือกปฏิบัติ 
        9) กิจกรรมการใชบัตรคิวในการติดตอราชการ 
        10) มาตรการ “ยกระดับคุณภาพการบริการประชาชน” 

 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
  

ไมใช 
งบประมาณ 

 



มิติ  ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ป ๒๕65 หมายเหตุ 
งบประมาณ(บาท) 

 2.4 การเชิดชูเกียรติแก
หนวยงาน/บุคคลในการ
ดําเนินกิจการการประพฤติ
ปฏิบตัตินใหเปนท่ีประจักษ 
 
 
 
 
 
2.5 มาตรการจัดการใน
กรณีไดทราบหรือรับแจง
หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
 

1) โครงการยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงาน/บุคคลท่ีมีความ
ซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม  
     ๒)  โครงการเชิดชูเกียรติบุคคลท่ีชวยเหลือกิจการสาธารณะ
หรอืมีจิตสาธารณะ 
     3)  โครงการเชิดชูเกียรติบุคคลท่ีชวยเหลือกิจการสาธารณะ
หรอืมีจิตสาธารณะ 
     4)  โครงการเชิดชูเกียรติบุคคลดารงตนตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 
     1)  มาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ” 
     2) กิจกรรม ใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบที่ไดดําเนินการ
ตามอํานาจหนาที่ เพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติ
ราชการขององคการบริหารสวนตําบลเขาขาว ท้ังภาครัฐและองคกร
อิสระ 
     3) มาตรการ “แตงตั้งผูรับผิดชอบเก่ียวกับเร่ืองรองเรียน”   
     4) มาตรการ “ดําเนินการเก่ียวกับเร่ืองรองเรียน กรณีมี
บุคคลภายนอกหรือประชาชนกลาวหาเจาหนาที่ขององคการบริหาร
สวนตําบลเขาขาววาทุจริตและปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่โดย
มิชอบ” 
 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
- 
 
 
 
- 
- 
 

ไมใช 
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

มิติท่ี 2  
 

รวม -  
 



มิติ  ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ป ๒๕65 หมายเหตุ 
งบประมาณ(บาท) 

3. การสงเสริมบทบาทและ
การมีสวนรวมของภาค
ประชาชน 

3.1 จัดใหมีและเผยแพร
ขอมูลขาวสารในชองทางท่ี
เปนการอํานวยความสะดวก
แกประชาชนไดมีสวนรวม
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ตามอํานาจหนาที่ขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นไดทุก
ขั้นตอน 

         1) กิจกรรม การเชาโดเมนและเว็บโฮสดิ้ง  
www.Khaokoa.go.th  สําหรับเปนชองทางการเผยแพร 
ขอมูลขาวสาร 
        2) กิจกรรม “การปรับปรุงและพัฒนาการจัดตั้งศูนยขอมูล
ขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลเขาขาว” 
       3) กิจกรรมใหความรูแกพนักงานสวนตําบลและประชาชน
ทั่วไป เรื่อง พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540” 
        4) กิจกรรม “การเผยแพรขอมูลขาวสารดานการเงิน 
การคลัง พัสดุ และทรัพยสินของเทศบาล และการรับเร่ืองรองเรียน
เก่ียวกับการเงินการคลัง”  
  
  

3,857.61 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

 
 

ไมใช 
งบประมาณ 



มิติ  ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ป ๒๕65 หมายเหตุ 
งบประมาณ(บาท) 

 3.2 การรับฟงความคิดเห็น 
การรับและตอบสนองเร่ือง
รองเรียน/รองทุกขของ
ประชาชน 

 

       1) กิจกรรมการดําเนินงานศูนยรับเรื่องราวรองทุกขของ
องคการบริหารสวนตําบลเขาขาว   
       2) โครงการองคการบริหารสวนตําบลเขาขาวเคล่ือนที ่  
       3) กิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบขอเท็จจริง 
ใหผูรองเรียน/รองทุกข รับทราบ 
       4) มาตรการกําหนดข้ันตอน / กระบวนการเร่ืองรองเรียน 
 

- 
 
- 
- 
 
- 

ไมใช 
งบประมาณ 

 3.3 การสงเสริมให
ประชาชนมีสวนรวมบริหาร 
กิจการขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 

       1) มาตรการแตงตั้งคณะกรรมการการจัดทําแผนพัฒนา
องคการบริหารสวนตําบลเขาขาว 
       2) กิจกรรมประชุมประชาคมหมูบานและประชาคมตําบล 
ประจําป    
       3) กิจกรรมเผยแพรขอมูลขาวสาร แจงวัน เวลา และสถานที่
ในการตรวจรับงานจาง   
       4) กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการ
บริหารสวนตําบลเขาขาว  
        5) มาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินผลการ
ปฏบิัติตามหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ด ี
 
 

- 
 
- 
 
- 
 
- 

ไมใช
งบประมาณ 

 มิติท่ี 3  รวม  3,857.61 
  

 



มิติ  ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ป ๒๕65 หมายเหตุ 
งบประมาณ(บาท) 

4. การเสริมสรางและ
ปรับปรุงกลไกในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 

4.1 มีการจัดวางระบบและ
รายงานการควบคุมภายใน
ตามที่คณะกรรมการตรวจ
เงินแผนดินกําหนด 

        1)   กิจกรรมจัดทํารายงานการควบคุมภายใน 
        2)  กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน   
   

- 
- 
  
  
 
 

ไมใช 
งบประมาณ 

 4.2 การสนับสนุนให ภาค
ประชาชนมีสวนรวม
ตรวจสอบการปฏิบัตหิรือ
การบริหารราชการ ตาม
ชองทางที่สามารถ
ดําเนินการได 

        1) มาตรการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม ตรวจสอบ 
กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุแตงตั้ง  
การโอน ยาย 
        2) กิจกรรมการมีสวนรวมของประชาชนในการตรวจสอบ
การรับ การจาย และการใชประโยชนทรัพยสินขององคการบริหาร
สวนตําบลเขาขาว   
        3) กิจกรรมเผยแพรประชาสัมพันธการจัดซื้อจัดจาง  
ผานทาง www.khaokoa.go.th  

- 
 
 
- 
 
 
- 
 

ไมใช 
งบประมาณ 

 4.3 การสงเสริมบทบาท
การตรวจสอบของสภา
ทองถิ่น 

      1) กิจกรรมการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภา
ทองถ่ิน 
      2) กิจกรรมการมีสวนรวมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภา
องคการบริหารสวนตําบล 

- 
 
 
- 
 

ไมใช 
งบประมาณ 



มิติ  ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ป ๒๕65 หมายเหตุ 
งบประมาณ(บาท) 

 4.4 เสริมพลังการมีสวน
รวมของชุมชน 
(Community) และบูรณา
การทุกภาคสวนเพื่อตอตาน
การทุจริต 

         1) มาตรการเฝาระวงัการคอรรัปชั่นโดยภาคประชาชน 
         2) มาตรการสงเสริมและพัฒนาเครือขายดานการปองกัน
การทุจริต 
         3) กิจกรรมการติดปายประชาสัมพันธกรณีพบเห็นการ
ทุจริต 

- 
- 
  

3,000.- 
  
 
 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

มิติท่ี 4  
  

รวม 3,000.-  

รวมท้ัง 4  มิติ 
  

รวมท้ังหมด  121,857.61   
 

  

 


