
 



คํานํา 
 

 องคการบริหารสวนตําบลเขาขาว ไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปรงใส (พ.ศ. 2566 – 2570) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปองกันการทุจริต ยกระดับ
มาตรฐานในการปองกันการทุจริตของหนวยงานใหมีความโปรงใสความสุจริต บังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน   
ตลอดจนแสดงใหเห็นถึงเจตจํานงสุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินในการตอตานการทุจริตอยาง
เปนรูปธรรม อันจะสงผลตอการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซึ่งจะสงผลใหประชาชนเกิดความเชื่อมั่นและศรัทธาในการทํางานของหนวยงาน
มากยิ่งข้ึน 
 องคการบริหารสวนตําบลเขาขาว ไดพัฒนาแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความโปรงใส (พ.ศ. 2566–2570)ใหสอดคลองกับแผน 3 ระดับ  ไดแก ยุทธศาสตรชาติ 20 ป  
(พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การตอตาน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายและ
แผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ      และแผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ   โดย
นําหลักธรรมาภิบาลสําหรบัองคกรปกครองสวนทองถ่ินมาเปนกลไกในการพัฒนากรอบการจัดทําแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริตสําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมถึงใหสอดคลองกับกรอบการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA)    
ประกอบดวย 3 สวน ดังนี้ 
 สวนที่ 1 บทนํา ประกอบดวย การประเมินความเส่ียงการทุจรติในองคกร หลักการและเหตุผล 
วัตถุประสงคของการจัดทําแผน เปาหมาย และประโยชนของการจัดทําแผน 
 สวนที่ 2 ประกอบดวย โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจํานวนงบประมาณท่ีดําเนินการใน  
5 ป  (พ.ศ. 2566 - 2570) แยกตาม 4 มิติ รวมท้ังสิ้นจํานวน 16 โครงการ ดังน้ี 
  มิติที่ 1 การสรางวัฒนธรรมสุจริต จํานวน 3 โครงการ 
  มิติที่ 2 การบริหารราชการดวยความโปรงใส จํานวน 9 โครงการ 
  มิติที่ 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน จํานวน 2 โครงการ 
  มิติที่ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน   
                              จํานวน 2 โครงการ 
 สวนที่ 3 ประกอบดวย รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ 

 องคการบริหารสวนตําบลเขาขาว หวังเปนอยางยิ่งวาแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อ
ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององคการบริหารสวนตําบลเขาขาว  จะเปนสวน
หนึ่งที่ชวยขับเคลื่อนเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในภาพรวมของประเทศไทย อันจะนําไปสู
เปาหมายของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การตอตานการ
ทุจรติและประพฤติมิชอบ ที่กําหนดไววา “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 

   องคการบริหารสวนตําบลเขาขาว 
อําเภอหวยยอด  จังหวัดตรัง 

สิงหาคม  2565 
 



สารบัญ  
                

           หนา  
สวนที่ 1 บทนํา  

1. การประเมนิความเสี่ยงการทุจรติ                 2 - 4 
2. หลักการและเหตุผล        4 - 5 

  3.  วัตถุประสงคของการจัดทําแผน      5 
   4.  เปาหมาย         5 – 6  
  5.  ประโยชนของการจัดทําแผน       6 

สวนที่  2 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต   
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจํานวนงบประมาณที่ดําเนินการ 5 ป  8 - 10 
(พ.ศ.2566 - 2570) แยกตามมิติ  

สวนที่  3 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 มิติที่ 1  การสรางวัฒนธรรมสุจริต      12 - 17 
 มิติที่ 2  การบริหารราชการดวยความโปรงใส    18 - 30 
 มิติที่ 3  การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของประชาชน  31 - 35 
 มิติที่ 4  การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดําเนินงาน    36 – 39  

  ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ภาคผนวก  

  
  
 
 
 
 

 
 
 



     แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององคการบริหารสวนตําบลเขาขาว         หนา้ ๑ 
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     แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององคการบริหารสวนตําบลเขาขาว         หนา้ ๒ 
 

  สวนท่ี 1 
บทนํา 

 
1. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองคกร 
ลําดับ 

ท่ี 
ข้ันตอน 

การดําเนินงาน 
ประเด็นความเสี่ยงการ

ทุจริต 
Risk 

Score 
มาตรการ 

ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

1 การบริหารงานของ
หนวยงาน และการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 

1. ผูบริหารดําเนินการ
ตามนโยบายของตนเอง 
แทรกแซงการปฏิบัติงาน
ของเจาหนาท่ี ซึ่งอาจขัด
ต อ ก ฎ ร ะ เ บี ย บ ที่
เกี่ยวของ 
2. บุ ค ล า ก ร ข อ ง
หน วยงานปฏิ บั ติตาม
นโยบายของผู บริห าร 
โด ย ไม มี ก ฎ ร ะ เบี ย บ
รองรับ 
3. บุ ค ล า ก ร ข อ ง
ห น ว ย ง า น ไ ม ใ ห
ค ว า ม สํ า คั ญ กั บ ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น  เอ า ง า น
สวนตั วมาทํ าท่ีทํ างาน 
ขาดความรับผิดชอบตอ
การปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปานกลาง 1 . โค ร ง ก า ร ส ง เส ริ ม ก า ร
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล
เพื่อปองกันการทุจริต 
2. มาตรการแสดงเจตนารมณใน
การนําหลักคุณธรรมมาใชในการ
บริหารงานของผูบริหารดวยการ
จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและ
ความโปรงใส 
3. มาตรการจัดทําแผนปฏิบัติ
ก า รป อ งกั น ก า รทุ จ ริ ต เพื่ อ
ยกระดับคุณ ธรรมและความ
โปรงใส 
4. โครงการพัฒนาความรูดาน
กฎหมายและระเบียบที่เก่ียวของ
กั บ ก า รป ฏิ บั ติ ง า น  สํ าห รับ
บุคลากรของหนวยงาน ผูบริหาร
และสมาชิกสภาทองถ่ิน 
5. ม า ต ร ก า ร ส ง เส ริ ม ก า ร
ปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม
ขององคการบริหารสวนตําบล
เขาขาว  
6. โครงการเสริมสรางคานิยม
ตอตานการทุจรติ 
7. มาตรการประเมินความคุมคา
ในการบริหารงานของหนวยงาน 
 
 



     แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององคการบริหารสวนตําบลเขาขาว         หนา้ ๓ 
 

ลําดับ 
ท่ี 

ข้ันตอน 
การดําเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

2 การบริหารงานบุคคล ก า ร บ ร ร จุ แ ต ง ตั้ ง 
โย ก ย า ย  โอ น  เลื่ อ น
ตําแหนง/เงินเดือน และ
การมอบหมายงาน ไม
เปนธรรม เอาแตพวก
พอง หรือมีการเรียกรับ
เงิ น เพ่ื อ ให ได รั บ ก า ร
แ ต ง ตั้ ง ห รื อ เ ลื่ อ น
ตําแหนง 

ปานกลาง 1. มาตรการเปดเผยขอมูลการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลแกสาธารณะ 
2. มาตรการสรางความโปรงใส
ในการบริหารงานบุคคล 
3. กิจกรรมสรางความโปรงใสใน
การพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 
4. มาตรการนําผลการประเมิน
ความพึงพอใจของประชาชนใน
การใหบริการมาใชในการเลื่อน
ขั้น เลื่อนเงินเดือน ของบุคลากร 
 

3 ก า ร บ ริ ห า รก า ร เงิ น 
งบประมาณ การจัดซื้อ
จัดจาง การบริหารพัสดุ 
และการใชประโยชน
ท รั พ ย สิ น ข อ ง ท า ง
ราชการ 

1. การบริหารการเงิน 
งบประมาณ การจัดซื้อ
จัดจาง การจัดหาพัสด ุ
ไมเปนไปตามระเบียบที่
เก่ียวของ หรือไมเปนไป
ตามวัตถุประสงค หรือใช
เงินไมเกิดประโยชนกับ
ราชการ  
 
 
2. นําทรัพยสินของทาง
ราชการไปใชประโยชน
สวนตน 

สงู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ปานกลาง 
 

1. มาตรการควบคุ มการเบิก
จ า ย เ งิ น ต า ม ข อ บั ญ ญั ติ
งบประมาณรายจายประจําป 
2. กิ จกรรม วิ เคราะห ผลการ
จัดซื้อจัดจางประจําป 
3. มาตรการปองกันผลประโยชน    
ทับซอนของหนวยงาน 
4. มาตรการปองกันการใชจาย
งบ ประมาณ ที่ ไม สมควร ผิ ด
วัตถุประสงค ไมมีประสิทธิภาพ 
6. โค รงการเส ริมสรางความ
โปรงใสในการใชทรัพยสินของ
ทางราชการ 
7. โค ร ง ก า ร ป ลู ก ฝ ง วิ ธี คิ ด
แยกแยะผลประโยชนสวนตน
และผลประโยชนสวนรวม 

4 ก า ร ใ ห บ ริ ก า ร
ส า ธ า ร ณ ะ /บ ริ ก า ร
ประชาชน 

1. ไมใหบริการแก
ประชาชนตามลําดับ 
อันเนื่องมาจาก
ความสัมพันธสวนตวั 
หรอืการใหสิทธิพิเศษแก
คนบางกลุม หรือมีการ
ติดสินบนเพ่ือใหไดคิวเร็ว
ขึ้น 

สงู 1. มาตรการ NO Gift Policy 
2. โครงการเสริมสรางวัฒนธรรม
การใหบริการอยางเทาเทียมกัน 
3. โครงการพัฒนาคุณภาพการ
ใหบริการประชาชนตามหลักธรร
มาภิบาล 
4. โครงการบุคลากรตนแบบ 
ดาน “บริการเปนเลิศ” 



     แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององคการบริหารสวนตําบลเขาขาว         หนา้ ๔ 
 

ลําดับ 
ท่ี 

ข้ันตอน 
การดําเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

2. มี ก า ร เรี ย ก รั บ เงิ น
พิเศษจากผูขอรับบริการ
น อ ก เ ห นื อ จ า ก
คาธรรมเนียมปกติ เพ่ือ
แลกกับการใหบริการ 
หรือการพิจารณาอนุมัติ
อนุญาต 
3. ใหบ ริการไม เปน ไป
ตามมาตรฐาน เชน ใช
เวลาใหบริการนานกวาที่
กําหนดไว   

5. โครงการพัฒนาระบบการ
ใหบริการประชาชนผานระบบ
อิเล็กทรอนิกส (E-Service) 
6. มาตรการจัดใหมีระบบและชอง
ทางการรับเรื่องรองเรียนเก่ียวกับ
การทุจรติของหนวยงาน 
 

2. หลักการและเหตุผล 
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กําหนดใหรัฐพึงจัดใหมียุทธศาสตร

ชาติเปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใชเปนกรอบในการจัดทําแผนตาง ๆ ให
สอดคลองและบูรณาการกันเพ่ือใหเปนเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสูเปาหมายดังกลาว โดยมียุทธศาสตรชาติ 20 
ป (พ.ศ. 2561 – 2580) เปนยุทธศาสตรชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ที่
จะเปนแนวทางการปฏิบัติเพ่ือใหบรรลุผลตามวิสัยทัศน ในป พ.ศ. 2580 กลาวคือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่ง
ค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีเปาหมายในการ
พัฒนาประเทศให “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอยางตอเนื่อง สังคมเปนธรรม ฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยจะมีการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ ทั้งการพัฒนาคนในทุก
มิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สรางการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ในประเด็นที่ (21) การตอตานการทุจริต
และประพฤติมิชอบ กําหนดเปาหมายไววา ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกําหนดตัวชี้วัดไว
วา ในป พ.ศ. 2580 ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) 
อยูในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือไดคะแนนไมต่ํากวา 73 คะแนน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) เพ่ือใหบรรลุผล
ดังกลาว จึงไดนําผลการประเมิน ITA ไปกําหนดเปนตัวชี้วัดและคาเปาหมายไววาหนวยงานท่ีเขารวมการประเมิน 
ITA ท้ังหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 90 คะแนนข้ึนไป โดยในระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ไดกําหนด
ตัวชี้วัดไววา ในป พ.ศ. 2570 ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception 
Index - CPI) อยูในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือไดคะแนนไมต่ํากวา 57 คะแนน และหนวยงานที่เขารวมการ
ประเมิน ITA ทั้งหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 85 คะแนนขึ้นไป   

 องคกรเพื่อความโปรงใสนานาชาติ (Transparency International - TI) เผยแพรผลคะแนนดัชนีการ
รับรูการทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) ประจําป  2564 ผลปรากฏวาประเทศไทยได 35 
คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน จัดอยูในอันดับท่ี 110 โลก ซึ่งลดลงจากป 2563 ยอมสะทอนใหไดเห็น
วาประเทศไทยยังตองแกไขปญหาการทุจริตอยางเรงดวน  



     แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององคการบริหารสวนตําบลเขาขาว         หนา้ ๕ 
 

โดยองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานที่มีความสําคัญย่ิงในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ 
ปจจุบันมีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จํานวน 7,850 แหง ซึ่งองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานของรัฐ
ภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอํานาจการปกครอง ที่มุงเนนการกระจาย
อํานาจจากสวนกลางลงสูทองถ่ินและเปนกลไกหนึ่งในการสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เปน
หนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน ถือเปน
กลไกสําคัญในการพัฒนาทองถ่ินซึ่งนําไปสูการพัฒนาทั่วทั้งประเทศ หากองคกรปกครองสวนทองถ่ินปราศจากการ
ทุจริต นําเงินงบประมาณมาพัฒนาทองถ่ินของตนเอง พัฒนาเพื่อประโยชนสุขของประชาชนอยางแทจริงแลว 
ประเทศชาติก็จะมีความเจริญกาวหนาทัดเทียมนานาอารยะประเทศ การพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเกิด
ความย่ังยืน รัฐจะตองใหความเปนอิสระแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยยึดหลักแหงการปกครองชุมชนของ
ตนเองตามเจตนารมณของประชาชนในทองถ่ิน และสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานหลักใน
การจัดทําบริการสาธารณะ รวมทั้งมีสวนรวมในการตัดสินใจแกไขปญหาในระดับพ้ืนท่ี สวนการกํากับดูแลองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินจะทําไดเทาที่จําเปนตามกรอบกฎหมายกําหนด และตองเปนไปเพ่ือการคุมครองประโยชน
ของประชาชนในทองถ่ิน 
 ดังน้ัน องคการบริหารสวนตําบลเขาขาว  จึงใหความสําคัญกับการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
ควบคูไปกับการปองกันการทุจริต โดยไดดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและนําไปสูการปฏิบัติให
มีประสิทธิภาพ เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตําบลเขาขาว   (พ.ศ. 2566 – 
2570) อันจะสงผลตอการขับเคลื่อนใหบรรลุคาเปาหมายของแผนแมบทฯ ที่กําหนดไววา ในป พ.ศ. 2570 
หนวยงานที่เขารวมการประเมิน ITA ทั้งหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 85 คะแนนข้ึนไป รวมทั้งประเทศ
ไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยูในอันดับ 1 ใน 43 และ/
หรอืไดคะแนนไมต่ํากวา 57 คะแนน   

3. วัตถุประสงคของการจัดทําแผน 
(1) เพ่ือแสดงเจตจํานงสุจริตของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว ตอสาธารณชน  

  (2) เพ่ือสรางวัฒนธรรมสุจริต โดยการเสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาท่ีราชการ
ดวยความซื่อสัตยสุจริต ยึดมั่นตามประมวลจริยธรรมเพื่อบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชนทองถ่ิน ปราศจาก
พฤติกรรมท่ีสอไปในทางทุจรติ การขัดกันแหงผลประโยชน และแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ  

(3) เพ่ือใหการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลเขาขาว เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล เปดเผย 
โปรงใส และตรวจสอบได  

(4) เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการปองกันตรวจสอบและตอตานการทุจริต ใหสอดคลอง
และเหมาะสมกับวัฒนธรรมทองถ่ิน 

(5) เพื่อยกระดับกลไกการตรวจสอบการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลเขาขาว ท่ีมี
ประสิทธิภาพ เขมแข็ง และลดการทุจริต 

4. เปาหมาย 

 (1) คดีทุจรติขององคการบริหารสวนตําบลเขาขาว ลดลง รอยละ 50 ในป พ.ศ. 2570  
 (2) องคการบริหารสวนตําบลเขาขาว มีคะแนน ITA เพิ่มขึ้นและผานเกณฑการประเมิน ITA (85 คะแนน
ขึ้นไป) ในป พ.ศ. 2570 (กรณีที่ยังไมผานเกณฑ ITA) /องคการบริหารสวนตําบลเขาขาว ผานเกณฑการประเมิน 
ITA (85 คะแนนขึ้นไป) และมีคะแนน ITA 90 คะแนนขึ้นไป ในป พ.ศ. 2570 (กรณีที่ผานเกณฑ ITAแลว) 
 



     แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององคการบริหารสวนตําบลเขาขาว         หนา้ ๖ 
 

คาเปาหมาย ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 
จํานวนคดีทุจริตลดลง 
( คํ า น ว ณ จ า ก ป 
2565) 

รอยละ 10 รอยละ 20 รอยละ 30 รอยละ 40 รอยละ 50 

คะแนน ITA 65 คะแนน 70 คะแนน 75 คะแนน 80 คะแนน 85 คะแนน 
 
5. ประโยชนของการจัดทําแผน 

(1) ผูบรหิารองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว ไดแสดงเจตจํานงสุจรติตอสาธารณชน  
  (2) องคการบริหารสวนตําบลเขาขาว มีวัฒนธรรมสุจริต บุคลากรในองคกรมีจิตสํานึกและความตระหนัก
ในการปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความซื่อสัตยสุจริต ยึดมั่นตามประมวลจริยธรรมเพ่ือบังเกิดประโยชนสุขแก
ประชาชนทองถ่ิน ปราศจากพฤติกรรมที่สอไปในทางทุจริต การขัดกันแหงผลประโยชน และแสวงหาประโยชนโดย
มิชอบ  

(3) องคการบริหารสวนตําบลเขาขาว มีการบริหารราชการเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล เปดเผย โปรงใส 
และตรวจสอบได  

(4) ประชาชนมีสวนรวมในการปองกันตรวจสอบ   และตอตานการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบล
เขาขาว  

(5) เพื่อยกระดับกลไกการตรวจสอบการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลเขาขาว ท่ีมี
ประสิทธิภาพ เขมแข็ง และลดการทุจริต 
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สวนท่ี 2 
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 

(พ.ศ. 2566 – 2570) 
องคการบริหารสวนตําบลเขาขาว 

องคการบริหารสวนตําบลเขาขาว  ไดดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความโปรงใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ประกอบดวย โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ รวมจํานวน 16 
โครงการ ดังนี้  

   

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป ๒๕66 ป ๒๕67 ป ๒๕68 ป ๒๕69 ป ๒๕70 หมายเหตุ 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

1. การสราง
วั ฒ น ธ ร ร ม
สุจริต 
 

1 .1  ก า ร ส ร า ง
จิ ต สํ า นึ ก แ ล ะ
ความตระหนักแก
บุ ค ล า ก ร ท้ั ง
ข า ร า ช ก า ร
ก า ร เมื อ ง ฝ า ย
บริหาร ขาราชการ
ก า ร เ มื อ ง              
ฝ ายสภาท องถิ่น 
และฝ ายประจํา
ข อ ง อ ง ค ก ร
ป ก ค ร อ ง ส ว น
ทองถ่ิน 
 

  1 )  โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม
คุณธรรม จริยธรรมการเพ่ิม
ประสทิธิภาพการปฏิบัติงาน
การรักษาวิ นัยและความ
โป ร ง ใส ใน ก า ร ทํ า ง า น
สํ าหรับ บุคลากรอ งค ก ร
ป ก ค ร อ ง ส ว น ท อ ง ถ่ิ น 
ผูบริหารทองถ่ิน  
 2)  มาตรการ “สงเสริม
ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ต า ม
ประมวลจริยธรรมของ
องคการบริหารสวนตําบล
เขาขาว 
  
 

50,000 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
  
 
  

 50,000 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
  
 
  

50,000 
  
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

50,000 
  
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

50,000 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
  
  

 

 1 .2  ก า ร ส ร า ง
จิ ต สํ า นึ ก แ ล ะ
ความตระหนักแก
ประชาชนทุกภาค
สวนในทองถ่ิน 

3) โครงการพัฒนาอาชีพ 
เพิ่มรายได ชุมชนตามแนว
เศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000  

  
รวม จํานวน   3      โครงการ 80,000 80,000 80,000  80,000  80,000 

 
 



     แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององคการบริหารสวนตําบลเขาขาว         หนา้ ๙ 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป ๒๕66 ป ๒๕67 ป ๒๕68 ป ๒๕69 ป ๒๕70 หมายเหตุ 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

2.การบริหาร
ราชการดวย 
ความโปรงใส 

2.1 การเปดเผย
ขอมูลสาธารณะ
ข อ ง อ ง ค ก ร
ป ก ค ร อ ง ส ว น
ทองถ่ิน 

 4 ) มาตรการปรับปรุ ง
และพั ฒ นาศูนย ข อ มู ล
ขาวสารแกประชาชน 
 

- 
 
 
 
 
 
  

- 
 
 
 
 
 
  

- 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
  

- 
 
 
 
 
 
  

 

 2 .2  ม าต รก า ร
สงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใส 
 

5) มาตรการ NO Gift 
Policy 
6) มาตรการสงเสริม
คุณธรรม และความโปรง 
ใสของขององคการบริหาร
สวนตาํบลเขาขาว  
7) มาตรการสรางความ
โปรงใสในการบริหารงาน
บุคคล  
8) กิจกรรมสรางความ
โปรงใสในการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือน 
9) กิจกรรม “ควบคุมการ
เบิกจายเงินตามขอบัญญัติ
งบประมาณรายจาย
ประจําป” 
10) กิจกรรม “วิเคราะห
ผลการจัดซ้ือจัดจาง
ประจําป” 
11) โครงการเสริมสราง
ความโปรงใสในการใช
ทรพัยสินของทางราชการ 
(12) มาตรการจัดทํา
แผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริตเพ่ือยกระดบัคุณธรรม
และความโปรงใส 
 
 
 
 
 
 

- 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 

- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 

- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 

- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 

 

 
รวม จํานวน 8 โครงการ - - - - - 

 
 



     แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององคการบริหารสวนตําบลเขาขาว         หนา้ ๑๐ 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป ๒๕66 ป ๒๕67 ป ๒๕68 ป ๒๕69 ป ๒๕70 หมายเหตุ 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

3. การ
สงเสริม
บทบาทและ
การมสีวนรวม
ของภาค
ประชาชน 

3.1 การสงเสริม
ใหประชาชนมี
สวนรวมบริหาร
กิจการขององคกร
ปกครองสวน
ทองถ่ิน 

 13) โครงการจัดทํา
แผนพัฒนาทองถ่ินของ 
อบต.เขาขาว 
 

5,000 
 
 
 

5,000 
 
 

 

5,000 
 
 
 

5,000 
 
 
 
  

5,000 
 
 
 
 
 

 

 3 .2  ก า ร รับ ฟ ง
ความคิดเห็น การ
รับและตอบสนอง
เร่ื อ งร อ ง เรี ย น /
ร อ ง ทุ ก ข ข อ ง
ประชาชน 
 

1 4 ) ม าตรการจั ดการ
เรื่ อ ง ร า ว ร อ ง ทุ ก ข /
รองเรียน   
 

- - - - -  

 รวม จํานวน  2  โครงการ 5,000 5,000 5,000 5,000 
 

5,000  
 

4. การยก 
ระดับ กลไก
ในการ
ตรวจสอบ
การดําเนิน 
งานของ
องคกร
ปกครองสวน
ทองถ่ิน 
 

4 .1 การจัดวาง
ระบบตรวจสอบ
ภ า ย ใ น  ก า ร
ค ว บ คุ ม ภ าย ใน 
และการบ ริหาร
ค ว าม เ ส่ี ย งก า ร
ทุจริต 
 
 
 

15) กิจกรรมการติดตาม
ประเมินผลการควบคุม
ภายใน 
  
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
  

- 
 
 
 
 
  
 

- 
 
 
 
 
  
 

- 
 
 
 
 
  

- 
 
 
 
 
  
 

 

 4.3 ม า ต ร ก า ร
จั ด ก า ร เ ร่ื อ ง
ร อ ง เ รี ย น ก า ร
ทุจริต 

1 6 ) มาตรการ จัด ให มี
ระบบและชองทางการรับ
เรื่องรองเรียนเก่ียวกับการ
ทุจริตขององคการบริหาร
สวนตําบลเขาขาว  
 
 
 
 
 

- - - - -  

 รวม จํานวน    2 โครงการ - - - 
 

- -  

 
 

รวมทั้งสิ้น จํานวน 16 โครงการ  85,000 85,000 85,000 85,000 85,000  



     แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององคการบริหารสวนตําบลเขาขาว         หนา้ ๑๑ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สวนที่ 3 
 



     แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององคการบริหารสวนตําบลเขาขาว         หนา้ ๑๒ 
 

สวนท่ี 3 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตามแผนปฏิบัติการ 
 

มิติที่ 1 การสรางสังคมวัฒนธรรมสุจริต 
 1.1 การเสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรทั้งขาราชการการเมืองฝายบริหาร 
ขาราชการการเมืองฝายสภาทองถิ่น และฝายประจําขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
        1.1.1 สรางสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่และการ
ประพฤติตนตามประมวลจริยธรรม 
 

 ลําดับที่ 1 

1. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาความรูดานกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวของกับการปฏิบัติงาน สําหรับ 
บุคลากร องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน 
(โครงการอบรมคณุธรรม จริยธรรมการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานการรักษาวินัย 

           และความโปรงใสในการทํางาน สําหรับบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูบริหารทองถ่ิน) 

2. หลักการและเหตุผล 
 การบริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง เงื่อนไข  และ
หลักเกณฑตางๆ ที่บุคลากร สมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ิน ตองรูและยึดเปนแนวทางการปฏิบัติหนา ที่
การดําเนินการ อยางเครงครัด ปญหาที่เกิดข้ึนเปนประจํามักเกิดจากเรื่องขาดความรอบคอบ ความชํานาญ 
ประสบการณ หรือ ขาดความรความเขาใจในกฎหมายระเบียบ ประกาศ คําสั่งเงื่อนไข และหลักเกณฑตางๆ ทีมี
การปรับปรุงเปลี่ยนแปลง หรือเพ่ิมเติม จงสงผลใหบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน สมาชกสภาทองถ่ิน และ
ผูบริหารทองถ่ินกระทําผิดกฎหมาย ระเบียบตาง ๆ กอใหเกิดความเสียหายแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และทํา
ใหการแกไขปญหาของประชาชนหรือ การพัฒนาทองถ่ินขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  

ดังนั้นเพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินบริหารงานโดยยึดอํานาจหนาท่ีตามกฎหมาย  ระเบียบ ขอบังคับ 
ในการปฏิบัติงานอยางเครงครัดดวยความชอบธรรม คํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผูมีสวนไดสวนเสีย 
รวมทั้งเปนการเพิ่มพูนความรูความเขาใจดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวของกับการบริหารงานของ 
องคกรปกครองสวนทองถ่ินใหแกบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน จึงไดจัดทํา 
โครงการพัฒนาความรูดานกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวของกับการปฏิบัติงาน สําหรับบุคลากรองคกรปกครอง ส
วนทองถ่ิน ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน 

3. วัตถปุระสงค 
 1) เพ่ือใหบุคลากร ผู บริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน ไดเพิ่มพูนความรูความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบ
กฎหมาย ที่เก่ียวของในการบริหารงานองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

2) เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน ใหมีความพรอมในองคความรูเก่ียวกับ 
กฎหมาย และระเบียบท่ีเก่ียวของ เปนแนวทางการปฏิบัติหนาที่และบริหารราชการ  

3) เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินบริหารงานโดยยึดอํานาจหนาที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับใน
การ ปฏิบัติงานอยางเครงครัดดวยความชอบธรรม คํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผูมีสวนไดสวนเสีย 

 



     แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององคการบริหารสวนตําบลเขาขาว         หนา้ ๑๓ 
 

4. เปาหมาย 
 บุคลากร พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ินองคการบริหารสวน 
ตําบลเขาขาว 

5. พ้ืนท่ีดําเนนิการ 
 องคการบริหารสวนตําบลเขาขาว 

6. วิธีดําเนินการ 
 1. จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูบริหารทองถ่ิน 
 2. มอบงานใหกับผูรับผิดชอบโครงการ และผูท่ีเก่ียวของ เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 3. ประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของ เพ่ือจัดหาวิทยากร 
 4. จัดทํากําหนดการและหัวขอการอบรม 
 5. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการดําเนินการตามโครงการใหผูบริหารทองถ่ินทราบ 

7. ระยะเวลาการดําเนินงาน 
 (ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 

8. งบประมาณที่ใชในการดําเนนิการ 
  จํานวนเงนิ  50,000.- บาท  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลเขาขาว 

10. ผลผลิต/ผลลัพธ   
 ผลผลิต 
 1) มีการจัดอบรมความรูดานกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของสําหรับบุคลากร ผูบริหารและสมาชิก  
สภาทองถ่ิน   

2) บุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน มีองคความรูดานกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวของเพื่อเปน 
แนวทางการปฏิบัติหนาท่ีและบริหารราชการ ไมนอยกวารอยละ 80 (ทําแบบทดสอบ/แบบประเมิน)  

ผลลัพธ  
องคการบรหิารสวนตําบลเขาขาว มีการบริหารงานโดยยึดอํานาจหนาทีต่ามกฎหมาย ระเบียบ 

ขอบังคับ ในการปฏิบัติงานอยางเครงครัดดวยความชอบธรรม คํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผูมีสวนได 
สวนเสีย (สาํรวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล/แบบสอบถามประชาชน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



     แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององคการบริหารสวนตําบลเขาขาว         หนา้ ๑๔ 
 

 ลําดับที่ 2 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “สงเสรมิการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม ขององคการบริหารสวนตําบลเขาขาว 

2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 
 การพัฒนาประเทศใหกาวหนาประชาชนมีความสุขอยางย่ังยืน  และสามารถกาวพนทุกวิกฤตของโลกที่มา
กับกระแสโลกาภิวัตน มีรากฐานสําคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนั้นๆ ใหเปนคนดี ซึ่งมีความเก่ียวของ
โดยตรงกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคมโดยเฉพาะ “เจาหนาที่ของรัฐ” ซึ่งไดรับมอบหมายภารกิจ
ในการใหบริการสาธารณะแกประชาชน ใชอํานาจที่ไดรับอยางซื่อสัตย ตองดูแล จัดการตัดสินใจเก่ียวกับการ
ใหบรกิารสาธารณะ การจัดการทรัพยากรของชาติใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชนและตอประเทศชาติ 
 คณะรัฐมนตรีในการประชุมเม่ือวันท่ี 26 สิงหาคม 2551 มีมติเห็นชอบในหลักการเก่ียวกับยุทธศาสตร
การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมในภาครัฐไว 5 ยุทธศาสตร และยุทธศาสตรที่ 4 การสงเสริมคุณธรรม ในองคกร
เพ่ือเปนตนแบบใหขาราชการไดเรียนรูและปฏิบัติตาม 
 จากหลักการและเหตุผลดังกลาว องคการบริหารสวนตําบลเขาขาว เห็นถึงความสําคัญในการพัฒนา
บุคลากรในสังกัด เพื่อตระหนักถึงการสรางจิตสํานึกใหมีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตย 
สุจริต มีจิตสํานึกที่ดีในการปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกประชาชน จึงไดทําโครงการ
เสริมสรางคุณธรรมและจรยิธรรมเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและประโยชนสูงสุดของประชาชน 

3. วัตถปุระสงค 
 3.1 เพื่อปลูกจิตสํานึกใหพนักงานสวนตําบล และพนักงานจางองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว มี
คุณธรรมจริยธรรม เขาใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนา และนอมนําเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเปน
แนวทางในการดําเนินชีวิตสวนตัว และในการปฏิบัติราชการ 
 3.2 เพื่อใหพนักงาน ไดรับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองใหมีจิตสาธารณะ เกิดความสํานึกรวมใน
การเสริมสรางสังคมแหงคุณธรรมและสมานฉันท ประพฤติตนเปนพลเมืองดี สรางประโยชนแกครอบครัว 
ประชาชน และประเทศชาติ สรางจิตสํานึกในการทําความดี รูจักการให การเสียสละและการบําเพ็ญสาธารณะ
ประโยชนรวมกัน 
 3.3 เพื่อเปนการสรางภาพลักษณที่ดีขององคการบริหารสวนตําบลเขาขาวในการเสริมสรางคุณธรรม 
จริยธรรม และ ธรรมาภิบาล 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานองคการบริหารสวนตําบล    และพนักงานจางองคการบริหารสวนตําบล
เขาขาว 

5. พ้ืนท่ีดําเนนิการ 
 องคการบริหารสวนตําบลเขาขาว 
 
 
 
 
 
 



     แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององคการบริหารสวนตําบลเขาขาว         หนา้ ๑๕ 
 

6. วิธีดําเนินการ 
 จัดใหมีการดําเนินกิจกรรมสงเสริมคณุธรรมจริยธรรม แบงเปน 3 แนวทางคือ 
 6.1 การจัดกิจกรรมบรรยายเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม โดยคณะผูบริหาร ปลัดองคการบริหารสวน
ตําบลบรรยายใหความรูแกพนักงานเจาหนาที่ 
 6.2 จัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนนอกสถานท่ี สงเสริมใหรูรัก สามัคคี เสียสละ ชวยเหลือ แบงปนและ
เห็นคุณคาของการเสริมสรางสังคมแหงความดีมีคุณธรรม เชน การชวยเหลือผูดอยโอกาสในสังคม หรือทําบุญ
ถวายทานแกพระภิกษุสงฆที่ชราภาพ หรืออาพาธ เปนตน 
 6.3 การจัดกิจกรรมทําบุญถวายเครื่องไทยธรรม และบําเพ็ญประโยชน  

7. ระยะเวลาในการดําเนินการ 
 (ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 

8. งบประมาณในการดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลเขาขาว 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 พนักงานสวนตําบล และลูกจาง มีคุณธรรมจริยธรรม เขาใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนาและนอม
นําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปนแนวทางในการดําเนินชีวิต และการปฏิบัติงาน 
 10.2 พนักงานสวนตําบล และลูกจาง ไดรับการพัฒนาจิตใจ พัฒนาตนใหมีจิตสาธารณะเกิดความสํานึก
รวมในการสรางสังคมแหงคุณธรรมและสมานฉันท สรางประโยชนแกครอบครัวและประเทศชาติ รูจักการใหและ
เสียสละเพ่ือประโยชนสวนรวม 
 10.3 สรางภาพลักษณที่ดขีององคกร เสริมสรางคุณธรรมจรยิธรรมและธรรมาภิบาล  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 



     แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององคการบริหารสวนตําบลเขาขาว         หนา้ ๑๖ 
 

1.2 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถิ่น 

  1.2.1 เสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการรักษาประโยชนสาธารณะ แยกแยะผลประโยชน
สวนตน และผลประโยชนสวนรวม  

ลําดับท่ี 3 
 
1. ช่ือโครงการ : โครงการสงเสิรมการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   
  (โครงการพัฒนาอาชีพเพิ่มรายไดชุมชน ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง) 
 
2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กําหนดใหรัฐพึงจัดใหมียุทธศาสตรชาติ 
เปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางย่ังยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใชเปนกรอบในการจัดทําแผนตาง ๆให 
สอดคลอง และบูรณาการกันเพ่ือใหเกิดเปนพลังผลักดันรวมกันไปสูเปาหมายดังกลาว โดยยุทธศาสตรชาต ิ20 ป 
(พ.ศ.2561-2580) เปนยุทธศาสตรชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักร ไทย 
ซึ่งจะตองนําไปสูการปฏิบัติ เพ่ือใหประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปน 
ประเทศ พัฒนาแลว ดวยการพัฒนา ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” เพ่ือความสุขของคนไทยทุกคน 

องคกรปกครองสวนทองถ่ินใหความสําคัญกับการปลูกฝงใหคนไทยไมโกง โดยการสงเสริมสนับสนุน 
ใหทุกภาคสวนมุงสรางจิตสํานึกในการรักษาประโยชนสาธารณะ ทัศนคติเชิงบวก รวมทั้งคุณธรรม จริยธรรม 
และหลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียงใหกับทุกกลุมในสังคมควบคูกับการปลูกฝงจิตสํานึกความซื่อสัตยสุจรติ 
คานิยมที่ถูกตอง สรางความตระหนักถึงภัยรายแรงของการทุจริตและการรูเทาทันการทุจรติของสังคมไทย 
โดยอาศัยกลไกทางสังคม เปนมาตรการในการลงโทษผูกระทําผิดหรือผูกระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

องคการบริหารสวนตําบลเขาขาว จึงไดดําเนิน โครงการสงเสริมการดําเนินชีวิต ตามหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง  เพ่ือใหประชาชน ในพ้ืนที่นําหลักปรชัญาของเศรษฐกิจ พอเพียงมาประยุกตใชในการ 
ดําเนินชีวิตประจําวันไดอยางมีประสิทธิภาพ ตระหนักถึงภัยรายแรงของการทุจรติ  

3. วัตถุประสงค  
 1) เพื่อเสรมิสรางความรูความเขาใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหแกประชาชน   
 2) เพื่อเสรมิสรางความตระหนักถึงภัยรายแรงของการทุจริตใหแกประชาชน  
 3) เพื่อสงเสริมใหประชาชนนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาในชีวิตประจําวัน    

4. กลุมเปาหมาย  
 ประชาชนในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว   

5. วิธีดําเนินการ  
 1) จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติ   
 2) มอบหมายงานใหกับผูรับผิดชอบโครงการ และผูที่เกี่ยวของ เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ  
 3) กําหนดรปูแบบ กําหนดการ และหัวขอการอบรม  
 4) ประสานงานกับบุคคลและหนวยงานที่เก่ียวของ เพื่อจัดหาวิทยากร เชิญกลุมเปาหมาย 
จัดเตรยีมเอกสาร ประกอบการอบรม และวัสดุอุปกรณ 
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5) ดําเนินการตามรูปแบบและกําหนดการที่กําหนด   
          6) รายงานผลการดําเนนิการ  

6. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมาณดําเนนิการ  
 จํานวนเงิน  30,000 บาท  

8. ผูรับผิดชอบโครงการ  
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลเขาขาว 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ   
 ผลผลิต   
 1) มีการจัดอบรมจํานวน 1 คร้ัง  
 2) ประชาชนมีความรูความเขาใจหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง สามารถนําไปปรบัใชในชีวิตประจําวันได 
ไมนอยกวารอยละ 80 (สํารวจโดยใชแบบประเมินผล) 

ผลลัพธ  
  ประชาชนนาํหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใชในชีวิตประจําวันได ไมนอยกวารอยละ 80 
(สํารวจโดย ใชแบบประเมินติดตามผล) 
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มิติที่ 2  การบริหารราชการดวยความโปรงใส 

2.1 การเปดเผยขอมูลสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

  2.1.1 การเปดเผยขอมูลการบริหารงานและการดําเนินงาน 

  
ลําดับท่ี 4 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนยขอมูลขาวสารเพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารแกประชาชน  

2. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติใหรัฐตองจัดการ ใหประชาชนมี 
โอกาสกวางขวางในการไดรับขอมูลขาวสารเก่ียวกับการดําเนินการตางๆ ของรัฐเปนสิ่งจําเปน เพ่ือที่ ประชาชน  
จะสามารถแสดงความคดิเห็นและใชสิทธิทางการเมืองไดโดยถูกตองกับความเปนจริง และมีสิทธิไดรูขอมูล 
ขาวสารของราชการ 

ดังนั้น เพื่อใหการดําเนินการดังกลาวเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด องคการบริหารสวนตําบลเขาขาว 
จึงไดมี ศูนยขอมูลขาวสารเพ่ือใหประชาชนสามารถเขาตรวจดูขอมูลขาวสาร รวมทั้งดําเนินการปรบัปรุงขอมูล  
ขาวสารใหครบถวน และเปนปจจุบัน ผานชองทางในสื่อตาง ๆ ของหนวยงาน  

3. วัตถุประสงค  
 1) เพื่อเผยแพรขอมลูขาวสารอันเปนประโยชนแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและเปนปจจุบัน   
 2) เพื่อมีหนวยประชาสัมพันธขอมูลขาวสารของหนวยงานสําหรับประชาชน  
 3) เพื่อจัดแสดงขอมูลการดาํเนินงานตามบทบาทภารกิจหนาที่ตอสาธารณชน 
 4) เพิ่มชองทางใหประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบขอมูลและการปฏิบัติงานขององคการบริหาร
สวนตําบลเขาขาว 

4. กลุมเปาหมาย  
 ศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว  

5. วิธีดําเนินการ  
 1) จัดตั้งคณะทํางานปรบัปรงุและพัฒนาศูนยขอมูลขาวสารของหนวยงาน  เพ่ือดําเนินการใหมีการ  
การเผยแพร ขอมูลขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการ   
 2) แตงตั้งเจาหนาที่ผูรับผิดชอบศูนยขอมูลขาวสาร  
 3) จัดตั้งหนวยประชาสัมพันธ ณ ที่ทําการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
 4) จัดทําสื่อประชาสัมพันธเผยแพรบทบาทและอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
รวมทั้งมีการ แสดงขอมูลการดําเนินงานตามบทบาทภารกิจอยางชัดเจน ถูกตอง ครบถวน สมบูรณ 
และเปนปจจุบันทางเว็บไซต ของหนวยงานและสื่ออื่น ๆ  
 5) จัดทําขอมูลแสดงการดําเนินงานและผลการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลเขาขาว  
เพ่ือเผยแพร ตอสาธารณชนผานสื่อชองทางตาง ๆ  ของหนวยงานเปนระยะ สม่ําเสมอ  โดยใหขอมูลขาวสาร  
เก่ียวกับการบริหาร งานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง 
การจัดซื้อจัดจางใชจายงบประมาณรายงานผลการปฏิบัติงาน ใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบ 
กฎขอบังคับที่กําหนดแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง  
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 6) จัดใหมีชองทางการสื่อสารเพ่ืออํานวยความสะดวกใหแกประชาชนผูรับบรกิาร ท่ีจะติดตอสอบ 
ถามหรือ ขอขอมูล หรือรับฟงคําติชม/แสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการดําเนนิงาน/การใหบริการ เชน  
 - มีหมายเลขโทรศัพทเฉพาะที่มีเจาหนาที่ใหบริการขอมูลตลอดระยะเวลาทําการ  
 - แตงตั้งเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ เพ่ืออํานวยความสะดวกใหแกประชาชนผูรับบรกิารที่จะติดตอ สอบถาม / 
ขอขอมูล/แสดงความคิดเห็น 
 - มีชองทางการสื่อสารในรูปแบบตาง ๆ เชน การจัดตั้งศูนยบรกิารรวม กลอง/ตูรับฟงความคิดเห็น 
การประชุม รับฟงความคิดเห็น สื่อสังคมออนไลน เว็บบอรด เปนตน  
 7) ปรบัปรุงระบบการใหขอมูลการดําเนินงานของหนวยงานผานหมายเลขโทรศัพทเฉพาะ 
และ/หรือระบบ Call Center 
 8) จัดใหมีบริการอินเตอรเน็ตสําหรบัใหบริการประชาชนท่ัวไป 
 9) จัดทํารายงานผลสถิติผูมารับบริการ รวมทั้งขอเสนอแนะในการใชบริการและสรุปผลเสนอ ผูบริหาร  

6. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมาณดําเนนิการ  
  ไมใชงบประมาณ  

8. ผูรับผิดชอบโครงการ  
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลเขาขาว 

9. ผลผลิ/ผลลัพธ  
 ผลผลิต   
 1) มีจํานวนชองทางการประชาสัมพันธ อยางนอย 5 ชองทาง   
 2) มีการปรับปรุงและพัฒนาขอมูลขาวสารของศูนยขอมูลขาวสารใหมีขอมูลที่ครบถวนถูกตอง 
เปนปจจุบัน 

 ผลลัพธ   
 ประชาชนมีความพึงพอใจตอการใชบริการศูนยขอมูลขาวสารไมต่ํากวารอยละ 80 
(ใชแบบสํารวจความพึงพอใจ การใชบริการศูนยขอมูลขาวสาร) 
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2.2 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส  

 2.2.2 การจัดทํามาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

  
ลําดับท่ี 5 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ NO Gift Policy  

2. หลักการและเหตุผล  
 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ประเด็นท่ี (21) การตอตานการทุจรติและ 
ประพฤติมิชอบ ไดกําหนดแผนปองกันการทุจรติและประพฤติมิชอบ โดยกําหนดใหการพัฒนาคานิยม ของ 
นักการเมือง ใหมีเจตนารมณท่ีแนวแนในการทาํตนเปนแบบอยางท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตยสุจริต 
เห็นแกประโยชน สวนรวม เปนแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพื่อนําไปสูเปาหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ” อีกท้ังแผน การปฏิรูปประเทศ ดานการปองกัน และปราบปรามการ ทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ ประเด็นปฏิรูป ดานการปองปราม ไดกําหนดกลยุทธใหหัวหนาสวนราชการ หัวหนาหนวยงานของรัฐ หรือ 
ผูบังคบับัญชา มีมาตรการ เสรมิสรางวัฒนธรรม องคกรในการปองกัน และปราบปรามการทุจริต และ 
ประพฤติมิชอบ และเปนตัวอยางในการบริหาร งานดวยความซื่อตรงและรับผิดชอบ กรณปีลอยปละละ 
เลยไมดําเนินการใหถือเปนความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญา 

องคการบริหารสวนตําบลเขาขาวเล็งเห็นถึงความสําคัญ ในการปองกันและปราบปรามการทุจรติ 
ในระดับทองถ่ินเอง มีความมุงมั่นที่จะบริหารราชการใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถ่ิน มีการบริหาร 
ใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ใหความสําคัญกับ การตอตานการทุจริต และการมีสวนรวม 
ของประชาชน ผูบริหาร ไดใหความสําคัญกับการบริหารงานเพ่ือปองกันการทุจรติเปนอยางย่ิง จึงไดเสริมสราง 
วัฒนธรรมองคกรในการปองกันการทุจริตโดยการจัดทํามาตรการ NO Gift Policy ขึ้นเพื่อหลีกเลี่ยงการกระทาํ 
อันอาจมีผลตอดุลพินิจหรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหนาท่ีซ่ึงนําไปสูการเลือกปฏิบัติหรือกอใหเกิดผลประโยชนทับซอน  

3. วัตถุประสงค   
 1) เพื่อเสรมิสรางวัฒนธรรมในการปองกันการทุจรติขององคการบริหารสวนตําบลเขาขาว  
 2) เพื่อแสดงเจตจํานงสุจริตของผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน และบุคลากร มีวัฒนธรรมองคกร 
No Gift Policy  

4. กลุมเปาหมาย  
 ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

5. วิธีดําเนินการ   
 1) ผูบริหารและบุคลากรจัดประชุมเพ่ือรวมกันจัดทํามาตรการ “NO Gift Policy ไมรบั ไมให”   
  2) จัดทําประกาศใช NO Gift Policy พรอมแนวทางการดําเนินการตามมาตรการ NO Gift Policy   
 3) ผูบริหารประกาศใช NO Gift Policy   
 4) เผยแพรประกาศใช NO Gift Policy ใหแกบุคคลภาย ในองคกรและสาธารณชนใหรับทราบโดยทั่วกัน  
 5) ประเมนิผลและติดตามผลการใชมาตรการ NO Gift Policy  
 6) รายงานผลการดําเนินการ  

 



     แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององคการบริหารสวนตําบลเขาขาว         หนา้ ๒๑ 
 

6. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2556 - 2570 

7. งบประมาณดําเนนิการ  
 ไมใชงบประมาณ   

8. ผูรับผิดชอบ  
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลเขาขาว  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ  
 ผลผลิต   
 1) มีประกาศใช NO Gift Policy จํานวน 1 ฉบับ  
 2) ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลเขาขาว ดําเนินการตาม 
แนวทาง NO Gift Policy จํานวนรอยละ 100 (สํารวจโดยใชแบบประเมิน/แบบสํารวจ) 

ผลลัพธ   
 ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมมีเร่ือง รองเรียน 
เร่ืองสินบน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



     แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององคการบริหารสวนตําบลเขาขาว         หนา้ ๒๒ 
 

ลําดับท่ี 6 

1. ช่ือโครงการ :  มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว 

2. หลักการและเหตุผล ที่มาของโครงการ  
 องคกรปกครองสวนทองถ่ินใหความสําคัญในการดาํเนินการเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของ
หนวยงานโดยการจัดทํา “มาตาการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงในของ องคการบริหารสวนตําบลเขาขาว”เพ่ือ
ปรับปรุงพัฒนาดานคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน ใหมีความพรอมในการปฏิบัติงานตามภาระหนาที่
ดวยความรับผิดชอบตามหลักมาตรฐาน โปรงใส เทาเทียมกัน และมีประสิทธิภาพ รวมทั้งเสริมสรางวัฒนธรรม
องคกรดานคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน 

3.วัตถุประสงค  
 เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตําบลเขาขาว  

4 กลุมเปาหมาย  
  องคการบริหารสวนตําบลเขาขาว 

5. วิธีการดําเนินการ  
 1.จัดตั้งคณะทํางานสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน  
 2. ประชุมคณะทํางานฯ เพ่ือดําเนินการ ดังนี้  
    2.1) วิเคราะหผลการประเมนิคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  (ITA)  
    2.2) จัดทํามาตรการเพื่อขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินใหดีขึ้น ซึ่งตองสอดคลองตามผลการวิเคราะหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส โดยตองมี
รายละเอียดตาง ๆ เชน การกําหนดผูรบัผิดชอบหรือผูท่ีเก่ียวของ การกําหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การ
กําหนดแนวทางการกํากับติดตามใหนําไปสูการปฏิบัติและการรายงานผล เปนตน  
 3. เผยแพรผลการวิเคราะหและมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปรงใสบนเว็บไซตขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน รวมถึงชองทางอ่ืน ๆ  
 4. ประชุมชี้แจงสรางความเขาใจในการดําเนินการมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปรงใส  
 5. ปฏิบัติตามมาตรการ  
 6. ติดตามประเมนิผลการปฏิบัติตามมาตรการ  
 7. รายงานผลการดําเนินการ  
 8. เผยแพรรายงานผลการดําเนินงานใหสาธารณชนทราบผานชองทางตาง ๆ 
6. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570  
7. งบประมาณดําเนินการ  
 ไมใชงบประมาณดําเนินการ   
8.  ผูรับผิดชอบ : สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
9.  ผลผลิต/ผลลัพธ   
 ผลผลิต : มีมาตรการเพื่อขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปรงใสขององคการปกครองสวนทองถ่ิน 

ผลลัพธ : องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีผลการประเมิน ITA ผานเกณฑการประเมิน (85 คะแนนขึ้นไป) 
 
 



     แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององคการบริหารสวนตําบลเขาขาว         หนา้ ๒๓ 
 

ลําดับท่ี 7 

1. ช่ือโครงการ :  มาตรการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล 

2. หลักการและเหตุผล ที่มาของโครงการ 

พระราชบัญญัติ กําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น  
พ.ศ. 2542 ไดกําหนดอํานาจและหนาที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยใหมี
อํานาจและหนาที่จัดระบบบริการสาธารณะ เพื่อประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน บริหารกิจการในเขตองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  และภายใตโครงสรางการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มุงหวังใหเกิดความ
คลองตัวในการปฏิบัติราชการ ประชาชนสามารถเขามามีสวนรวมและตรวจสอบการบริหารงานขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินไดมากขึ้น     โดยองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองนําหลักการบริหารจัดการที่ดีหรือธรรมา 
ภิบาลมาใชในการบริหารงาน และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ.2565 มาตร 6 ที่กําหนดใหการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีนั้น ตองกอใหเกิด
ประโยชนสขุของประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจของรัฐมีประสิทธิภาพเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ 

การขับเคลื่อนการพัฒนางานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมีศักยภาพ โดยมุงผลสัมฤทธ์ิของงานให
เกิดประโยชนตอองคกร และประชาชน การพัฒนาขององคกรจะบรรลุผลไดตองเร่ิมมาจากบุคลากรผูปฏิบัติงานซึ่ง
เปนปจจัยสําคัญในการพัฒนางานใหมีคุณภาพ จะตองมีมาตรฐานในการทํางานที่เปนรูปธรรมชัดเจน และมี
มาตรการในการทํางานที่โปรงใส สามารถตรวจสอบการทํางานได ดานการพัฒนาระบบบริหารใหมีประสิทธิภาพ 
เปนธรรมเพ่ือนําไปสูการสรางมาตรฐานความโปรงใส และการใหบริการท่ีเปนธรรม ตรวจสอบไดอยางแทจรงิตอไป 

ดังนั้น เพ่ือเปนการสงเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลใหมีประสิทธิภาพ เปนไปตามหลัก
คุณธรรมจริยธรรมในการทํางาน มีความโปรงใส และตรวจสอบการทํางานได องคการบริหารสวนตําบลเขาขาว จึง
ไดจัดใหมีมาตรการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลขึ้น 
3.วัตถุประสงค 

1. เพ่ือกําหนดมาตรการดานความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลของ องคการบริหารสวนตําบล   
เขาขาว 

2. เพ่ือใหการปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกตอง โปรงใสสามารถตรวจสอบได 
3. เพ่ือเปนการปองกันการทุจรติในการแสวหาประโยชนจากการปฏิบัติงานดานบริหารงานบุคคล 

          4. เพื่อปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการดานบริหารงานบุคคลของหนวยงานใหมีประสิทธิภาพไดคนดี  
คนเกง เขาทํางาน   
 

4.  กลุมเปาหมาย 
องคการบริหารสวนตําบลเขาขาว 
 

5. วิธีดําเนินการ 
1) ผูบริหารกําหนดนโยบายแนวทางการบริหารงานบุคคลทีมีความโปรงใส มีคุณธรรม ตามกฎหมาย 

กฎระเบียบ   
2) จัดประชุมหนวยงานชี้แจงบทบาทอํานาจและหนาท่ีที่ตองปฏิบัติ 
3) จัดตั้งคณะทํางานเสริมสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล 
4) จัดเวทีแลกเปลี่ยนความเห็นของบุคลากรภายในดานการบริหารงานของผูบริหารและรวบรวม

ความเห็นเสนอตอผูบรหิาร       



     แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององคการบริหารสวนตําบลเขาขาว         หนา้ ๒๔ 
 

5) คณะทํางานพิจารณากําหนดมาตรการในการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล เชน 
- มาตรการปองกันแนวทางการไดรับการรองขอ  สั่งการดวยวาจาของผูบังคับบัญชาใหทํางาน

สวนตัวที่มิใชงานราชการ     
- มาตรการการนําผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนในการใหบรกิาร    มาใชในการ

เลื่อนข้ัน เลื่อนเงนิเดอืนของบุคลากร 
 -  มาตรการนําผลการประเมินคุณธรรม และความโปรงใสขององคกร  (ITA) มาใชในการเลื่อนขั้น
เงินเดือนของบุคลากร 

- มาตรการปองกันการทุจริตการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเขารับราชการ แตงตั้งใหเปนพนักงาน            
- มาตรการเสริมสรางความโปรงใสในการพัฒนาบุคลากรขององคกร 
     ฯลฯ 

6) ประกาศเผยแพรมาตรการการบริหารงานบุคคล 
7) ดําเนินการตามมาตรการ 

    8) รายงานผลการดําเนินการ 
6 ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ  
8. ผูรับผิดชอบ 

สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลเขาขาว 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 
- มีมาตรการดําเนินการดานบริหารงานบุคคลของหนวยงาน จํานวน 1 มาตรการ 
ผลลัพธ 
- ขอรองเรียนในการดําเนินการดานบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลเขาขาว ลดลง     

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



     แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององคการบริหารสวนตําบลเขาขาว         หนา้ ๒๕ 
 

ลําดับท่ี 8 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “สรางความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน”  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
 การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน เปนกระบวนการหน่ึง ของการบริหาร 
ผลการปฏิบัติราชการ ซึ่งใชหลักการการให รางวัลเปนแรงจูงใจให ผูปฏิบัติงานเกิดแรง กระตุนในการ พัฒนา 
ผลงาน  องคการบริหารสวนตําบลเขาขาว ไดใหความสําคัญ ในเร่ืองการพิจารณา ความดีความชอบ หรือการ 
พิจารณาเลื่อนขั้นเงนิเดือนเปนเรื่องลําดับตน ๆ ของเร่ืองการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอยางย่ิง เรื่องการใช 
ดุลพินิจของ ผูบังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูใตบังคับบัญชา ดังนั้นองคการบริหารสวน
ตําบลเขาขาว จึงไดดําเนินกิจกรรมการสรางความโปรงใสในการพิจารณา เลื่อนข้ันเงินเดือน  

3. วัตถุประสงค  
 เพ่ือใหการบริหารงานบุคคลดานการเลื่อนข้ันเงินเดือนมีความโปรงใส เปนธรรมและสามารถ ตรวจสอบได  

4. กลุมเปาหมาย 
 ขาราชการองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว 

5. วิธีดําเนินการ  
 1) แตงตัง้คณะกรรมการกลั่น กรองการประเมินผลการ ปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลเขา
ขาว โดยแตงตั้งปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนประธานกรรมการ และหัวหนาสวนราชการเปน กรรมการ  
และ ขาราชการที่รับผิดชอบงานการเจาหนาที่เปนเลขานุการ  
 2) แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดย 
ประกอบดวย ประธานกรรมการ หัวหนาสวนและผูบริหารสถานศกึษาเปนกรรมการ และขาราชการที่รับผิด 
ชอบงานการเจาหนาที่เปนเลขานุการ  
 3) ประชุมคณะกรรมการ กลั่นกรองการประเมินผล การปฏิบัติราชการขาราชการขององคการบริหารสวน
ตําบลเขาขาว เพ่ือกลั่นกรองการ ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ท่ีผูบังคับบัญชาไดพิจารณา ไวโดย เจาหนาที่ 
ใหคําปรึกษาและเสนอความเห็นเก่ียวกับ มาตรฐานและความเปนธรรมของการประเมินผลการ ปฏิบัติราชการ  
 4) คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการองคกร 
ปกครองสวนทองถ่ิน รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการใหแก 
คณะกรรมการ พิจารณาเลื่อนขั้น เงนิเดือนขาราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
 5) คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พิจารณาทบทวนผลการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการ 
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการเสนอมา  

6. ระยะเวลาดําเนินการ  :  ปงบประมาณ พ.ศ. 2556 - 2570  

7. งบประมาณดําเนนิการ   :  ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบ  :  สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลเขาขาว 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ  
 ผลผลิต :  บุคลากรของหนวยงานมีความพึงพอใจตอระบบของการเลื่อนข้ันเงินเดือนไมต่ํากวา 
รอยละ 80 (สํารวจโดย แบบประเมิน)      ผลลัพธ : ขอรองเรียนในการเลื่อนขั้น  เลื่อนเงินเดือนลดลง 



     แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององคการบริหารสวนตําบลเขาขาว         หนา้ ๒๖ 
 

ลําดับท่ี 9 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป”  

2. หลักการและเหตุผล ที่มาของโครงการ 
 ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ซึ่งกําหนดใหมี 
การบริหารราชการ อยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชนสูงสุดกับ 
ประชาชนและ การปฏิบัต ิใหเปนไป ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุ ป 2535 และแกไข 
เพ่ิมเตมิและกฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยว ขององคกรปกครอง สวนทองถ่ินจึงไดจัดทํากิจกรรม “ควบคุมการเบิก
จายเงินตาม ขอบัญญัติ งบประมาณ รายจาย ประจําป” เพ่ือติดตาม ควบคุม และตรวจสอบ การเบิกจาย 
งบประมาณใหเปนไปดวยความถูกตอง เกิดความ คุมคา และมี ประสิทธิภาพ ลดขอผิดพลาด ในการเบิกจาย 
เงินตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป และ ดําเนินงาน ตามข้ันตอน ของระเบียบประกาศกระทรวง 
มหาดไทยและหนังสือสั่งการที่เก่ียวของ ซึ่งถือเปน เร่ืองสําคัญ ที่องคกร ปกครองสวนทองถ่ิน จะตองทําตาม 
กฎหมาย ระเบียบ และมีความจํา เปนตอการบริหาร งานของระบุชื่อ องคกร ปกครองสวนทองถ่ิน  

3. วัตถุประสงค  
 1) เพื่อสงเสริมใหบุคลากรใน องคการบริหารสวนตําบลเขาขาวมีสวนรวมในการติดตามความ 
กาวหนาในการเบิกจายงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลเขาขาว     
 2) เพื่อสงเสริมใหบุคลากร ในองคการบริหารสวนตําบลเขาขาวมสีวนรวมในการตรวจสอบ การเบิกจาย 
งบประมาณ  
 3) เพื่อลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะทําใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ  

4. กลุมเปาหมาย   
 บุคลากรฝายบัญชี กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลเขาขาว 

5. วิธีดําเนินการ  
 1) มอบหมายเจาหนาที่ควบคุมการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป   
 2) จัดประชุมบุคลากรทุกสํานัก/กอง/ฝาย เพ่ือติดตามความกาวหนา การเบิกจาย งบประมาณขององคกร 
ปกครองสวนทองถ่ิน มีการรายงานการใชจายงบประมาณประจําเดอืน/ประจําไตรมาส  
 3) จัดตั้งคณะทํางานเพื่อตรวจสอบการเบิกจายงบประมาณในลักษณะการสอบยันความถูกตอง 
(Cross Check)   
 4) ดําเนินการตรวจสอบการเบิกจายงบประมาณตามที่คณะทํางานกําหนด  
 5) รายงานผลการดําเนินการ  

6. ระยะเวลาดําเนินการ  : ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมาณดําเนนิการ  : ไมใชงบประมาณ  

8. ผูรับผิดชอบ  : เจาหนาท่ีการเงิน กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลเขาขาว   

9. ผลผลิต/ผลลัพธ   
 ผลผลิต  : 1) มีการจัดประชุมเพ่ือติดตามความกาวหนา/รายงานการใชจายงบประมาณ อยางนอย 
ไตรมาสละ 1 ครั้ง 2) มีการดําเนินการตรวจสอบการเบิกจายงบประมาณในลักษณะการสอบยันความถูกตอง 
(Cross Check)    ผลลัพธ  : ขอผิดพลาดในการเบิกจายงบประมาณลดลงรอยละ 90 



     แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององคการบริหารสวนตําบลเขาขาว         หนา้ ๒๗ 
 

ลําดับท่ี 10 

1. ช่ือโครงการ : กจิกรรม “การวิเคราะหผลการจัดซื้อจัดจางประจําป”  

2. หลักการและเหตุผล  
  ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบรหิารกิจการบานเมืองที่ดี ซึ่งกําหนดใหมีการบริหาร
ราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชนสูงสุดกับประชาชน 
องคการบริหารสวนตําบลเขาขาว จึงไดดําเนินการกิจกรรม “การวิเคราะหผลการจัดซื้อจัดจางประจําป” เพ่ือ
ปรับปรุงการจัดหาพัสดุใหมีความโปรงใสและมีประสิทธิภาพในการจัดซื้อจัดจางในปงบประมาณถัดไป 

3. วัตถุประสงค  
 1)  เพื่อทราบปญหาอุปสรรคในการจัดซื้อจัดจาง 
 2) เพ่ือใหไดขอมูลในการวางแผนการบริหารงานการจัดซื้อจัดจางใหมีประสิทธิภาพ 
 3) เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการจัดหาพัสดุ 

4. กลุมเปาหมาย  
 ผูรบัผิดชอบปฏิบัติงานดานพัสดุ 

5. วิธีดําเนินการ  
  1) จัดเก็บขอมูลในการจัดซื้อจัดจาง 
 2) วิเคราะหผลการจัดซื้อจัดจาง 
 3) สรุปผลการจัดซื้อจัดจาง 
 4) รายงานผลการวิเคราะหการจัดซื้อจดจางแกผูบริหาร เพ่ือปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อจัดจางใน
ปงบประมาณถัดไป 
 5) เผยแพรขอมูลใหบุคลากรของหนวยงานและประชาชนไดรับทราบทั่วกัน 

6. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมาณดําเนนิการ   
 ไมใชงบประมาณ  

8. ผูรับผิดชอบโครงการ  
   กองคลัง   องคการบริหารสวนตําบลเขาขาว 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ   
 ผลผลิต   
 1) รายงานผลการวิเคราะหการจัดซื้อจัดจางประจําป 1 ฉบับ   
 2) มีการเผยแพรผลการวิเคราะหการจัดซื้อจัดจางประจําปแกสาธารณชน อยางนอย 3 ชองทาง 

ผลลัพธ  
  ขอรองเรียนเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจางในปงบประมาณถัดไปลดลง  

 

 



     แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององคการบริหารสวนตําบลเขาขาว         หนา้ ๒๘ 
 

ลําดับท่ี 11 

1. ช่ือโครงการ : โครงการเสรมิสรางความโปรงใสในการใชทรัพยสินของทางราชการ   

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 เนื่องจากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีอํานาจหนาที่ในการจัดทําบรกิารสาธารณะดวยตนเอง ทั้งในเร่ือง
การจัดการายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตาง ๆ ตามภารกิจและการจัดทําบรกิารสาธารณะ แตตอง
เปนไปตามอํานาจหนาที่และกฎหมายที่กําหนดไว ดังนั้น การท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะบริหารงานใหมี
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงานดวยความซื่อสัตว สุจรติ มีความโปรงใสและ
สามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล  
 เพ่ือใหการบริหารการใชทรพัยสินของทางราชการเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบได เกิดประสิทธิภาพและ
เกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนในทองถ่ิน จึงมีความจําเปนตองดําเนินโครงการเสรมิสรางความโปรงใสในการใช
ทรัพยสินของทางราชการ เพ่ือใหมีการบริหารใหมีการบริหารทรัพยสินของทางราชการที่โปรงใส เปดเผย 
ตรวจสอบได เกิดประสิทธิภาพ      
3. วัตถุประสงค  
 1) เพื่อเสรมิสรางความโปรงใสในในการบริหารทรัพยสินของหนวยงาน 
 2) เพื่อปองกันไมใหเกิดการใชประโยชนจากทรัพยสินของทางราชการเพื่อประโยชนสวนตน 

4.กลุมเปาหมาย   
 1) บุคลากรของหนวยงาน  
 2) ประชาชน 
5. วิธีดําเนินการ 

1) จัดทําประกาศแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใชทรพัยสินของราชการ การยืมทรัพยสินของทางราชการ
กฎหมายโดยกําหนดขั้นตอนปฏิบัติท่ีชัดเจน มีการขออนุญาต/การอนุมัติยืมท่ีมีรูปแบบท่ีสะดวก เปดเผยและ
ตรวจสอบไดทั้งกรณีการยืมของบุคคลภายในและบุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน   

2) จัดทําคูมือเก่ียวกับแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใชทรัพยสินของราชการ การยืมทรัพยสินของราชการ 
3) เผยแพรประชาสัมพันธแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใชทรัพยสินของทางราชการ การยืมทรัพยสิน 

แผนผังข้ันตอนในการดําเนินการใหบุคลากรและประชาชนไดรับทราบทางชองทางตาง ๆ 
4) ดําเนินการติดตามตรวจสอบการดําเนินการตามแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบของการใชทรัพยสินของ

ราชการ การยืมทรัพยสินของราชการ โดยวางระบบการจัดทําระเบียนการเบิกทรพัยสินของทางราชการ ทะเบียน
การยืมทรัพยสินของราชการอยางเปนระบบ 
          5) รายงานผลการดําเนินงาน 
6.ระยะเวลาดําเนินการ : ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณดําเนินการ  :  ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบ :  องคการบริหารสวนตําบลเขาขาว 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 
มีประกาศแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใชทรัพยสินของทางราชการ การยืมทรัพยของราชการกฎหมาย 

อยางนอย  1 ฉบับ 
ผลลัพธ : จํานวนขอรองเรยีนเก่ียวกับการแสวงหาประโยชนจากทรัพยสินของราชการ ลดลง 



     แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององคการบริหารสวนตําบลเขาขาว         หนา้ ๒๙ 
 

2.2.3 การจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
 

ลําดับท่ี 12                    
 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจรติเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 

2. หลักการและเหตุผล  
 องคการบริหารสวนตําบลเขาขาวใหความสําคัญกับการปองกันการทุจริตและยกระดับมาตรฐานการ
ปองกันการทุจริตใหมีความโปรงใสความสุจริต และบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน จึงไดดําเนนิการจัดทํา 
“แผนปฏิบัติการปองกันการทุจรติ เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
2566 - 2570)” เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว  บริหารงานเพื่อปองกันการทุจริตตามหลัก ธรรมาภิ
บาล และยกระดับคุณธรรมและ ความโปรงใสของหนวยงาน  

3. วัตถุประสงค  
 1) เพื่อยกระดับการบริหารงาน  เพ่ือปองกันการทุจรติขององคการบริหารสวนตําบลเขาขาว  
 2) เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตําบลเขาขาว  

4. กลุมเปาหมาย  
 องคการบริหารสวนตําบลเขาขาว 

5. วิธีดําเนินการ  
 1) จัดตั้งคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
 2) ประชุมคณะทํางานฯ เพ่ือศึกษารูปแบบกรอบรายละเอียดในการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริต, วิเคราะหประเมินความเสี่ยงการทุจริต,จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ  
 3) เผยแพรแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ ตามรูปแบบ ชองทาง ที่กําหนด รวมถึงรายงานการทําแผน
ฯ แกหนวยงานที่เกี่ยวของ เชน รายงานการทําแผนฯ ใหแก สํานักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผานระบบรายงานและ
ติดตาม ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (E-PlanNACC) 
ทางเว็บไซต สํานักงาน ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th เปนตน  
 4) ประชุมชี้แจงสรางความรูความเขาใจในการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ ใหแก
เจาหนาที่ และหนวยงานที่เกี่ยวของนําแผนฯ ไปสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ  
 5) ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจรติฯ   
 6) ติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ  
 7) รายงานผลการดําเนนิการแกผูบริหารและหนวยงานท่ีเก่ียวของ เชน รายงานการทําแผนฯ ใหแก 
สํานักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผานระบบรายงานและติดตามผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต
ขององคกรปกครอง สวนทองถิ่น (E-PlanNACC) ทางเว็บไซตสํานักงาน ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th เปนตน 
 8) เผยแพรรายงานผลการดําเนินงานใหสาธารณชนทราบผานชองทางตาง ๆ  

6. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 -  2570 

 



     แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององคการบริหารสวนตําบลเขาขาว         หนา้ ๓๐ 
 

7. งบประมาณดําเนินการ  
 ไมใชงบประมาณ  

8. ผูรับผิดชอบ  
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลเขาขาว  

9. ผลผลิ/ผลลัพธ  
 ผลผลิต  
 มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตําบล
เขาขาว  พ.ศ. 2566 – 2570 

ผลลัพธ 
  องคการบริหารสวนตําบลเขาขาว มีผลการประเมิน ITA ผานเกณฑการประเมิน (85 คะแนนขึ้นไป) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



     แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององคการบริหารสวนตําบลเขาขาว         หนา้ ๓๑ 
 

มิติที่ 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 

3.1 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 3.1.1 การมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนา การจัดทํางบประมาณ 

 

ลําดับท่ี 13 

1. ช่ือโครงการ :  โครงการจัดเวทีประชาคม 
                    (โครงการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลเขาขาว)  
2. หลักการและเหตุผล  
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 
และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ขอ 22 22/1 และขอ22/2 ไดกําหนดขั้นตอนการเพิ่มเติมและ
เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถ่ิน ใหผานกระบวนการมีสวนรวมของประชาชนในพื้นที่ ในการรวมคิด รวมทํา รวม
ตัดสินใจ รวมตรวจสอบ รวมรับประโยชน รวมแกปญหาปรึกษาหารือแลกเปลี่ยนเรียนรู องคการบริหารสวนตําบล
เขาขาวในฐานะองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีอํานาจหนาที่ในการบริหารจัดการกิจการหรือการบริการสาธารณะ
แกประชาชนรวมทั้งมีหนาที่ในการพัฒนาทองถ่ินทั้งในดานสาธารณสุข ดานการศึกษา ดานการพัฒนาโครงสราง 
ดานเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม รวมไปถึงดานอ่ืนๆ 

เพ่ือเปนการตอบสนองปญหาและความตองการของประชาชนในทองถ่ินตามภารกิจและหนาท่ี งาน
นโยบายและแผนจึงไดจัดทําโครงการข้ึน โดยมีเปาหมายการพัฒนาใหสอดคลองปญหาความตองการของ
ประชาชนและชุมชน โดยนําขอมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาจากหนวยงานตางๆและขอมูลในแผนชุมชนมาพิจารณา
ประกอบการจัดทําแผนพัฒนา ซึ่งจะสงผลใหการพัฒนาทองถ่ินตรงตามความตองการของประชาชน เปนการ
รวบรวมปญหาความตองการและขอแนะนําจากประชาชนในพ้ืนที่ทั้ง 7 หมูบานในตําบลเขาขาว มาจัดทําเปน
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม และนํามาบรรจุไวในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบับเพ่ิมเติม/
เปลี่ยนแปลงของอบต.เขาขาวตอไป  

3. วัตถุประสงค  
   1.เพ่ือสรางการมีสวนรวมในการพัฒนา แกไขปญหาความเดือดรอน ตอบสนองความตองการของ
ประชาชนไดอยางเปนระบบมีประสิทธิภาพ  
 2.เพ่ือใชเปนแนวทางในการจัดสรรทรัพยากรและงบประมาณไดอยางเปนธรรมตามปญหาความตองการ
เรงดวน 
 3.เพ่ือเปนกรอบกําหนดแผนงาน/โครงการ ใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ
นโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนาจังหวัด และแผนพัฒนาอําเภอ ไดอยางมีประสิทธิภาพและนําไปสูจุดมุงหมาย
เดียวกัน 
4. กลุมเปาหมาย  
  การจัดประชุมประชาคมทองถ่ินระดับหมูบานและระดับตําบล  
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5. วิธีดําเนินการ  
  1. สรุปรวบรวมปญหาและเสนอความตองการโครงการตางๆของแตละหมูบาน   
 2. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน รวบรวมแนวทางและขอมูลนํามาวิเคราะหและ
จัดทํารางแผนพัฒนาทองถ่ิน แลวเสนอคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  
 3. คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลนาํขอมูลพื้นฐานในการพัฒนาจากหนวยงานตางๆ และ
ขอมลูในแผนพัฒนาหมูบานหรือแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินพิจารณาราง 
แผนพัฒนาทองถ่ิน  แลวเสนอตอนายกองคการบริหารสวนตําบลเพ่ือเสนอญัตติตอสภาพิจารณาเห็นชอบตอไป  
 4. สภาองคการบริหารสวนตําบลเขาขาวมีมติเห็นชอบแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) ฉบับ
เพ่ิมเตมิ/เปลี่ยนแปลง  
 5. นายกองคการบริหารสวนตําบลประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) ฉบับเพ่ิมเติม/
เปลี่ยนแปลง  
6. ระยะเวลาดําเนินการ   
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 - 2570  

7. งบประมาณดําเนินการ  
 จํานวนเงิน 5,000 บาท  

8. ผูรับผิดชอบ  
  สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลเขาขาว 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต  ประชาชนมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 

ผลลัพธ  

1) ไดรับทราบปญหาและความตองการที่แทจริงของประชาชนในแตละชุมชน   
 2) เกิดเครือขายภาคประชาชน   
 3) องคการบริหารสวนตําบลเขาขาวมีแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 – 2570 ) ฉบับ เพ่ิมเติม/
เปลี่ยนแปลง เพ่ือใชเปนกรอบในการกําหนดทิศทางการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลเขาขาว และกรอบใน
การจัดทํางบประมาณรายจายประจําป 
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3.2 การรับฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของประชาชน 

 3.2.1 มีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ในการดําเนินกิจการ ตามอํานาจหนาที่ของ 
องคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยเฉพาะการดําเนินกิจการที่จะมีผลกระทบตอความเปนอยูและสุขอนามัย ของ
ประชาชนในทองถิ่น  
 3.2.2 มีระบบและชองทางใหประชาชนในทองถิ่นสามารถรองเรียน/รองทุกขผานชองทางที่
หลากหลาย 
 3.2.3 มีรายงานหรือแจงเปนลายลักษณอักษรใหประชาชนผูรองเรียน/รองทุกข ไดทราบถึงการไดรับ
เร่ืองระยะเวลา และผลการดําเนินการเกี่ยวกับเร่ืองรองเรียน/รองทุกข 
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1. ช่ือโครงการ : มาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลเขาขาว 

2. หลักการและเหตุผล 
 องคการบริหารสวนตําบลเขาขาว เห็นความสําคัญในการรับฟงความคิดเห็น การตอบสนองเรื่องราวรอง
ทุกข และเร่ืองรองเรยีนของประชาชน เพ่ือเปนขอมูลในการนํามาพัฒนา ปรบัปรุงการดําเนินงานบริการสาธารณะ
และ การบริหารราชการของหนวยงานใหเปนไปอยางมปีระสิทธิภาพและประสิทธิผล โปรงใส จึงไดจัดทํามาตรการ
จัดการ เร่ืองราวรองทุกข/รองเรียนข้ึน เพื่อกํากับติดตามในการจัดการเร่ืองราวรองทุกข/รองเรียนขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ใหสามารถตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชน รวมทั้ง
พัฒนาปรับปรงุข้ันตอน ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหา ชองทางการติดตามผล และการ
แจงผลการดาํเนินการเรื่อง รองทุกข และเร่ืองเรียนตาง ๆ ใหมีความรวดเร็ว เปนธรรม สะดวกและเหมาะสม 
รวมทั้งจัดใหมีการประชาสัมพันธ เผยแพรกระบวนการรองเรียน และขั้นตอนใหประชาชนรบัทราบอยางทั่วถึง 

3. วัตถุประสงค 
 1) เพื่อกํากับติดตามการจัดการเร่ืองราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลเขาขาว  ให
สามารถ ตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสม  
 2) พัฒนาปรับปรุงข้ันตอน ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหา ชองทางการติดตามผล 
และ การแจงผลการดําเนินการเรื่องรองทุกขและเรื่องเรียนตาง ๆ ใหมีความรวดเร็ว สะดวกและเหมาะสม  

4. กลุมเปาหมาย  
 ประชาชนทั่วไป ผูมีสวนไดเสีย ในพื้นท่ี ตําบลเขาขาว 

5. วิธีดําเนินการ  
 1) จัดตั้งคณะทํางานมาตรการจัดการเร่ืองราวรองทุกข/รองเรียนของ องคการบริหารสวนตําบลเขาขาว 

2) ประชุมคณะทํางานฯ    มาตรการจัดการเร่ืองราวรองทุกข/รองเรียนของ องคการบริหารสวนตําบล
เขาขาว เพ่ือกํากับติดตามการจัดการเร่ืองราวรองทุกข/รองเรียน ใหสามารถตอบสนองความตองการหรือแกไข
ปญหาความ เดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสม รวดเร็ว และสะดวก  
 
 
 



     แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององคการบริหารสวนตําบลเขาขาว         หนา้ ๓๔ 
 

3) คณะทํางานฯ กําหนดมาตรการในการกํากับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวของ ดังนี้   
     3.1) การจัดการเร่ืองรองเรียนทั่วไป  
          - กําหนดใหมีการจัดตั้ง/ปรับปรุงศูนยเร่ืองราวรองทุกข/รองเรียนของ องคการบริหารสวนตําบล
เขาขาว  
         - กํากับติดตามใหหนวยงานที่เก่ียวของจัดใหมีการประชาสัมพันธเผยแพรกระบวนการรองเรียน 
และ ขั้นตอนใหประชาชนรับทราบอยางทั่วถึง  
         - กําหนดใหมีเจาหนาท่ี/หนวยงานผูรับผิดชอบอยางชัดเจน  
         - กําหนดใหมีการพัฒนาปรับปรงุขั้นตอน ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหา 
ชองทางการติดตามผล และการแจงผลการดําเนินการเรื่องรองทุกขและเร่ืองเรยีนตาง ๆ  
        - กําหนดใหหนวยงานที่รบัผิดชอบเรื่องรองเรียน/รองทุกข ดําเนินการแกไขขอรองเรียนอยาง
เหมาะสม ภายใน 15 วัน หากไมสามารถดําเนินการไดทันภายใน 15 วัน ตองชี้แจงใหผูรองเรียนทราบ   
       - กําหนดใหหนวยงานที่รับผิดชอบเรื่องรองเรียน/รองทุกข มีการแจงผลการดําเนินการหรือความ 
กาวหนาผลเรื่องรองเรียน ใหผูรองเรียนทราบ รวมทั้งมีชองทางในการติดตามเร่ืองรองเรยีนใหผูรองเรยีนสามารถ 
ติดตามผลไดดวยตนเอง   

3.2) การจัดการเร่ืองรองเรยีนการทุจรติ และประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของหนวยงาน   
      - จัดทําคูมือหรือแนวทางดาํเนินการตอเรื่องรองเรียนท่ีเก่ียวของกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ 
เจาหนาที่ของหนวยงาน โดยคูมือดังกลาวแสดงรายละเอียด เชน รายละเอียดวิธีการที่บุคคลภายนอกจะทําการ
รองเรียน รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการตอเรื่องรองเรียน สวนงานที่รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดําเนินการ เปนตน   
     - กําหนดใหมีเจาหนาท่ีรับผิดชอบอยางชัดเจน  
    - กําหนดชองทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจงเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของเจาหนาที่ของหนวยงานผานทางชองทางออนไลน โดยแยกตางหากจากชองทางทั่วไป เพ่ือเปนการคุมครอง
ขอมลู ของผูแจงเบาะแส  
   - จัดทําขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของหนวยงาน   
            - จัดทําขอมูลความกาวหนาการจัดการเร่ืองรองเรียน เชน จํานวนเรื่อง เร่ืองที่ดําเนินการแลวเสร็จ เร่ือง
ท่ีอยูระหวางดําเนินการ ฯลฯ  
 4) จัดทําคูมือปฏิบัติงานเก่ียวกับการรบัเร่ืองรองเรยีน รองทุกข และคูมือแนวทางการจัดการตอเรื่อง
รองเรียน การทุจรติแนวทางดําเนินการตอเร่ืองรองเรียนที่เก่ียวของกับการทุจริตและประพฤตมิชิอบของเจาหนาที่
ของหนวยงาน เพื่อใชเปนแนวทางปฏิบัติใหมีประสิทธิภาพเปนมาตรฐานเดียวกัน   
 5) ประกาศ/ประชาสัมพันธมาตรการจัดการเร่ืองราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลเขา
ขาว  ใหทุกหนวยรับทราบ และเปดเผยตอสาธารณชน   
 6) จัดทําฐานขอมูลเรื่องรองเรียน มีการวิเคราะหและกําหนดกําหนดแนวทางในการปองกัน และแกไข
ไมให เกิดปญหาในลักษณะเดิมข้ึนอีก   
 7) รายงานสรุปผลการดําเนินการเรื่องรองเรียน พรอมระบุปญหาอุปสรรคและแนวทางแกไข และ
เผยแพร ใหสาธารณชนทราบ  
 8) คณะทํางานฯ กํากับติดตามหนวยงานที่เก่ียวของใหดําเนินการตามมาตรการ 
 9) ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูใชบริการ 
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10) รายงานสรุปผลการดําเนินการเร่ืองรองเรียน พรอมปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข ใหผูบริหาร
รับทราบ และเผยแพรใหสาธารณชนทราบ  

6. ระยะเวลาดําเนินการ   
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 2570  

7. งบประมาณดําเนินการ  
 ไมใชงบประมาณ  

8. ผูรับผิดชอบ   
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลเขาขาว   

9. ผลผลิต/ผลลัพธ   
 ผลผลิต  
 1) มีศนูยหรือหนวยรับเร่ืองราวรองเรียน/รองทุกข   
 2) มีการแตงตั้งเจาหนาที่/หนวยงานท่ีรับผิดชอบรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข   
 3) มีการเผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการรองทุกข/รองเรียน และกระบวนการ
ขั้นตอน เรื่องรองเรียน  
 4) มีการแจงผลการดําเนินการหรือความกาวหนา ผลเร่ืองรองเรียน ใหผูรองเรียนทราบ รวมทั้งมีชองทาง
ในการ ติดตามเร่ืองรองเรียนใหผูรองเรียนสามารถติดตามผลไดดวยตนเอง  
 5) มีการกํากับติดตามการจัดการเร่ืองราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลเขาขาว  ให
สามารถ ตอบสนอง ความตองการหรอืแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสมตามมาตรการ
ท่ีกําหนดไว 

ผลลัพธ   
 ประชาชนเกิดความพึงพอใจตอการดาํเนินการเร่ืองรองทกุข/รองเรยีนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไม
ตํ่ากวา รอยละ 80 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



     แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององคการบริหารสวนตําบลเขาขาว         หนา้ ๓๖ 
 

มิติที่ 4  การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดําเนินงาน ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

4.1 การจัดวางระบบตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยง การทุจริต 

 4.1.1 มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบตรวจสอบภายใน 

 4.1.2 มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบควบคุมภายใน 
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1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ระบบการควบคุมภายในเปนกลไกที่สําคัญและเปนเคร่ืองมือในการบริหารงานในหนวยงานไมวาจะเปนใน
ภาครัฐ หรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ ระบบการควบคุมภายในจะชวยควบคุมหรือลดความเสี่ยงของ
หนวยงานใหอยูในระดับที่ยอมรับไดซึ่งจะทําใหปฏิบัติงานและการจัดการของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค ใน
อดีตที่ผานมาการบริหารงานของหนวยงานภาครัฐ ไดมีการควบคุมภายในตามที่กระทรวงการคลังประกาศใหใช
เปนเรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยูในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ และหนังสือตอบขอหารือตางๆ 
โดยสวนใหญ จะเนนไปที่การควบคุมดานการเงินและบัญชีและการปฏิบัติใหถูกตองตามระเบียบหรือกฎเกณฑที่
ทางราชการกําหนดไว ซึ่งไมครอบคลุมถึงการจัดการดานอ่ืนๆ นอกเหนือจากดานการเงินและบัญชีในหนวยงาน จึง
ไมสามารถสะทอนภาพถึงผลการดําเนินงานในภาพรวมของหนวยงานได ระบบการควบคุมภายในที่ดี ควรเปน
ระบบการควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกดานและสามารถสะทอนภาพใหเห็นเปนองครวมของหนวยงานนั้นๆ วามีการ
ดําเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไมเพียงใด การท่ีระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไมครอบคลุม
ทุกระบบงาน อาจเปนชองทางร่ัวไหลทําใหเกิดความเสียหายในหนวยงานและการดําเนินงานไมสัมฤทธ์ิผล ทั้งนี้ 
สาเหตุสวนหนึ่งอาจเกิดจากการกําหนดหนาที่และมอบหมายงานในหนวยงานไมเหมาะสม การมอบหมายการ
ปฏิบัติงานทั้งกระบวนการใหบุคคลใดบุคคลหน่ึงเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไมมี
ประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายในของหนวยงานที่
กําหนดข้ึน และพัฒนาใหระบบการควบคุมภายในดังกลาวทันสมัยอยูเสมอ 
 องคการบริหารสวนตําบลเขาขาว พิจารณาแลวเห็นวาเพ่ือใหองคกรมีแนวทางในการกําหนดระบบการ
ควบคุมภายในใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยงานจึงไดกําหนดกิจกรรมการ
ติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขององคการบริหารสวนตําบลเขาขาว ขึ้น 

3. วัตถปุระสงค 
 3.1 เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทําใหการใชทรัพยากรเปนไปอยาง
ประหยัดและคุมคา โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ําซอนหรือไมจําเปน ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหายดานการเงิน
หรอืดานอ่ืนๆ ที่อาจมีขึ้น 
 3.2 เพ่ือใหมีขอมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกตองครบถวนและเชื่อถือได สรางความมั่นใจแกผูบริหาร
ในการตัดสินใจเก่ียวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่เก่ียวของ 
 3.3 เพ่ือใหบุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ขอตกลง ระเบียบขอบังคับตางๆ 
ของหนวยงานอยางถูกตองและครบถวน 
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4. เปาหมาย 
 เพ่ือใหการควบคุมภายในขององคการบริหารสวนตําบลเขาขาวเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสม
กับการปฏิบัติงานในหนวยงาน อีกทั้งยังเปนการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหนวยงานใหอยูในระดับท่ียอมรับได 
ซึ่งจะทําใหการปฏิบัติงานและการจัดงานของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค 

5. วิธีดําเนินการ 
 5.1 แตงตั้งคณะทํางานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน
วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ขอ 6 
 5.2 ประชุมคณะทํางานเพื่อปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอยางตอเนื่องเพ่ือใหการปฏิบัติตาม
ภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 5.3 การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในใหคณะทํางานฯ เพื่อสรปุขอมูล 
 5.4 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคดิเห็นและอุปสรรคตางๆ ใหนายกองคการบรหิารสวนตําบลเขาขาว
ทราบ 

6.  ระยะเวลาดําเนินการ 
    ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570  

7. หนวยงานรับผิดชอบ 
 ทุกกอง/สํานัก ขององคการบริหารสวนตําบลเขาขาว 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
 1. การดําเนนิงานของหนวยงานบรรลุวัตถุประสงคที่วางไวอยางมีประสิทธิภาพ 
 2. การใชทรัพยากรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุมคา 
 3. มีขอมูลและรายงานทางการเงนิท่ีถูกตอง ครบถวนและเชื่อถือได สามารถนําไปใชในการตัดสินใจ 
 4. การปฏิบัติในหนวยงานเปนไปอยางมีระบบและอยูในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคบัท่ีวางไว 
 5. เปนเคร่ืองมือชวยผูบริหารในการกํากับดูแลการปฏิบัติงานดีอยางดียิ่ง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 10.1 มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ขอ 6 ที่เสร็จตามกําหนดเวลา 
 10.2 กิจกรรมการควบคุมภายใน รอยละ 80 ไดดําเนินการแกไข 
 10.3 รอยละของหนวยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน 
 10.4 มีการจัดการความรูที่เกี่ยวของกับการควบคุมภายใน 
 10.5 ระดับความพึงพอใจของผูที่เก่ียวของในการจัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  
(รอยละ 80 ในระดับมาก) 
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4.3  มาตรการจัดการเร่ืองรองเรียนการทุจริต 

4.3.1 มีแนวปฏิบัติในการดําเนินการตอเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่องคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 
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1. โครงการ : มาตรการจัดใหมีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตขององคการบริหารสวน  
                 ตําบลเขาขาว 
2. หลักการและแหตุผล 

ปญหาการทุจริตคอรรัปชั่นในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังที่นับวันย่ิงจะทวีความรุนแรงและ
สลับซับซอนมากยิ่งข้ึนและสงผลกระทบในวงกวาง    โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความมั่นคงของชาติเปนปญหาลําดับ
ตน ๆที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคสวนใน
สังคมไทย ไมวาจะเปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถ่ินมักถูกมองจากภายนอก
สังคมวาเปนองคกรที่เอ้ือตอการทุจริตคอรรัปชันและมักจะปรากฎขาวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทาง
ราชการอยูเสมอ ซึ่งไดสงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอํานาจ และความศรัทธาตอระบบการปกครองสวน
ทองถ่ินอยางยิ่ง สงผลใหภาพลักษณของประเทศไทยเร่ืองการทุจริตตอรรัปชันมีผลในเชิงลบ 

องคการบริหารสวนตําบลเขาขาว มีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารงานสงเสริมใหภาค
ประชาชนเขามามีสวนรวมโดยเปดโอกาสใหบุคลากรภายในขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและประชาชนสามารถ
เสนอเร่ืองรองเรียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น เก่ียวกับการทุจริตขององคกร จึงไดดําเนินการจัดทํามาตรการจัด
ใหมี ระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลเขาขาว 
3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือใหมีระบบ/ชองทางการรับเรื่องรองเรียนที่มีประสิทธิภาพ สะดวก ปลอดภัย สําหรับบุคลากรและ
ประชาชน 

2) เพ่ือใหการตรวจสอบเร่ืองรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปนไปอยางรวดเร็ว 
โปรงใส เปนธรรม 
4. กลุมเปาหมาย  

ภาคประชาชนและบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลเขาขาว 
5. วิธีดําเนินการ 

1) พัฒนาระบบและชองทางการรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตผานทางชองทางออนไลน ใหอยูบนเว็บไซต
หลักขององคปกครองสวนทองถ่ิน (ตองแยกตางหากจากชองทางทั่วไป เพื่อเปนการคุมครองขอมูลของผูแจง
เบาะแสและเพ่ือใหสอดคลองกับแนวปฏิบัติการจัดการเร่ืองรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ) และจัดใหมี
ชองทางการติดตามเรื่องรองเรียนไดดวยตนเอง 

2) ดําเนินการใหมีเจาหนาท่ีที่รับผิดชอบดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องรองเรียนกลาวหา
บุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่ปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่โดยมิชอบ 

3) ดําเนินการเผยแพรประชาสัมพันธชองทางการรองเรียนการทุจริตใหบุคลากรและประชาชนทราบโดยท่ัวกัน 

4) ดําเนินการจัดทําและเผยแพรขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่
ของหนวยงานบนเว็บไซตหลักขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  5) รายงานผลการดําเนินการใหผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินทราบ 



     แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององคการบริหารสวนตําบลเขาขาว         หนา้ ๓๙ 
 

 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

   องคการบริหารสวนตําบลเขาขาว 
9. ผลผลติ/ผลลัพธ 

ผลผลิต 
มีระบบและชองทางการรับ เรื่องรองเรียนเกี่ ยวกับการทุจริต ท่ีสะดวก รวดเร็ว และปลอดภัย 

สําหรบัผูรองเรียน 
ผลลัพธ 
ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝาระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทํางานของเจาหนาที่ (พิจารณาจาก

จํานวนขอรองเรียนจากประชาชน, จํานวนเบาะแสท่ีประชาชนแจงหนวยงาน) 
 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



     แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององคการบริหารสวนตําบลเขาขาว         หนา้ ๔๐ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 



 



 



 


