
 
 

คํานํา 
  แผนการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  ขององคการบริหารสวนตําบลเขาขาว
จัดทําขึ้นตาม ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 
แกไข เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2559  (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 โดยมีจุดมุงหมายเพื่อแสดงถึงยุทธศาสตรการ
พัฒนา แผนงาน รายละเอียด โครงการและกิจกรรมที่ตองการดําเนินการจริงทั้งหมดในเขตพ้ืนที่ของตําบลเขาขาว 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

  แผนการดําเนินงานฉบับนี้ ไดรวบรวมแผนการปฏิบัติงานสําหรับโครงการพัฒนาและกิจกรรมท่ี
ตอง ดําเนินการจริงท้ังหมดในพื้นที่ของตําบลเขาขาว  ท้ังที่ปรากฏอยูในขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 
งบประมาณ 2565  และท่ีดําเนินการโดยหนวยงานอื่น ทั้งภาครัฐและเอกชน โดยไดจําแนกรายละเอียดสอดคลอง 
กับแผนยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาเพ่ือใหทราบถึงกิจกรรมการพัฒนาที่ไดแสดงถึงโครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานที่ดําเนินการ หนวยงาน ระยะเวลาในการดําเนินการท่ีชัดเจนทั้งหมด  

  องคการบริหารสวนตําบลเขาขาวหวังเปนอยางย่ิงวาแผนการดําเนินการฉบับนี้ สามารถใชเปน
เครื่องมือในการบริหารงานของผูบริหารทองถ่ิน และสามารถใชในการควบคุมการดําเนินงานในเขตพื้นที่ไดอยาง
เหมาะสมและ มีประสิทธิภาพ นอกจากน้ันยังใชเปนเคร่ืองมือในการติดตามการดําเนินงานและการประเมินผลการ
พัฒนาทองถ่ิน ของผูบริหารดวย  
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สวนที่  1   

1.1  บทนํา 

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พ.ศ.25๖๐  ซึ่งเปนรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบันใหความสําคัญกับการ
กระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยกําหนดกรอบความเปนอิสระในการกําหนดนโยบาย  การ
ปกครอง  การบริหาร  การบริหารงานบุคคล  การเงินและการคลัง  และมีอํานาจหนาที่ของตนเองโดยเฉพาะ  
นอกจากนี้พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 
ไดบัญญัติใหมีองคกรรับผิดชอบในการจัดทําแผนการกระจายอํานาจใหแกการปกครองสวนทองถ่ิน พระราชบัญญัติ
บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติวาดวยการเขาชื่อเสนอขอบัญญัติทองถ่ิน พ.ศ.2542 
พระราชบัญญัติวาดวยการลงคะแนนเสียงเพ่ือถอดถอนสมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ิน  พ.ศ.2542 ซึ่ง
จุดหมายดังกลาวจัดทําขึ้นเพื่อใหกระจายอํานาจเปนไปอยางโปรงใสและสามารถตรวจสอบได  องคกรปกครองสวน
ทองถ่ินจึงมีอํานาจกวางขวางขึ้น  ซึ่งมิใชมีหนาที่บริการสาธารณะพื้นฐานแกประชาชนในทองถ่ินเทานั้น  แตรวมไป
ถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิต การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมทองถ่ิน และเปนองคกรที่เปดใหประชาคมทองถ่ินมีสวน
รวมในการบริหารและตรวจสอบการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบล 

องคการบริหารสวนตําบลเขาขาวไดจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินซึ่งเปนแผนที่กําหนดยุทธศาสตรแนว
ทางการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลเขาขาวโดยแสดงถึงวิสัยทัศน พันธกิจ และจุดมุงหมายในการพัฒนา ในชวง 
5 ป(25๖๑ – ๒๕๖5)  และเชื่อมโยงกับการวางแผนเพื่อจัดทํางบประมาณประจําป   เนื่องจากมีลักษณะเปนการ
กําหนดรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาท่ีจัดข้ึนสําหรับงบประมาณแตละป โดยครอบคลุมระยะเวลา 5 ป  
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนา ฯ พ.ศ.2548  แกไขเพิ่มเติมฉบับที่ ๒ พ.ศ. 2559 
และฉบับที่ 3 พ.ศ. 2561 ประกอบหนังสือกระทวงมหาดไทย ดวนที่สุดที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว๐๖๐๐ ลงวันท่ี ๑๐ 
ตุลาคม ๒๕๕๙ และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0808.03/ว 6247  ลงวันท่ี 3 พฤศจิกายน  
2560  องคการบริหารสวนตําบลเขาขาว โดยคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวน
ตําบลเขาขาว  และคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว  จึงไดจัดทําแผนดําเนินงานประจําป 
พ.ศ.2565 ตามรูปแบบที่กําหนดตามหนังสือดังกลาว โดยปรับเปลี่ยนจาก “แนวทางการพัฒนา” เปน “แผนงาน” 
เพื่อใหสอดคลองกับรูปแบบแผนพัฒนาทองถ่ิน ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยดวนที่สุด ที่ มท 0810.2/ว 5797 
ลงวันที่ 10 ต.ค.59 โดยมีจุดมุงหมายเพ่ือแสดงถึงรายละเอียดแผนงาน/โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดําเนินการ
จริงทั้งหมดในพ้ืนที่ของตําบลเขาขาวประจําปงบประมาณพ.ศ. 2565  ข้ึนและเพ่ือกําหนดแนวทางในการ
ดําเนินงานของโครงการตางๆท่ีไดรับการอนุมัติใหดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ.2565 มีความชัดเจนในการ
ปฏิบัติมากขึ้นและมีการประสานและบูรณาการการทํางานเก่ียวกับหนวยงานอ่ืนๆ  รวมทั้งการจําแนกรายละเอียด
ตางๆของแผนงาน/โครงการในแผนการดําเนินงาน เพื่อใหการติดตามและประมวลผลเม่ือสิ้นปมีความสะดวกมากขึ้น 
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 1.2 วัตถุประสงคของแผนการดําเนินงาน 
 1. แผนการดําเนินงานมีจุดมุงหมายเพื่อแสดงถึงรายละเอียดของแผนงาน/โครงการพัฒนาและกิจกรรมการ
พัฒนาที่ดําเนินการจริงท้ังหมดในพ้ืนที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจําปงบประมาณนั้นเพื่อใหแนวทางในการ
ดําเนินงานในปงบประมาณน้ันขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น ลดความซ้ําซอนของ
โครงการ มีการประสานและบูรณาการทํางานกับหนวยงานและจําแนกรายละเอียดตางๆ ของแผนงาน/โครงการ ใน
แผนการดําเนินงาน 
 2. แผนการดําเนินงานจะเปนเครื่องมือสําคัญในการบริหารงานของผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือควบคุมการ
ดําเนินงานใหเปนไปอยางเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 
 3. แผนการดําเนินงาน จะกําหนดรายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่ดําเนินการในพื้นที่
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา ที่จะบรรจุในแผนการดําเนินงานจะมีที่มาจาก 
  3.1 งบประมาณรายจายประจําป งบประมาณรายจายเพ่ิมเติม ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(รวมทั้งเงินอุดหนุนท่ีองคกรปกครองสวนทองถิ่นอุดหนุนใหหนวยงานอ่ืนดําเนินการ) 
  3.2 โครงการ กิจกรรม การพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินที่เกิดจากการจายขาดเงิน
สะสม เงนิอุดหนุนเฉพาะกิจหรืองบประมาณรายจายอื่นๆ ที่ดําเนินการตามโครงการพัฒนาทองถ่ิน 
  3.3 โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินการเองโดยไมใช
งบประมาณ (ถาม)ี 
  3.4โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาของหนวยราชการ สวนกลาง สวนภูมิภาค หรือหนวยงานอ่ืนๆ 
ที่ดําเนินการในพ้ืนที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (สําหรับองคการบริหารสวนจังหวัด ใหรวบรวมขอมูลโครงการ/
กิจกรรมการพัฒนาของหนวยราชการ สวนกลาง สวนภูมิภาค หรือหนวยงานอื่นๆ ที่มีลักษณะการดําเนินงาน
ครอบคลุมพ้ืนที่หลายองคกรปกครองสวนทองถ่ินหรือเปนโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่มีความคาบเก่ียวตอเนื่อง
ระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ิน) โดยใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินตรวจสอบจากแผนปฏิบัติราชการประจําป
ของจังหวัดหรืออาจสอบถามไปยังหนวยงานตางๆ ท่ีเก่ียวของ 
  3.5โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาอื่นๆ ที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินพิจารณาเห็นวาจะเกิด
ประโยชนในการประสานการดําเนินงานในพ้ืนที่ 
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 1.3 ขั้นตอนการจัดทําแผนการดําเนินงาน 
 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.2548 
แกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559  (ฉบับท่ี 3 ) พ.ศ. 2561 หมวด  5 การนําแผนพัฒนาไปปฏิบัติ  ขอ 26  ได
กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นจัดทําแผนการดาํเนินงาน โดยมีขั้นตอน ดังตอไปนี้  
  1.3.1 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินรวบรวมแผนงาน/โครงการพัฒนา
ขององคกร ปกครองสวนทองถ่ิน หนวยราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจ และหนวยงานอ่ืนๆท่ีดําเนินการ
ในพ้ืนที่ ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น แลวจัดทํารางแผนการดําเนินงานเสนอคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน    
  1.3.2 คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินพิจารณารางแผนการดําเนินงาน แลวเสนอใหผูบริหาร
ทองถ่ินประกาศ เปนแผนการดําเนินงาน  ทั้งนี้ใหปดประกาศแผนการดําเนินงานภายใน  15  วันนับแตวันที่
ประกาศ เพื่อให ประชาชนในทองถ่ินทราบโดยทั่วกัน และตองปดประกาศไมนอยกวา 30 วัน 
 จากระเบียบกระทรวงมหาดไทย ดังกลาว    สามารถสรุปขั้นตอนในการดําเนินการจัดทําแผนการ
ดําเนินงานได 3  ขั้นตอน ดังตอไปนี้  
 ข้ันตอนท่ี 1  การเก็บรวบรวมขอมูล        คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการ
บริหารสวนตําบลเก็บรวบรวมขอมูลโครงการ/ กิจกรรม ท่ีจะมีการดําเนินการจริงในพ้ืนที่ของตําบลเขาขาว  ซึ่งจะ
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม ของ องคการบริหารสวนตําบลเขาขาวและโครงการ/กิจกรรมของหนวยงานราชการ
สวนกลาง สวนภูมิภาค รฐัวิสาหกิจ และ หนวยงานอ่ืนๆ ที่จะดําเนินการในพ้ืนท่ีของตําบลเขาขาว 
 ข้ันตอนที่ 2  การจัดทํารางแผนการดําเนินงาน      คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา
องคการบริหารสวนตําบลเขาขาว   จัดทํารางแผนการดําเนินงาน โดย พิจารณาแผนงาน/โครงการพัฒนาของ
องคการบริหารสวนตําบลเขาขาวและหนวยงานตางๆ จะตองมีความสอดคลองกับ ยุทธศาสตรการพัฒนาและแนว
ทางการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลเขาขาว  เพ่ือเสนอตอคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล
เขาขาวและเมื่อคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว พิจารณาใหความเห็นชอบแลว จึง นําราง
แผนการดําเนินงานเสนอตอองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว  เพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบ โดยเคาโครง แผนการ
ดํา เนินงานจะแบงออกเปน 2 สวน คือ  
  สวนที่ 1   บทนํา  ประกอบดวย           
   1) บทนํา          
   2) วัตถุประสงคของแผนการดําเนินงาน      
   3) ข้ันตอนการจัดทําแผนดําเนินงาน       
   4) ประโยชนของแผนการดําเนินงาน       
 สวนที่ 2   บัญชีโครงการ/กิจกรรม  ประกอบดวย       
   1) บัญชีสรุปจํานวนโครงการและงบประมาณ (ผด.01)                        
   2) บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ (ผด.02)                
   3) บัญชีจํานวนครภุัณฑสําหรับท่ีไมไดดําเนินการตามโครงการการพัฒนาทองถ่ิน(ผด. 02/1)  
 ข้ันตอนท่ี 3  การประกาศใชแผนการดําเนินงาน  เมื่อนายกองคการบริหารสวนตําบลเขาขาวให
ความเห็นชอบรางแผนการดําเนินงานแลว  จึงประกาศใชแผนการดําเนินงาน โดยใหปดประกาศแผนการดําเนินงาน
ภายใน 15 วัน นับจากวันที่ประกาศเพ่ือใหประชาชนในทองถ่ิน รับทราบโดยท่ัวกัน และตองปดประกาศไวอยาง
นอย 30 วัน 
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 1.4 ประโยชนของแผนการดําเนินงาน 

1. ทําใหการดําเนินงานแผนงาน/โครงการพัฒนาในปงบประมาณ มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น 
2. มีความสะดวกในการติดตามประเมินผลการนําแผนไปปฏิบัติ มีความสะดวกและมีประสิทธิภาพ 
3.  เพื่อใหการใชจายงบประมาณในแตละปของหนวยงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
4.  ทราบถึงจํานวนงบประมาณที่ตองจายจรงิในแตละป 
5.  สามารถบริหารเวลาในการดําเนินงานโครงการของทกุสวนขององคการบริหารสวนตําบลเขาขาว  
6.  สามารถนําแผนการปฏิบัติการมาวิเคราะหปญหาอันเกิดจากการดําเนินโครงการตางๆตาม

งบประมาณในปงบประมาณ  พ.ศ. 2565  ไดอยางถูกตอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-4- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สวนที่ 2  
บัญชีโครงการ/กิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 


