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แผนปฏิบัติการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕65  

 
 
 
 
 
 

ของ 
 

 
 
                                                                                                                             
 
 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว  
อาํเภอหวยยอด   จังหวัดตรัง 

 
 
 
 
 

 



 
 

คํานํา 
 

                    ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว สังกัด องคการบริหารสวนตําบลเขาขาว ไดจัดทํา
แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 ขึ้น เพื่อเปนกรอบในการบริหารดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
องคการบริหารสวนตําบลเขาขาว โดยไดมีการรวบรวมแผนงานโครงการพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวน
ตําบลเขาขาว จึงประกอบไปดวย ดานบุคลากรและบริหารจัดการ ดานอาคารสถานที่ สิ่งแวดลอมและความปลอดภัย 
ดานวิชาการกิจกรรมตามหลักสูตร ดานมีสวนรวมและสนับสนุนจากชุมชน ดานงานธุรการ การเงินและพัสดุ ซึ่งเปน
มาตรฐานการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น และไดมีการกําหนดยุทธศาสตร  
แนวทางในการพัฒนาการดําเนินงาน  เพ่ือไปสูเปาหมายตามกลยุทธ  คือ 

 

ยุทธศาสตรที่ 1 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานระบบการบริหารและการจัดการ     
ยุทธศาสตรที ่2 ยุทธศาสตรการพัฒนาครูและกรรมการ ศพด.เขาขาว   

 ยุทธศาสตรที่ 3 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสงเสรมิคุณภาพการศึกษา   
ยุทธศาสตรที่ 4 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริม คุณธรรม นอมนําปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ยุทธศาสตรที่ 5 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานศาสนาวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ินและ 

          สิ่งแวดลอม         

  
 
 
 

          ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว 
             อําเภอหวยยอด  จังหวัดตรงั 
                  23 กันยายน 2564 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

สารบัญ 
 

เร่ือง                 หนา 
สวนท่ี 1 คําแถลงแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ                                                      1  

 - สถานะทางการคลัง                        2 
 - การบริหารงบประมาณในปที่ผานมา พ.ศ.  ๒๕63 และปปจจุบัน           2 
 - รายได                                                                                             3 
 - รายจายตามยุทธศาสตร/กลยุทธ                                                 4 

สวนท่ี 2 แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565             5 
 - บันทึกหลักการและเหตุผลประกอบแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565         6 
 - แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.   2565            7 

สวนท่ี 3 รายละเอียดประกอบแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565          8 
            - ประมาณการรายไดของสถานศึกษา                                                           9 

 - รายจายตามยุทธศาสตรการพัฒนา                            10 
 - รายละเอียดรายจายตามยุทธศาสตรการพัฒนา             16 

 

ภาคผนวก                  18 
- คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการตาง ๆ                
- รายงานการประชุมเพ่ือพิจารณารางแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ            
  พ.ศ. 2565 ของศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว 
- ประกาศใชแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565    
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สวนที่ ๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 

คําแถลงประกอบแผนปฏิบัติการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕65 

 
 
 
 
 
 
 
 

ของ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว 
อําเภอหวยยอด    จังหวัดตรัง 

 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 
คําแถลงแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 

ประกอบแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕65 
 

เรียน   ประธานคณะกรรมการบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว 
 

 บัดนี้ ถึงเวลาที่คณะผูบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว จะไดเสนอแผนปฏิบัติการ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕65 ตอคณะกรรมการบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว  อีกคร้ัง
หนึ่ง ฉะนั้นในโอกาสนี้คณะผูบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว จึงขอแถลงใหทานประธานและ
กรรมการสถานศึกษาทุกทานไดทราบถึงสถานการณคลัง ตลอดจนหลักการแนวนโยบายการดําเนินงานในปงบประมาณ 
พ.ศ.  ๒๕65 ดังตอไปนี้    
๑.  สถานะการคลัง 
 ๑.๑ งบประมาณรายจายทั่วไป 
       ในปงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕63 ณ วันที่  30 กันยายน  พ.ศ.  ๒๕63 สถานศึกษามีสถานะการเงิน ดังนี้ 
       ๑.๑.๑ เงนิฝากธนาคารทั้งสิ้น                             จํานวน   248,745.62 บาท 
       ๑.๑.๒ รายไดสะสม                                      จํานวน   240,345.62 บาท 
       ๑.๑.๓ รายการกันเงนิไว จํานวน 1 โครงการ   เปนเงนิทั้งสิ้น จํานวน            8,400 บาท 
   
๒.  การบริหารงบประมาณในปท่ีผานมา พ.ศ.  ๒๕63 และปปจจุบัน 
     2.1 รายรับจริงทั้งสิ้น           จํานวน  374,361.53 บาท            

2.1.1 รายไดที่องคกรปกครองสวนทองถิ่น ตั้งงบประมาณให    
และเงินท่ีไดรับจากเงินอดุหนุน                 จํานวน      354,090 บาท 
          1) เงนิที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินตั้งงบประมาณให    
     สถานศึกษาจากเงินรายไดขององคกรปกครองสวน 
          ทองถ่ินเอง                จํานวน           -          บาท 

         2) เงนิอุดหนุนทั่วไปที่รัฐจัดสรรใหองคกรปกครองสวน   
                        ทองถิ่นเพื่อตั้งงบประมาณใหสถานศึกษา    จํานวน         354,090 บาท 

2.1.2 รายไดที่จัดหาเอง       จํานวน     20,271.53 บาท 
          1)  เงินที่มีผูอุทิศใหแกสถานศึกษา        จํานวน   -  บาท 
          2)  เงินที่ไดรับการสนับสนุนจากหนวยงานอื่น   จํานวน      19,500.00 บาท 
                    3)  เงินที่ไดจากการเรียกเก็บเปนคาบํารุงการศึกษา    
                        หรือคาเรียนนอกเหนือจากหลักสูตรฯ    จํานวน  - บาท 

         4 ) เงินที่ไดจากการรับจาง การแสดง หรือกิจกรรม    
              หรือจากการจําหนายสิ่งของ     จํานวน  - บาท 

          5)  เงินที่ไดจากทรัพยสินของสถานศึกษา         จํานวน   - บาท 
          6)  เงินดอกผลท่ีเกิดจากเงินรายไดสถานศึกษา                จํานวน         771.53  บาท 
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     2.2  รายจายจริงทั้งสิ้น                จํานวน        292,160  บาท 
  ยุทธศาสตรที่ 1 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานระบบการบริหารและการจัดการ   จํานวน           -            บาท 
  ยุทธศาสตรที่ 2 ยุทธศาสตรการพัฒนาครูและกรรมการศพด.เขาขาว           จํานวน           -            บาท 
  ยุทธศาสตรที่ 3 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสงเสริมคุณภาพการศึกษา           จํานวน          292,160 บาท    
  ยุทธศาสตรที่ 4 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสรมิ คุณธรรม   

นอมนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง    จํานวน          -             บาท  
 ยุทธศาสตรที่ 5 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานศาสนาวัฒนธรรม จารีตประเพณี  

ภูมิปญญาทองถิ่น  และสิ่งแวดลอม       จํานวน      -             บาท      
  
๒.๑ รายได 

รายได รับจริง 
ป ๒๕63 

ประมาณการ 
ป ๒๕65 

หมาย
เหตุ 

ก. รายไดที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นต้ังงบประมาณให และเงินท่ี
ไดรับจากเงินอดุหนุน 
    1.  เงินที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินตั้งงบประมาณใหสถานศึกษา 
         จากเงินรายไดขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเอง 
    2.  เงินอุดหนุนทั่วไปท่ีรัฐจัดสรรใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นเพื่อ 
         ตั้งงบประมาณใหสถานศึกษา 
         2.1 คาอาหารกลางวัน 
         2.2 เงนิรายหัวนักเรียน   
         2.3 โครงการคาหนังสือเรียน  
         2.4 โครงการคาอุปกรณการเรียน  
         2.5 โครงการคาเคร่ืองแบบนักเรียน  
         2.6 โครงการคากิจกรรมพัฒนาผูเรยีน  
ข. รายไดที่จัดหาเอง 
    ๑.  เงินที่มีผูอุทิศใหแกสถานศึกษา 
    ๒.  เงินที่ไดรับการสนับสนุนจากหนวยงานอื่น 
    ๓.  เงินที่ไดจากการเรียกเก็บเปนคาบํารุงการศึกษา 
         หรือคาเรียนนอกเหนือจากหลักสูตรฯ 
    ๔.  เงินที่ไดจากการรับจาง การแสดง หรือกิจกรรม 
         หรือจากการจําหนายสิ่งของ 
    ๕.  เงินที่ไดจากทรัพยสินของสถานศึกษา 
    ๖.  เงินดอกผลที่เกิดจากเงนิรายไดสถานศึกษา               

354,090 
 
- 
 

354,090 
 

235,200 
81,600 
6,600 
6,600 
9,900 

14,190 
20,271.53 

- 
19,500 

- 
 
- 
 
- 

771.53 

336,000 
 
- 
 

336,000 
 

205,800 
85,000 
8,000 
8,000 

12,000 
17,200 

20,771.53  
- 

20,000 
- 
 
- 
 
- 

771.53 
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2.2 รายจายตามยุทธศาสตร/กลยุทธ 

ยุทธศาสตร/กลยุทธ จายจริง 
ป 2563 

งบประมาณ 
ป 2565 

หมาย
เหตุ 

1.) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานระบบการบริหารและการจัดการ 
1. กลยุทธการพัฒนาดานอาคารเรยีนและสถานที่ 

 
- 

 
- 

 

2. กลยุทธการพัฒนาระบบการจัดการและสื่อการเรียนการสอน 
 

- -  

2.) ยุทธศาสตรการพัฒนาครูและกรรมการศพด.เขาขาว 
1. กลยุทธการพัฒนาเพ่ิมศักยภาพของครูและกรรมการ ศพด.เขาขาว 

 
- 

 

- 
 

2. กลยุทธการเสริมสรางความสัมพันธระหวางครูและนักเรียน 
 

- -  

3.) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสงเสริมคุณภาพการศึกษา 
1. กลยุทธการสงเสริมสุขภาพ 

 
186,980 

 
225,800 

 

2. กลยุทธการพัฒนาสงเสริมดานการเรียนรูและเสริมสรางการมีสวน
รวม 
 

105,180 130,200  

 4.) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริม คุณธรรม นอมนํา
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
1. กลยุทธการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

 
 
-  

 
 
- 

 

2. กลยุทธการนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

- - 
 

 

5.) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานศาสนาวัฒนธรรม จารีตประเพณี 
ภูมิปญญาทองถิ่นและส่ิงแวดลอม 
1. กลยุทธการสงเสริมทํานุบํารุง ศาสนาวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิ
ปญญาทองถ่ิน 

 
 
- 

 
 
- 

 

 

2. กลยุทธการพัฒนาดานอนุรกัษสิ่งแวดลอม - -  
รวม 292,160 356,000  
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สวนท่ี    2  
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.   2565 

 
 
 
 
 
 

ของ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว  
อําเภอหวยยอด   จังหวัดตรัง  

 
 

 

 



 
 

 
 
 

บันทึกหลักการและเหตุผล 
ประกอบแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.   2565 
ของศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว   

องคการบริหารสวนตําบลเขาขาว  
------------------------------------------------------------ 

 

หลักการ 
 

รายจายทั้งสิ้น      ยอดรวม      356,000.- บาท 
 

แยกรายละเอียดตามยุทธศาสตร/กลยุทธได ดังนี้ 
1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานระบบการบริหารและการจัดการ 
    ๑.1 กลยุทธการพัฒนาดานอาคารเรียนและสถานที่   ยอดรวม       -              บาท 
    1.2 กลยุทธการพัฒนาระบบการจัดการและสื่อการเรียนการสอน  ยอดรวม           -              บาท 
 
2. ยุทธศาสตรการพัฒนาครูและกรรมการศพด.เขาขาว 
    2.1 กลยุทธการพัฒนาเพ่ิมศักยภาพของครแูละกรรมการ  

ศพด.เขาขาว        ยอดรวม           -               บาท 
    2.2 กลยุทธการเสรมิสรางความสัมพันธระหวางครแูละนักเรียน   ยอดรวม           -               บาท 
3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสงเสริมคุณภาพการศึกษา 
    3.1 กลยุทธการสงเสริมสุขภาพ      ยอดรวม     225,800.-      บาท  
    3.2 กลยุทธการพัฒนาสงเสรมิดานการเรียนรู 

และเสรมิสรางการมีสวนรวม      ยอดรวม     130,200.-      บาท  
4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริม คุณธรรม  
    นอมนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
    4.1 กลยุทธการสงเสริมคุณธรรม จรยิธรรม    ยอดรวม           -               บาท 
    4.2 กลยุทธการนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง    ยอดรวม           -               บาท 
5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานศาสนาวัฒนธรรม จารีตประเพณี  
    ภูมิปญญาทองถิ่นและสิ่งแวดลอม 
    5.1 กลยุทธการสงเสริมทํานุบํารงุ ศาสนาวัฒนธรรม  

ประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน     ยอดรวม           -               บาท 
    5.2 กลยุทธการอนุรกัษสิ่งแวดลอม     ยอดรวม           -               บาท 

เหตุผล 
  เพ่ือใชในการดําเนินงานตามนโยบายองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว  คณะกรรมการสถานศึกษา 
และคณะผูบริหารสถานศึกษา ที่ไดวางแผนไวตามแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา  ตลอดปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕65 จึงเสนอ แผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 เพ่ือใหคณะกรรมการบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
องคการบริหารสวนตําบลเขาขาว พิจารณาเห็นชอบตอไป 
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แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.   2565 

ของศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว  
องคการบริหารสวนตําบลเขาขาว  

อําเภอหวยยอด จังหวัดตรัง  
------------------------------- 

โดยที่เปนการสมควรจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕65 อาศัยอํานาจตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยรายไดและการจายเงินของสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๒ ขอที่ 11 จึง
จัดทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 ขึ้นไว โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
องคการบริหารสวนตําบลเขาขาว  
 ขอ ๑. แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณน้ีเรียกวา แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 
 ขอ 2 แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณนี้ใหใชบังคับ  ตั้งแตวันที่ ๑ ตุลาคม 2564 เปนตนไป 
 ขอ ๓. รายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 เปนจํานวนเงนิรวมทั้งสิ้น 356,000.- บาท 
โดยแยกรายละเอียดตามยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาไดดังนี้ 
1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานระบบการบริหารและการจัดการ 
    ๑.1 กลยุทธการพัฒนาดานอาคารเรียนและสถานที่   ยอดรวม             -            บาท 
    1.2 กลยุทธการพัฒนาระบบการจัดการและสื่อการเรียนการสอน  ยอดรวม             -            บาท 
2. ยุทธศาสตรการพัฒนาครูและกรรมการศพด.เขาขาว 
    2.1 กลยุทธการพัฒนาเพ่ิมศักยภาพของครูและกรรมการ 
          ศพด.เขาขาว        ยอดรวม             -            บาท 
    2.2 กลยุทธการเสริมสรางความสัมพันธระหวางครูและนักเรียน   ยอดรวม             -            บาท 
3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสงเสริมคุณภาพการศกึษา 
     3.1 กลยุทธการสงเสริมสุขภาพ     ยอดรวม     225,800.-      บาท 
     3.2 กลยุทธการพัฒนาสงเสริมดานการเรียนรู 
           และเสริมสรางการมีสวนรวม     ยอดรวม     130,200.-      บาท 
4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริม คุณธรรม  
นอมนาํปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
    4.1 กลยุทธการสงเสริมคุณธรรม จรยิธรรม    ยอดรวม             -            บาท 
    4.2 กลยุทธการนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง    ยอดรวม             -            บาท 
5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานศาสนาวัฒนธรรม จารีตประเพณี  
ภูมิปญญาทองถิ่นและสิ่งแวดลอม 
    5.1 กลยุทธการสงเสริมทํานุบํารงุ ศาสนาวัฒนธรรม  
          ประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น     ยอดรวม             -            บาท 
    5.2 กลยุทธการอนุรกัษสิ่งแวดลอม     ยอดรวม             -            บาท 

ขอ ๔. การเบิกจายเงนิรายไดสถานศึกษาท่ีไดรับความเห็นชอบใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย
รายไดและการจายเงินของสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕62 

(ลงนาม)        
 
       (นางยุวลักษณ ศิริพลบุญ) 

ตําแหนง หัวหนาสถานศึกษา 
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สวนที่ 3 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดประกอบแผนปฏิบัติการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.  2565 

 
 
 
 
 

ของ 

 

 

 

 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว 
องคการบริหารสวนตําบลเขาขาว  
อําเภอหวยยอด     จังหวัดตรัง 

 
 

 
 
- ประมาณการรายได 
- รายจายตามยุทธศาสตรการพัฒนา 
- รายละเอียดรายจายตามยุทธศาสตรการพฒันา 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

ประมาณการรายไดของสถานศึกษา 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.  2565 

ของศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว  
องคการบริหารสวนตําบลเขาขาว 
อําเภอหวยยอด     จังหวัดตรัง  

ประมาณการรายได รวมทั้งสิ้น  356,771.53 บาท 
 

ก. รายไดท่ีองคกรปกครองสวนทองถิ่นตั้งงบประมาณให และเงินที่ไดจากเงินอุดหนนุ จํานวน   336,000   บาท 

    1. เงินที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินตั้งงบประมาณใหสถานศึกษา จากเงินรายได       

        จากเงินรายไดขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเอง     จํานวน          -         บาท 

    2. เงินอุดหนุนทั่วไปที่รัฐจัดสรรใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

        เพ่ือตั้งงบประมาณใหสถานศกึษา        จํานวน    336,000  บาท   

        คําชี้แจง ประมาณการไว นอยกวาปที่ผานมา ประกอบดวย 

         2.1 โครงการอาหารกลางวัน        จํานวน    205,800  บาท  
         คําชี้แจง ประมาณการไว นอยกวาปท่ีผานมา เนื่องจากจํานวนเด็กที่ลดลง 

         2.2 โครงการใชจายเงินคาจัดการเรยีนการสอน (รายหัว)      จํานวน      85,000  บาท 
         คําชี้แจง ประมาณการไว เทากับปที่ผานมา  

         2.3 โครงการคาหนังสือเรียน สําหรับเด็กอายุ 3-5 ป     จํานวน        8,000  บาท 

         คําชี้แจง ประมาณการไว นอยกวาปท่ีผานมา เนื่องจากจํานวนเด็กที่ลดลง 

         2.4 โครงการคาอุปกรณการเรียนสําหรับเด็กอายุ 3-5 ป    จํานวน        8,000  บาท 

         คําชี้แจง ประมาณการไว นอยกวาปท่ีผานมา เนื่องจากจํานวนเด็กที่ลดลง 

         2.5 โครงการคาเครื่องแบบนักเรยีนสําหรับเด็กอายุ 3-5 ป    จํานวน       12,000  บาท 

         คําชี้แจง ประมาณการไว นอยกวาปท่ีผานมา เนื่องจากจํานวนเด็กที่ลดลง 

         2.6 โครงการคากิจกรรมพัฒนาผูเรียนสําหรับเด็กอายุ 3-5 ป    จํานวน         17,200  บาท 

         คําชี้แจง ประมาณการไว นอยกวาปท่ีผาน เนื่องจากจํานวนเด็กที่ลดลง 

ข. รายไดที่จัดหาเอง         จํานวน  20,771.53  บาท 

    ๑. เงนิท่ีไดรบัการสนับสนุนจากหนวยงานอ่ืน (สปสช.)      จํานวน    20,000 บาท 

        คําชี้แจง  ประมาณการไว เทากับปที่ผานมา  

    2. เงินดอกผลที่เกิดจากเงินรายไดสถานศึกษา                   จํานวน    771.53 บาท 

        คําชี้แจง  ประมาณการไว เทากับปที่ผานมา  
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รายจายตามยุทธศาสตรการพัฒนา 

ตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ของศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว 

องคการบริหารสวนตําบลเขาขาว  
อําเภอหวยยอด   จังหวัดตรัง  

************************ 

รายจายตามยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานระบบการบริหารและการจัดการ 
    ๑.1 กลยุทธการพัฒนาดานอาคารเรียนและสถานที่    
    1.2 กลยุทธการพัฒนาระบบการจัดการและสื่อการเรียนการสอน  
 

วัตถุประสงค 
    1. เพื่อให ศพด.อบต.เขาขาวมีภูมิทัศนและสภาพที่ดีขึ้น และเพ่ือซอมแซมครุภัณฑที่ชํารุดเสียหายใหใชงานไดดี 
    2. เพื่อจัดหาวัสดุและครุภัณฑท่ีจําเปนใหครบตามที่ตองการ และอํานวยความสะดวกในการทาํงานของครู และ 
        บุคลากรทางการศึกษาของศพด.อบต.เขาขาว 
    3. เพื่อความปลอดภัยสําหรับเด็กและครู ของศพด.อบต.เขาขาว 
    4. เพื่อเตรียมความพรอมศนูยพัฒนาเด็กเล็กใหไดมาตรฐานในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 

งานท่ีทํา 
    1. ปรับปรุงภูมิทัศน ของ ศพด.อบต.เขาขาว เชน รางน้ํามุงลวด หองน้ํา หองสวม การซอมบํารุง ฯลฯ 
    2. ดําเนินการจัดซื้อครุภัณฑสาํนักงาน   
    3. ดําเนินการจัดซื้อวัสดุการศึกษา สํานักงาน และวัสดุคอมพิวเตอร 
 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว / สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลเขาขาว 

 

โครงการ/กิจกรรม จายจริง ป 2563 ประมาณการ ป  2565 หมายเหตุ 

- - -  
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รายละเอียดรายจายของสถานศึกษา 

ตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕65 
ของศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว 

องคการบริหารสวนตําบลเขาขาว 
อําเภอหวยยอด   จังหวัดตรัง   

************************ 

รายจายตามยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา 

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาครูและกรรมการ ศพด.อบต. เขาขาว 
    2.1 กลยุทธการเพิ่มศักยภาพของครแูละกรรมการ ศพด.อบต. เขาขาว  
    2.2 กลยุทธการเสรมิสรางความสัมพันธระหวางครูและนักเรียน   
 

วัตถุประสงค 
    1. เพื่อเสริมสรางพัฒนาศักยภาพของครู และบุคลากรทางการศกึษาใหทันกับระเบียบกฎหมาย พรอมรับการประเมิน 
        ท้ังจากภายในและภายนอก 
    2. เพื่อพัฒนาบุคลากรใหมีความรูความสามารถสอดคลองกับงานที่ปฏิบัติ 
    3. เพื่อเสริมสรางความสัมพันธระหวางครูและนักเรียนและผูปกครอง 
    4. เพื่อสานสัมพันธที่ดีระหวางบานกับศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 

งานท่ีทํา 
    1. จัดสงครู บุคลากรทางการศกึษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็กฯ เขาอบรมในหลักสูตรตาง ๆ ที่ตรงกับหนาที่ของ 
        ผูปฏิบัติงาน 
    2. จัดประชุมคณะกรรมการบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว 
    3. จัดประชุมผูปกครองและเยี่ยมบานนักเรียนภาคเรยีนละ 1 ครั้ง  
 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว / องคการบริหารสวนตําบลเขาขาว 

 

โครงการ/กิจกรรม จายจริง ป 2563 ประมาณการ ป 2565 หมายเหตุ 

- 
 

- -  
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รายละเอียดรายจายของสถานศึกษา 

ตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ของศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว 

องคการบริหารสวนตําบลเขาขาว 
อําเภอหวยยอด    จังหวัดตรัง  

************************ 

รายจายตามยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา 

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสงเสริมคุณภาพการศกึษา 
    3.1 กลยุทธการสงเสริมสุขภาพ      
    3.2 กลยุทธการสงเสริมดานการเรยีนรูและเสริมสรางการมีสวนรวม     
 

วัตถุประสงค  
    1. เพื่อใหนักเรียนไดรับการตรวจสุขภาพ และไดรบัการสรางภูมิคุมกันเปนรายบุคคล และเด็กนักเรียน มีนํ้าหนัก –  
        สวนสูง ตามเกณฑของกรมอนามัย  
    2. เพื่อใหนักเรียนไดรับอาหารเสริม (นม) ที่สะอาดและปลอดภัยถูกหลักสุขอนามัยทุกวัน 
    3. เพื่อใหนักเรียนไดรับสารอาหารที่มีประโยชน เพียงพอตอความตองการของรางกายทุกวัน 
    4. เพื่อสงเสริมการออกกําลังกายในเด็กเล็ก 
    5. เพื่อเสรมิสรางการเรียนการสอนและพัฒนาดานการศกึษา 
    6. เพื่อสงเสริมการเรียนรูนอกหองเรียนสําหรับเด็ก ฝกการเลน การทํากิจกรรมรวมกัน รูจักปรับตัวเขากับผูอ่ืน 
 

งานท่ีทํา 
    1. จัดโครงการสงเสริมสุขภาพนักเรียน ไดแก กิจกรรมตรวจสุขภาพสําหรับเด็ก กิจกรรมตรวจสุขภาพชองปาก เคลือบ
ฟลูออไรด ตรวจคัดกรอง เฝาระวังปองกัน และควบคุมโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) และโรคตดิตอในเด็ก 
โครงการรณรงคเด็กเล็กเดินทางปลอดภัยสวมหมวกนิรภัยเมื่อนั่งรถจักรยานยนต โดยขอรบังบประมาณจากกองทุน
หลักประกันสุขภาพองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว  
    2. ดําเนินการจัดซื้อจัดจางโครงการอาหารกลางวันสําหรับเด็กของศพด.อบต.เขาขาว 
    3. ดําเนินการจัดซื้อจัดจางโครงการอาหารอาหารเสริม (นม) สําหรบัเด็กของศพด.อบต.เขาขาว 
    4. จัดกิจกรรมออกกําลังกายกลางแจง 
    5. ดําเนินการจัดซื้อจัดจางโครงการคาใชจายคาจัดการเรียนการสอน (รายหัว) 
    6. จัดโครงการหนูนอยเรียนรูสูโลกกวาง 
    7. ดําเนินการ 4 โครงการ (เพ่ิมเติม) ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๖.๒/ว ๓๒๗๔ ลงวันที่ 
๑๙ มิถุนายน ๒๕๖๑ 
 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
           ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว 
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โครงการ/กิจกรรม จายจริง ป 2563 ประมาณการ ป  2565 หมายเหตุ 

1. โครงการสงเสรมิสุขภาพนักเรียน  
2. โครงการอาหารกลางวัน 
3. โครงการคาใชจายคาจัดการเรียนการสอน
(รายหัว) 
4. โครงการคาหนังสือเรียน สําหรับเด็กอายุ 3-5 
ป 
5. โครงการคาอุปกรณการเรียนสําหรับเด็กอายุ 
3-5 ป 
6. โครงการคาเครื่องแบบนักเรียนสําหรับเด็ก
อายุ 3-5 ป 
7. โครงการคากิจกรรมพัฒนาผูเรียนสําหรับเด็ก
อายุ 3-5 ป 

19,500 
167,480 
81,600 
2,800 
2,800 
4,200 

13,780 

20,000.- 
205,800.- 
85,000.- 
8,000.- 
8,000.- 

12,000.- 

17,200.- 

 

รวมรายจาย 292,160 356,000.-  
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รายละเอียดรายจายของสถานศึกษา 
ตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.  2565 

ของศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว 
องคการบริหารสวนตําบลเขาขาว 

อําเภอหวยยอด  จังหวัดตรัง 

************************ 

รายจายตามยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา 

4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริม คุณธรรม นอมนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
    4.1 กลยุทธการสงเสริมคุณธรรม จรยิธรรม   
    4.2 กลยุทธการนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   
 

วัตถุประสงค 
    ๑. เพ่ือปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงคใหกับเด็กนกัเรียน 
    2. เพื่อใหเด็กนักเรียนสามารถดํารงชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุข 
    3. เพื่อเสรมิสรางใหเด็กรูจักการออม ประหยัด พอเพียง 
    4. ครนูําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอน 
 

งานท่ีทํา 
    1. จัดงานวันสําคัญของชาติตางๆในรอบป ไดแก วันพอ 5 ธันวามหาราช และวันแม 12 สิงหามหาราชินี เปนตน 
    2. จัดกิจกรรมสงเสริมวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น 
    3. จัดกิจกรรมสงเสริมการแสดงความรกั ความเคารพ ความกตัญู ระหวางลูกศิษยที่มีตอครู 
    4. จัดทําโครงการธนาคารขยะ  
 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว / สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลเขาขาว 

 

โครงการ/กิจกรรม จายจริง ป 2563 ประมาณการ ป 2565 หมายเหตุ 

- 

 

- -  
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        รายละเอียดรายจายของสถานศึกษา 

ตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕65 
ของศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว 

องคการบริหารสวนตําบลเขาขาว 
อําเภอหวยยอด    จังหวัดตรัง   

************************ 

รายจายตามยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา 

5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานศาสนาวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่นและสิ่งแวดลอม 
    5.1 กลยุทธการสงเสริมทํานุบํารงุ ศาสนาวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน  
    5.2 กลยุทธการอนุรกัษสิ่งแวดลอม    
 

วัตถุประสงค 
    ๑. เพ่ือสงเสริมใหเด็กเล็กมีเจตคติที่ดีในการอนุรักษ สืบสานศิลปะ  วัฒนธรรม  ประเพณีในทองถิ่น 
    ๒. เพ่ือใหนักเรียนไดปฏิบัติกิจกรรมในวันสําคัญตางๆ ไดอยางถูกตอง 
    ๓. เพ่ือใหศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ผูปกครอง และชุมชนไดมีสวนรวมในการปลูกฝงคานิยมที่ดีงามใหกับเด็ก 
    4. เพ่ือสรางบรรยากาศการเรียนท่ีดีมีสภาพแวดลอม สิ่งตาง ๆรอบตัวที่เหมาะสมนาดู นาอยู นาเรียน  
    5. เพื่อใหเด็กมีสวนรวม ในการทํากิจกรรม บําเพ็ญประโยชนในการพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  
 

งานท่ีทํา 
- จัดกิจกรรมสงเสริมวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 

 - จัดกิจกรรมสงเสริมการจัดสภาพแวดลอมสีเขียว ของศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว 
 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
           - ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลเขาขาว 
 

โครงการ/กิจกรรม จายจริง ป 2563 ประมาณการ ป 2565 หมายเหตุ 

- 
 

- -  
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รายละเอียดรายจายของสถานศึกษา 
ตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65  
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว 

อําเภอหวยยอด จังหวัดตรัง 
รายจายตามยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา 

....................... 
รายจายทั้งสิ้น   ต้ังไวรวม 356,000.- บาท     แยกเปน 
 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานระบบการบริหารและการจัดการ   ต้ังไวรวม        -          บาท 
 

    ๑.๑ กลยุทธการพัฒนาดานอาคารเรียนและสถานที่    ต้ังไวรวม        -          บาท 
    ๑.2 กลยุทธการพัฒนาระบบการจัดการและสื่อการเรียนการสอน   ต้ังไวรวม        -          บาท 

 

๒. ยุทธศาสตรการพัฒนาครูและกรรมการ ศพด.เขาขาว    ตั้งไวรวม        -          บาท 
 

    2.1 กลยุทธการพัฒนาเพ่ิมศักยภาพของครูและกรรมการ ศพด.เขาขาว   ต้ังไวรวม        -          บาท 
    2.2 กลยุทธการเสริมสรางความสัมพันธระหวางครูและนักเรียน  ต้ังไวรวม        -          บาท 
 

๓. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสงเสริมคุณภาพการศึกษา    ต้ังไวรวม  356,000.-  บาท 

    3.1. กลยุทธการสงเสริมสุขภาพ      ต้ังรวมไว  225,800.-  บาท 
 3.1.1 โครงการสงเสรมิสุขภาพเดก็     ต้ังไว       20,0๐๐.-  บาท 
          - เพื่อจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการสงเสริมสุขภาพเด็กปฐมวัย ปรากฏในแผนพัฒนา

การศึกษา (พ.ศ.๒๕61 – ๒๕๖5) ยุทธศาสตรที่ 3 กลยุทธที่ 3.1 (ตั้งจายจากเงินอุดหนุนที่กองทุนหลักประกันสุขภาพ
องคการบริหารสวนตําบลเขาขาวโอนให) 

 3.1.2 โครงการอาหารกลางวัน      ต้ังไว     205,8๐๐.-  บาท 
                   - เพ่ือจายเปนคาอาหารกลางวันของเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว จํานวน 
44 คนๆ ละ ๒1 บาท จํานวน ๒45 วัน ปรากฏในแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.๒๕61 – ๒๕๖5) ยุทธศาสตรที่ 3 กล
ยุทธท่ี 3.1 (ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ีรัฐจัดสรร องคการบรหิารสวนตําบลเขาขาวโอนให) 
 

    3.2. กลยุทธการสงเสริมดานการเรียนรูและเสริมสรางการมีสวนรวม   ต้ังไวรวม  130,200.-  บาท 
 3.2.1 โครงการคาใชจายคาจัดการเรียนการสอน (รายหัว)   ตั้งไว     85,000.-  บาท 

                    - เพ่ือจายเปนคาใชจายตามโครงการคาใชจายคาจัดการเรียนการสอน (รายคน) จํานวน 50 คนๆ ละ 
1,70๐ บาท ปรากฏในแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.๒๕61 – ๒๕๖5) ยุทธศาสตรที่ 3 กลยุทธที่ 3.2 (ตั้งจายจากเงิน
อุดหนุนที่รัฐจัดสรร องคการบรหิารสวนตําบลเขาขาวโอนให) 

3.2.2 โครงการคาหนังสือเรยีน สําหรับเด็กอายุ 3-5 ป   ต้ังไว     8,000.-  บาท 
                    - เพ่ือจายเปนคาใชจายตามโครงการคาหนังสือเรียน สําหรับเด็กอายุ 3-5 ป จํานวน 40 คน ๆ ละ    
20๐ บาท ปรากฏในแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.๒๕61 – ๒๕๖5) (ยุทธศาสตรที่ 3 กลยุทธที่ 3.2 (ตั้งจายจากเงิน
อุดหนุนที่รัฐจัดสรร องคการบรหิารสวนตําบลเขาขาวโอนให) 
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3.2.3 โครงการคาอุปกรณการเรียน สําหรับเดก็อายุ 3-5 ป   ตั้งไว      8,000.-  บาท 
                    - เพ่ือจายเปนคาใชจายตามโครงการคาอุปกรณการเรียน สําหรับเด็กอายุ 3-5 ป จํานวน 40 คน ๆ ละ 
20๐ บาท ปรากฏในแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.๒๕61 – ๒๕๖5) ยุทธศาสตรท่ี 3 กลยุทธที่ 3.2 (ตั้งจายจากเงิน
อุดหนุนที่รัฐจัดสรร องคการบรหิารสวนตําบลเขาขาวโอนให) 

3.2.4 โครงการคาเครื่องแบบนักเรียน สําหรับเด็กอายุ 3-5 ป  ต้ังไว      12,000.-  บาท 
                    - เพ่ือจายเปนคาใชจายตามโครงการคาเครื่องแบบนักเรียน สําหรับเด็กอายุ 3-5 ป จํานวน 40 คน ๆ 
ละ 30๐ บาท ปรากฏในแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.๒๕61 – ๒๕๖5) ยุทธศาสตรที่ 3 กลยุทธที่ 3.2 (ตั้งจายจากเงิน
อุดหนุนที่รัฐจัดสรร องคการบรหิารสวนตําบลเขาขาวโอนให) 

3.2.5 โครงการคากิจกรรมพัฒนาผูเรียน สําหรับเด็กอายุ 3-5 ป  ต้ังไว    21,500.-  บาท 
                    - เพ่ือจายเปนคาใชจายตามโครงการคากิจกรรมพัฒนาผูเรียน สําหรับเดก็อายุ 3-5 ป จํานวน 40 คน ๆ 
ละ 43๐ บาท ปรากฏในแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.๒๕61 – ๒๕๖5) ยุทธศาสตรที่ 3 กลยุทธที่ 3.2 (ตั้งจายจากเงิน
อุดหนุนที่รัฐจัดสรร องคการบรหิารสวนตําบลเขาขาวโอนให) 

 

4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริม คณุธรรม     ต้ังไวรวม        -          บาท 
    นอมนาํปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

    4.1 กลยุทธการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม     ต้ังไวรวม        -          บาท 
    4.2 กลยุทธการนําปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง      ต้ังไวรวม        -          บาท 
 

5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานศาสนาวัฒนธรรม จารีตประเพณี    ต้ังไวรวม        -          บาท 
    ภูมิปญญาทองถิ่นและสิ่งแวดลอม      

    5.1 กลยุทธการสงเสริมทํานุบํารุง ศาสนาวัฒนธรรม ประเพณี    ต้ังไวรวม        -          บาท 
          ภูมิปญญาทองถ่ิน 
    5.2 กลยุทธการอนุรักษสิ่งแวดลอม      ต้ังไวรวม        -          บาท 
 
 
 
 
 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 
1. คําสั่งองคการบริหารสวนตําบลเขาขาวที่ 80/2564 ลงวันท่ี 6 พฤษภาคม 2564  
เร่ือง แตงต้ังคณะกรรมการบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว 

 
2. รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการ 

บริหารสวนตําบลเขาขาว เม่ือวันท่ี 28 กันยายน 2564 
 

3. ประกาศศูนยพัฒนาเด็กเล็กลงวันที่ 30 กันยายน 2564 เรื่อง การประกาศ 
ใชแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

1. คําสั่งองคการบริหารสวนตําบลเขาขาวที่ 80/2564 ลงวันท่ี 6 พฤษภาคม 2564  
เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว 
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3. รายงานการประชุมคณะกรรมการการศึกษาขององคการบริหารสวนตําบลเขาขาว และ 
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2. รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว 
เมื่อวันที่  28 กันยายน 2564 เวลา  13.30 น. ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลเขา
ขาว 
 

ระเบียบวาระการประชุม 
คณะกรรมการบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว  

ในการพิจารณา 
รางแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 ครั้งที่ 1/๒๕64 
วันองัคารท่ี   28    กันยายน  พ.ศ. 2564    เวลา  13.30 น. 

ณ หองประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว 

............................................................................................................. 

ระเบียบวาระท่ี  ๑  เร่ืองที่ประธานแจงท่ีประชุมทราบ 
      
....................................................................................................................................
.................................................................................................................................... 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๒  รับรองรายงานการประชุม คร้ังที่แลว  
-ไมมี- 

 
ระเบียบวาระท่ี  3  เร่ืองเสนอเพ่ือพิจารณา 

3.1 การพิจารณารางแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

ระเบียบวาระท่ี  4 เร่ืองอ่ืนๆ  (ถามี) 
          
....................................................................................................................................
.................................................................................................................................... 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว 
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เมื่อคณะกรรมการมาครบองคประชุม นายนพนันท บัวซิม ผูอํานวยการกองชาง รักษา

ราชการแทน ปลัดองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว ประธานในท่ีประชุม กลาวเปดการประชุม และ
ชี้แจงรายละเอียดในการพิจารณา (ราง) แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2565 

 
ระเบียบวาระที่ 1 เร่ืองที่ประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
ประธาน 
(นายนพนันท บัวซิม) 

ผมมีเรื่องแจงใหท่ีประชุมทราบ เรื่อง การประชุมจัดทําขอบัญญัติของอบต.
เขาขาวนะครับ โดยดําเนินการเสร็จไปเมื่อเดือนสิงหาคมที่ผานมา และก็ได
ประกาศขอบัญญัติของอบต.ไปแลว เมื่อวันท่ี 3 กันยายน 2564 ท่ีผาน
มานะครับ ซึ่งขอบัญญัตินี้ทางศูนยพัฒนาเด็กเล็กฯ ไดนําไปเปนแนวทางใน
การจัดทํา ราง แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามที่ได
แจงในหนังสือเชิญประชุมในวันนี้นะครับ 

ระเบียบวาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุมคร้ังที่แลว 
ประธาน 
(นายนพนันท บัวซิม) 

ไมมีนะครับ เนื่องจากเปนการประชุมคณะกรรมการบริหารศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กอบต.เขาขาว คร้ังนี้เปนคร้ังแรกครับ 

ระเบียบวาระที่ 3 เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา 
ประธาน 
(นายนพนันท บัวซิม) 
นางยุวลักษณ ศิริพลบุญ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การพิจารณา ราง แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ผมให
นักวิชาการศึกษาชี้แจงรายละเอียดในลําดับตอไปครบั 
สําหรับการพิจารณา ราง แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณในวันนี้นะคะ 
ในเลมแผนจะมีทั้งหมด 3 สวนคะ ในสวนที่ 1 จะเปนคําแถลงประกอบ
แผนปฏิบัติการประจําป งบประมาณ พ.ศ . 2565 คะ โดยศูนยฯมี
สถานการณคลัง ณ วันที่ 30 กันยายน 2563 มีเงินฝากในธนาคารทั้งสิ้น 
248,745.62 บาท แยกเปนรายไดสะสม จํานวน 240,345.62 บาท 
และรายการกันเงินไว 1 โครงการ จํานวนเงิน 8,400 บาทคะ โดยมีรายรับ
จริงทั้งสิ้น 374,361.53  บาท แบงเปน รายไดที่องคกรปกครองสวน
ทองถ่ินตั้งงบประมาณให และที่ไดรับจากเงินอุดหนุน จํานวน 354,090 
บาท เปนเงินอุดหนุนท่ัวไปท่ีรัฐจัดสรรใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นเพ่ือตั้ง
งบประมาณใหสถานศึกษาทั้ งหมดคะ และรายไดที่ จัดหาเอง ท้ังสิ้น 
20,271.53 บาท ประกอบดวย ดอกเบี้ย 771.53 บาท และเงินที่ไดรับ
การสนับสนุนจากหนวยงานอ่ืน ซึ่งไดจากกองทุนหลักประกันสุขภาพตําบล
เขาขาว จํานวน 19,500 บาทคะ โดยมีรายจายจริงของปงบประมาณ 
2563 ทั้งสิ้น จํานวน 292,160 บาทคะ ทั้ งหมดจะอยู ในสวนของ
ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาดานสงเสริมคุณภาพการศึกษา ซึ่งแบงเปน 2 กล
ยุทธคะ ในกลยุทธท่ี 1 กลยุทธการสงเสริมสุขภาพ ไดแก โครงการอาหาร
กลางวันและโครงการสงเสริมสุขภาพเด็ก ที่ไดรับงบประมาณจากกองทุน
หลักประกันสุขภาพตําบลเขาขาว เปนจํานวนเงินท้ังสิ้น  186,980 บาทคะ 

 -23- 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

และกลยุทธท่ี 2 กลยุทธการสงเสริมดานการเรียนรูและเสริมสรางการมีสวน
รวม ไดแกคาเงินรายหัวนักเ รียน คาหนังสือเรียน อุปกรณการเรียน 
เคร่ืองแบบนักเรียน และกิจกรรมพัฒนาผู เ รียน เปนจํานวนเงินทั้งสิ้น 
105,180 บาทคะ โดยประมาณการงบประมาณป พ.ศ. 2565 ทั้งสิ้น 
356,000 บาทคะ ในสวนที่ 2 ของแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 นั้น เปนในสวนของบันทึกหลักการและเหตุผลประกอบ
แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 คะ  โดยที่เปนการสมควร
จัดทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕65 อาศัยอํานาจตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยรายไดและการจายเงินของสถานศึกษาสังกัด
องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๒ ขอที่ 11 จึงจัดทําแผนปฏิบัติการ
ประจําปงบประมาณ พ .ศ.  ๒๕65 ขึ้น ไว  โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว ขอ ๑. 
แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณนี้เรียกวา แผนปฏิบัติการประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 ขอ 2 แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณนี้ใหใช
บังคับ  ตั้งแตวันท่ี ๑ ตุลาคม 2564 เปนตนไป ขอ ๓. รายจายประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 เปนจํานวนเงินรวมทั้งสิ้น 356,000 บาท 
โดยประมาณการงบประมาณ พ.ศ. 2565 ทั้งสิ้น จํานวน 356,771.53 
บาทคะ ทั้งหมดจะอยูในสวนของยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาดานสงเสริม
คุณภาพการศึกษา ซ่ึงแบงเปน 2 กลยุทธคะ ในกลยุทธที่ 1 กลยุทธการ
สงเสริมสุขภาพ ไดแก  โครงการอาหารกลางวันและโครงการที่ไดรับ
งบประมาณจากกองทุนหลักประกันสุขภาพตําบลเขาขาว เปนจํานวนเงิน
ทั้งสิ้น 225,800 บาทคะ และกลยุทธที่ 2 กลยุทธการสงเสริมดานการ
เรียนรูและเสริมสรางการมีสวนรวม ไดแกคาเงินรายหัวนักเรียน คาหนังสือ
เรียน อุปกรณการเรียน เคร่ืองแบบนักเรียน และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน เปน
จํานวนเงินทั้งสิ้น 130,200 บาทคะ ขอ ๔. การเบิกจายเงินรายได
สถานศึกษาที่ไดรับความเห็นชอบใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
วาดวยรายไดและการจายเงินของสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น พ.ศ. ๒๕62 คะ โดยสวนท่ี 3 ประมาณการรายไดของสถานศึกษา
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.  2565 ของศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหาร
สวนตําบลเขาขาว โดยประมาณการรายไดรวมทั้งสิ้น 356,771.53 บาท 
แบงเปนเงินอุดหนุนทั่วไปที่รัฐจัดสรรใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นเพ่ือต้ัง
งบประมาณใหสถานศึกษา เปนจํานวนเงินรวมทั้งสิ้น 336,000 บาท 
โดยประมาณการไว นอยกวาปที่ผานมา ประกอบดวย โครงการอาหาร
กลางวัน 205,800 บาท ประมาณการไว นอยกวาปที่ผานมา เนื่องจาก
จํานวนเด็กที่ลดลง โครงการใชจายเงินคาจัดการเรียนการสอน (รายหัว)  
85,000 บาท ประมาณการไว เทากับที่ผานมา โครงการคาหนังสือเรียน 
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สําหรับเด็กอายุ 3-5 ป 8,000 บาท ประมาณการไว นอยกวาปที่ผานมา 
เน่ืองจากจํานวนเด็กที่ลดลง โครงการคาอุปกรณการเรียนสําหรับเด็กอายุ 3-
5 ป 8,000 บาท ประมาณการไว นอยกวาปที่ผานมา เนื่องจากจํานวนเด็ก
ที่ลดลง โครงการคาเครื่องแบบนักเรียนสําหรับเด็กอายุ 3-5 ป 12,000 
บาท ประมาณการไว นอยกวาปที่ผานมา เนื่องจากจํานวนเด็กที่ลดลง 
โครงการคากิจกรรมพัฒนาผูเรียนสําหรับเด็กอายุ 3-5 ป จํานวน 17,200 
บาท ประมาณการไว นอยกวาปท่ีผานมา เนื่องจากจํานวนเด็กที่ลดลงคะ 
และจากรายไดท่ีจัดหาเอง ประมาณการไว 20,771.53 บาท โดยประมาณ
การไวเทากับปที่ผานมา ประกอบดวยเงินที่ไดรับจากหนวยงานอื่น โดยรับ
การสนับสนุนจากกองทุนหลักประกันสุขภาพตําบลเขาขาว จํานวน 
20,000 บาท โดยประมาณการไวเทากับปท่ีผานมา และเงินดอกผลท่ีเกิด
จากเงินรายไดสถานศึกษา จํานวน 771.53 บาท โดยประมาณการไว 
เทากับปท่ีผานมาคะ รายจายตามยุทธศาสตรการพัฒนาตามแผนปฏิบัติการ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 จะมีแตยุทธศาสตรที่ 3 ในโครงการ
สงเสรมิสุขภาพนักเรยีน ซึ่งในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
องคการบริหารสวนตําบลเขาขาว ไดนําสงโครงการที่ขอรับงบประมาณจาก
กองทุนฯ ตามบันทึกขอความที่ ตง 72501.1/128 ลงวันท่ี 20 กันยายน 
2564 โดยมีโครงการยอย ดังนี้ 1. โครงการสงเสริม และเฝาระวังสุขภาวะ
ทันตสุขภาพเด็กปฐมวัย ซึ่งเปนโครงการตอเนื่อง นะคะ จํานวนเงิน 2,450 
บาท 2. โครงการรณรงคเด็กเล็กเดินทางปลอดภัย สวมหมวกนิรภัยเมื่อนั่ง
รถจักรยานยนต จํานวนเงิน 13,050 บาท และ3. โครงการเฝาระวัง 
ปองกันและควบคุมโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  จํานวน
เงิน 4,500 บาท รวมเปนเงินทั้งสิ้น 20,000 บาท คะ โครงการตอไปนะ
คะ โครงการอาหารกลางวัน เปนเงินทั้งสิ้น 205,800 บาทคะ โครงการ
คาใชจายคาจัดการเรียนการสอน (รายหัว) เปนเงินทั้งสิ้น 85,000 บาท
โครงการคาหนังสือเรียน เปนเงินทั้งสิ้น 8,000 บาท โครงการคาอุปกรณ
การเรียน เปนเงินทั้งสิ้น 8,000 บาท โครงการคาเครื่องแบบนักเรียน เปน
เงินทั้งสิ้น 12,000 บาท และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน เปนเงินทั้งสิ้น 8,000 
บาท โดยจายจริงท้ังสิ้นของปงบประมาณ พ.ศ. 2563 เทากับ 292,160 
บาท และประมาณการป พ.ศ. 2564 จํานวน 356,000 บาทคะ ในสวน
ของรายละเอียดรายจาย จะดึงโครงการมาจากแผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 
2561-2565 คะ ยกตัวอยางเชน โครงการอาหารกลางวัน ตั้งไว  
205,800 บาท เพื่อจายเปนคาอาหารกลางวันของเด็กในศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว จํานวน 44 คน ๆ ละ ๒1 บาท 
จํานวน ๒45 วัน ปรากฏในแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.๒๕61 – ๒๕๖5) 
ยุทธศาสตรที่ 3 กลยุทธที่ 3.1 ตั้งจายจากเงนิอุดหนุนที่รัฐจัดสรรใหองคการ
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ที่ประชุม 
ประธาน 
(นายนพนันท บัวซิม) 
 
มติที่ประชุม 

บรหิารสวนตําบลเขาขาวโอนใหคะ รายละเอียดรายจายของสถานศึกษาตาม
แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 จะปรากฏในหนาที่ 16-
17 ในเลมแผนคะ ไมทราบวามีกรรมการทานใด มีขอเสนอแนะหรือมี
คําถามเพ่ิมเติมหรือไมคะ 
ไมมีครบั/คะ 
ถาไมมีกรรมการคนไหน เสนอแนะหรือมีคําถามเพิ่มเตมิ ขอมติที่ประชุมใน
การพิจารณาใหความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2565 ของศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลเขาขาวในวันนี้ครบั 
เห็นชอบ 

ระเบียบวาระท่ี 4 เร่ืองอื่นๆ (ถามี) 
ประธาน 
(นายนพนันท บัวซิม) 
ที่ประชุม 
ประธาน 
(นายนพนันท บัวซิม) 
 
ปดประชุม 

ไมทราบวามีกรรมการทานใด มีขอเสนอแนะหรือมีคําถามเพ่ิมเติมหรือไม
ครับ 
ไมมีครบั/คะ 
ถาไมมีกรรมการคนไหน เสนอแนะหรือมีคําถามเพิ่มเตมิ ในที่ประชุมวันนี้
คณะกรรมการบริหารศนูยฯ ใหความเห็นชอบแผนนี้นะครบั ผมขออนุญาต
ปดการประชุมครบั 
15.00 น. 
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3. ประกาศศูนยพัฒนาเด็กเล็กลงวันท่ี 30 กันยายน 2564 เร่ือง การประกาศใชแผนปฏิบัติการ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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