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ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาว 

สังกัดองค์การบริหารสว่นต าบลเขาขาว อ าเภอห้วยยอด จังหวัดตรัง 



ค าน า 

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาว สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาว 
ได้จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา พ.ศ.2563 ขึ้นเพ่ือเป็นกรอบในการบริหารด าเนินงานของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาว โดยได้มีการรวบรวมปัญหาที่ต้องด าเนินการ
แก้ไข ความต้องการของผู้ปกครอง ประชาชนในท้องถิ่น และผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียของศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กอง๕การบริหารส่วนต าบลเขาขาว แล้วได้จัดกลุ่มข้อมูลปัญหา ความต้องการที่จะน ามาพัฒนาศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาว และได้ก าหนดประเด็นปัญหาที่ต้องพัฒนาขึ้น เพื่อให้
ครอบคลุมมิติของการพัฒนา จึงประกอบไปด้วย ด้านบุคลากรและบริหารจัดการ ด้านอาคารสถานที่
สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย ด้านวิชาการกิจกรรมตามหลักสูตร ด้านมีส่วนร่วมและสนับสนุนจาก
ชุมชน ด้านงานธุรการ การเงินและพัสดุ ซึ่งเป็นมาตรฐานการด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และได้มีการก าหนดยุทธศาสตร์แนวทางในการพัฒนา การด าเนินงานเพ่ือ
ไปสู่เป้าหมาย คือ 
 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 : ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านระบบการบริหารและจัดการ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 : ยุทธศาสตร์การพัฒนาครูและกรรมการของศูนย ์
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 : ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 : ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณธรรม น้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 : ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น และสิ่งแวดล้อม 
 
 การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2563 ฉบับนี้ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การ
บริหารส่วนต าบลเขาขาว ได้บรรจุแผนโครงการแนวทางการพัฒนาการศึกษาในด้านต่าง ๆ และส่วน
หนึ่งได้รวบรวมข้อมูลจากแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวมและสอดคล้องกับความ
ต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่บริการเอาไว้ด้วย  โดยมีความสอดคล้องกับมาตรฐานสถานพัฒนา
เด็กปฐมวัยแห่งชาติ ซึ่งประกอบด้วยมาตรฐาน 3 ด้าน ได้แก่ มาตรฐานที่ 1 การบริหารจัดการ 
มาตรฐานด้านที่ 2 กระบวนการดูแลจัดประสบการณ์ เรียนรู้ และเล่น และมาตรฐานด้านที่ 3 
คุณภาพเด็กปฐมวัย 

         ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาว 

             8 พฤษภาคม 2563 

 



สารบัญ 

เรื่อง          หน้า 

 บทที่ 1 บทน า          1 
 บทที่ 2 ผลการจัดการศึกษาในปีการศึกษาที่ผ่านมา      8 
 บทที่ 3 ยุทธศาสตร์และแนวทางในการพัฒนา      24 
 บทที่ 4 บัญชีโครงการ / กิจกรรม        25 
 บทที่ 5 การติดตามและประเมินผลการน าแผนปฏิบัติการ     41 
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บทที่ 1 
บทนํา 

  
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว ไดจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป

การศึกษา พ.ศ.2563 ข้ึนเพ่ือเปนกรอบในการบริหารดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการ
บริหารสวนตําบลเขาขาว โดยไดมีการรวบรวมปญหาท่ีตองดําเนินการแกไขความตองการของ
ผูปกครอง ประชาชน ในทองถ่ินและผูท่ีมีสวนไดสวนเสียของศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวน
ตําบลเขาขาว แลวไดจัดกลุมขอมูลปญหา / ความตองการพัฒนา และไดกําหนดประเด็นท่ีตอง
พัฒนาข้ึน เพ่ือใหครอบคลุมมิติของการพัฒนา จึงประกอบไปดวย ดานบุคลากรและบริหารจัดการ 
ดานอาคารสถานท่ีสิ่งแวดลอมและความปลอดภัย ดานวิชาการกิจกรรมตามหลักสูตร ดานมีสวนรวม
และสนับสนุนจากชุมชน ดานงานธุรการ การเงิน และพัสดุ ซ่ึงเปนมาตรฐานการดําเนินงานของศูนย
พัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน อันเปนกรอบการดําเนินการท่ีนํามาจัดทําแผนพัฒนา
การศึกษา พ.ศ.2563 ตอไป  

 
1.1 วิสัยทัศนดานการศึกษา 

“พัฒนาการเดน เนนคุณธรรม สงเสริมการเรียนรูอยางบูรณาการ” 
 
1.2 พันธกิจ    

1) จัดใหมีอาคาร สถานท่ี สภาพแวดลอม และแหลงเรียนรูท่ีเหมาะสมและหลากหลายเอ้ือ
ตอการเรียนรู เพ่ือสรางสรรคใหเปนศูนยพัฒนาเด็กเล็กนาอยู  

2) จัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหมีคุณภาพและไดมาตรฐาน 
3) สงเสริมและพัฒนาผูดูแลเด็ก และบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรู ความสามารถ 

ทักษะในการจัดกิจกรรมพัฒนาเด็กกอนวัยเรียน  
         4) สงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการทุกดานสมวัย และมีความพรอมในการเขารับการศึกษาในระดับ
ท่ีสูงข้ึนตอไป  

5) พัฒนาและปรับปรุงเครื่องมือเครื่องใช เทคโนโลยีใหมีความพรอมเหมาะสมกับการพัฒนา
เด็กกอนวัยเรียน  

6) ปลูกฝงและสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะท่ีพึงประสงค ความรักในเอกลักษณ
และคานิยมของความเปนไทยอยางตอเนื่อง  

7) สงเสริมใหความรูกับผูปกครองและชุมชนมีความรูในการเลี้ยงดูเด็กกอนวัยเรียนอยาง
ถูกตอง  

8) สงเสริมการมีสวนรวมของผูปกครอง ชุมชน และภาคีพัฒนาในการจัดการศึกษาของศูนย
พัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว 
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1.3 อัตลักษณ 
เด็กมีสุขภาพดี มีพัฒนาการตามวัย  
 

1.4 เอกลักษณ 
มีวินัย มีน้ําใจ สุขภาพแข็งแรง 

 
1.5 เปาประสงคเพ่ือการพัฒนา 

1) ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลเขาขาวมีมาตรฐานดานอาคารสถานท่ี 
สิ่งแวดลอม และความปลอดภัย 

2) เพ่ือใหการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็กเปนไปอยางเหมาะสม และมีคุณภาพ 
3) เพ่ือพัฒนาความพรอมของผูดูแลเด็ก และบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรู 

ความสามารถ ทักษะในการจัดกิจกรรมพัฒนาเด็กกอนวัยเรียน 
4) เพ่ือพัฒนาความพรอมของเด็กในทุก ๆ ดานแบบองครวม ตามจิตวิทยาพัฒนาการ และ

หลักการจัดการศึกษาปฐมวัย 
5) เพ่ือสงเสริม และสนับสนุนใหเด็กไดรับการดูแลท่ีถูกสุขลักษณะ และไดรับการฝกฝน

พัฒนาตามวัยอยางเต็มศักยภาพ 
6) เพ่ือกระตุนใหชุมชนมีสวนรวมในการจัดการศึกษาและพัฒนาความพรอมของเด็กกอนเขา

เรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตลอดจนสงเสริมใหครอบครัวเปนฐานในการเลี้ยงดู แลtพัฒนาเด็ก
ไดอยางถูกวิธี                                                                                                                                                                                   

7) เพ่ือสงเสริม สนับสนุนความรวมมือระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ินกับชุมชน ให
สามารถวางแผนรวมกัน และดําเนินงานใหบรรลุเปาหมาย                                                 

8) เพ่ือแบงเบาภาระการอบรมเลี้ยงดูของผูปกครองใหสามารถออกไปประกอบอาชีพเพ่ือจุน
เจือครอบครัวไดอยางสะดวก และเปนการกระจายโอกาสในการพัฒนาความพรอมสําหรับเด็กทุกคน
ใหไดรับการพัฒนาอยางท่ัวถึง                                                                                                                                                           
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เปาประสงคเพ่ือการพัฒนา 
 

เปาประสงคเพ่ือการพัฒนา 
(Goals) 

ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ขอมูลพ้ืนฐาน 
ปงบประมาณ 

2561 
(Baseline Data) 

เปาหมาย 
(Targets) 

ป ๖1-๖5 ป ๖1 ป ๖2 ป ๖3 ป ๖4 ป 65 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานระบบการ
บริหารและการจัดการ 
 

1.1 แนวทางการพัฒนาดาน
อาคารเรียนและสถานท่ี 

- 4 - - 2 2 - 

1.2 แนวทางการพัฒนาระบบ
การจัดการและสื่อการเรียน
การสอน 

1 9 1 2 2 2 2 

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาครูและ
กรรมการศพด.เขาขาว 
 

2.1 แนวทางการพัฒนาเพ่ิม
ศักยภาพของครูและกรรมการ 
ศพด.เขาขาว 

1 13 1 3 3 3 3 

2.2 แนวทางการเสริมสราง
ความสัมพันธระหวางครูและ
นักเรียน 

1 5 1 1 1 1 1 

3.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสงเสริม
คุณภาพการศึกษา 

3.1 แนวทางการพัฒนาดาน
สงเสริมสุขภาพ 

2 8 2 2 2 2 2 

3.2 แนวทางการพัฒนา
สงเสริมดานการเรียนรูและ
เสริมสรางการมีสวนรวม 

3 19 3 4 4 4 4 
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เปาประสงคเพ่ือการพัฒนา 
(Goals) 

ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ขอมูลพ้ืนฐาน 
ปงบประมาณ 

2561 
(Baseline Data) 

เปาหมาย 
(Targets) 

ป ๖1-๖4 ป ๖1 ป ๖2 ป ๖3 ป ๖4 ป 65 

4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการ
สงเสริม คุณธรรม นอมนําปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

1.แนวทางการพัฒนาดานการ
สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
 

1 5 1 1 1 1 1 

2.แนวทางการพัฒนาดานการ
นําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

1 5 1 1 1 1 1 

5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานศาสนา
วัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปญญา
ทองถ่ินและสิ่งแวดลอม 

1.แนวทางการพัฒนาดาน
สงเสริมทํานุบํารุง ศาสนา
วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิ
ปญญาทองถ่ิน 

1 5 1 1 1 1 1 

2.แนวทางการพัฒนาดาน
อนุรักษสิ่งแวดลอม 

- - - - - - - 
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รายละเอียดตัวช้ีวัด 
 

1. ตัวชี้วัด ๑.๑ แนวทางการพัฒนาดานอาคารเรียนและสถานท่ี 
    ขอบเขตความหมาย : จํานวนและสถานท่ีของศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว 
    หนวยวัด :  ครั้ง 
    เปาหมาย/เกณฑ (ป ๒๕61– ๒๕๖5) : 4 
    วิธีการคํานวณ : หาผลรวม 
    ขอมูลปจจุบัน ปงบประมาณ 2561 (ขอมูลพ้ืนฐาน) : - 
    แหลงขอมูล/วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล : ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว  
    ความถ่ีในการเก็บรวบรวมขอมูล/รายงาน : จํานวนโครงการและกิจกรรม 
 

๒. ตัวชีว้ัด ๑.๒ แนวทางการพัฒนาระบบการจัดการและสื่อการเรียนการสอน 
    ขอบเขตความหมาย : จํานวนครั้งท่ีการจัดการระบบและจัดการสื่อการเรียนการสอน     
    หนวยวัด : ครั้ง 
    เปาหมาย/เกณฑ (ป ๒๕61– ๒๕๖5) : 9 
    วิธีการคํานวณ : หาผลรวม 
    ขอมูลปจจุบัน ปงบประมาณ 2561 (ขอมูลพ้ืนฐาน) : 1 
    แหลงขอมูล/วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล : ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก องคการบริหารสวนเขาขาว  
    ความถ่ีในการเก็บรวบรวมขอมูล/รายงาน : จํานวนโครงการและกิจกรรม 
 

3. ตัวชี้วัด ๒.๑ แนวทางการพัฒนาเพ่ิมศักยภาพของครูและกรรมการ ศพด.เขาขาว 
    ขอบเขตความหมาย : จํานวนครั้งในการเพ่ิมศักยภาพของครูและกรรมการของ ศพด. 
    หนวยวัด : ครั้ง 
    เปาหมาย/เกณฑ (ป ๒๕61– ๒๕๖5) : 13 
    วิธีการคํานวณ : หาผลรวม 
    ขอมูลปจจุบัน ปงบประมาณ 2561 (ขอมูลพ้ืนฐาน) : 1 
    แหลงขอมูล/วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล : ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว  
    ความถ่ีในการเก็บรวบรวมขอมูล/รายงาน : จํานวนโครงการและกิจกรรม 
 

4. ตัวชี้วัด ๒.2 แนวทางการเสริมสรางความสัมพันธระหวางครูและนักเรียน 
    ขอบเขตความหมาย : จํานวนครั้งในการทํากิจกรรมระหวางครูและนักเรียน 
    หนวยวัด : ครั้ง 
    เปาหมาย/เกณฑ (ป ๒๕61– ๒๕๖5) : 5 
    วิธีการคํานวณ : หาผลรวม 
    ขอมูลปจจุบัน ปงบประมาณ 2561 (ขอมูลพ้ืนฐาน) : 1 
    แหลงขอมูล/วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล :  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว  
    ความถ่ีในการเก็บรวบรวมขอมูล/รายงาน : จํานวนโครงการและกิจกรรม 
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5. ตัวชี้วัด ๓.๑ แนวทางการพัฒนาดานสงเสริมสุขภาพ 
    ขอบเขตความหมาย : จํานวนโครงการสงเสริมสุขภาพสําหรับเด็กปฐมวัยในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  
    หนวยวัด : ครั้ง 
    เปาหมาย/เกณฑ (ป ๒๕61– ๒๕๖5) : 8 
    วิธีการคํานวณ : หาผลรวม 
    ขอมูลปจจุบัน ปงบประมาณ 2561 (ขอมูลพ้ืนฐาน) : 2 
    แหลงขอมูล/วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล : ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว 
    ความถ่ีในการเก็บรวบรวมขอมูล/รายงาน : จํานวนโครงการและกิจกรรม 
 

6. ตัวชี้วัด ๓.๒ แนวทางการพัฒนาสงเสริมดานการเรียนรูและเสริมสรางการมีสวนรวม    
    ขอบเขตความหมาย : จํานวนโครงการท่ีสงเสริมเด็กใหเกิดการมีสวนรวมสําหรับเด็กปฐมวัยในศูนย 
                               พัฒนาเด็กเล็ก  
    หนวยวัด : ครั้ง 
    เปาหมาย/เกณฑ (ป ๒๕61– ๒๕๖5) : 19 
    วิธีการคํานวณ : หาผลรวม 
    ขอมูลปจจุบัน ปงบประมาณ 2561 (ขอมูลพ้ืนฐาน) : 3 
    แหลงขอมูล/วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล : ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว 
    ความถ่ีในการเก็บรวบรวมขอมูล/รายงาน : จํานวนโครงการและกิจกรรม 
 

7. ตัวชี้วัด ๔.๑ แนวทางการพัฒนาดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
    ขอบเขตความหมาย : จํานวนโครงการท่ีสงเสริมดานคุณธรรมจริยธรรมแกเด็กปฐมวัยในศูนย 
                               พัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว 
    หนวยวัด : ครั้ง 
    เปาหมาย/เกณฑ (ป ๒๕61– ๒๕๖5) : 5 
    วิธีการคํานวณ : หาผลรวม 
    ขอมูลปจจุบัน ปงบประมาณ 2561 (ขอมูลพ้ืนฐาน) : 1 
    แหลงขอมูล/วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล : ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว   
    ความถ่ีในการเก็บรวบรวมขอมูล/รายงาน : จํานวนกิจกรรม 
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8. ตัวชี้วัด ๔.๒ แนวทางการพัฒนาดานการนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
    ขอบเขตความหมาย : จํานวนกิจกรรมท่ีสงเสริมใหเด็กรูจักการนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
    หนวยวัด : ครั้ง 
    เปาหมาย/เกณฑ (ป ๒๕61– ๒๕๖5) : 5 
    วิธีการคํานวณ : หาผลรวม 
    ขอมูลปจจุบัน ปงบประมาณ 2561 (ขอมูลพ้ืนฐาน) : 1 
    แหลงขอมูล/วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล : ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว   
    ความถ่ีในการเก็บรวบรวมขอมูล/รายงาน : จํานวนกิจกรรม 
 

9. ตัวชี้วัด ๕.๑ แนวทางการพัฒนาดานสงเสริมทํานุบํารุง ศาสนาวัฒนธรรม ประเพณี  
    ภูมิปญญาทองถ่ิน       
    ขอบเขตความหมาย : จํานวนกิจกรรมท่ีสงเสริมใหเด็กไดมีสวนรวมในการชวยทํานุบํารุง ศาสนา 
                               วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน  
    หนวยวัด : ครั้ง 
    เปาหมาย/เกณฑ (ป ๒๕61– ๒๕๖5) : 5 
    วิธีการคํานวณ : หาผลรวม 
    ขอมูลปจจุบัน ปงบประมาณ 2561 (ขอมูลพ้ืนฐาน) : 1 
    แหลงขอมูล/วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล : ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว   
    ความถ่ีในการเก็บรวบรวมขอมูล/รายงาน : จํานวนกิจกรรม 
 

 



 
 

บทที่  ๒ 
ผลการจัดการศึกษาในปีการศึกษาที่ผ่านมา 

 
 จากผลการด าเนินงานที่ผ่านมาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาว 

ในปีการศึกษา 2561 ดังนี้ 
 

1. ด้านผู้เรียน 
 ผู้เรียนได้รับการอบรมเลี้ยงดูและให้การศึกษาไปพร้อมๆ กัน เด็กได้รับการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่องทั้ง ๔ ด้าน คือ ด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 
โดยมีจุดมุ่งหมายซึ่งถือเป็นมาตรฐาน และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ดังนี้ 
 1.   ร่างกายเจริญเติบโตตามวัย และมีสุขนิสัยที่ดี 
 2.   กล้ามเนื้อใหญ่และกล้าเนื้อเล็กแข็งแรงใช้ได้อย่างคล่องแคล่วและประสานสัมพันธ์
กัน 
 3.   มีสุขภาพจิตดี และมีความสุข 
 4.   มีคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตใจที่ดีงาม 
 5.   ชื่นชมและแสดงออกทางศิลปะ ดนตรี การเคลื่อนไหว และรักการออกก าลังกาย 
 6.   ช่วยเหลือตนเองได้เหมาะสมตามวัย 
 7.   รักธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม และความเป็นไทย 
 8.   อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข และปฏิบัติตนเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 
 9.   ใช้ภาษาสื่อสารได้เหมาะสมกับวัย 
 10. มีความสามารถในการคิด และแกปัญหาได้เหมาะสมกับวัย 
 11. มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ 
 12. มีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้ และมีทักษะในการแสวงหาความรู้ 

ซ่ึงมีโครงการที่สนับสนุนการพัฒนา ดังนี้   
 ๑. โครงการอาหารกลางวัน เพ่ือความเจริญเติบโตพัฒนาร่างกาย  
 ๒. โครงการอาหารเสริม(นม) เพ่ือความเจริญเติบโตพัฒนาร่างกาย 
 3. โครงการออมทรัพย์ 
  4. โครงการสนับสนุนประเพณีวัฒนธรรมและวันส าคัญ เช่น  

      - กิจกรรมวันเข้าพรรษา 
    - กิจกรรมวันแม่ 
    - กิจกรรมวันพ่อ  
    - กิจกรรมวันขึ้นปีใหม่ 
    - กิจกรรมวันลอยกระทง 
    - กิจกรรมวันสารทเดือนสิบ 
    - กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ  
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2. ด้านบุคลากร (ครูผู้สอน/ผู้บริหารท้องถิ่น)  
 2.1 หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก รับผิดชอบดูแลบุคลากรและการด าเนินงานภายในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กให้เป็นไปตามนโยบาย และแผนงานที่วางไว้อย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ และด้วย
ความเรียบร้อย เกิดประโยชน์ต่อเด็กมากที่สุด 
 2.2 ครูผู้สอน มีการด าเนินการในการจัดประสบการณ์เด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
องค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาว ดังนี้ 
  2.2.1 ปฏิบัติหน้าที่ตามกิจวัตรของเด็กเพ่ือให้เด็กมีความเจริญเติบโต มีพัฒนาการ 
ทุกด้านตามวัย 
  2.2.2 ส่งเสริมพัฒนาการของเด็กในลักษณะบูรณาการเชิงสร้างสรรค์ กล่าวคือ ให้
เด็กได้พัฒนาด้านจิตใจ อารมณ์ สังคม และจริยธรรมไปพร้อม ๆ กัน โดยให้โอกาสเด็กเรียนรู้จาก
สิ่งของ และผู้คนที่อยู่รอบข้าง ซึ่งเด็กจะเรียนรู้โดยประสาทสัมผัสทั้งห้า การเคลื่อนไหว การเล่น และ
การลงมือกระท า ดังนั้น ครูผู้สอนและครูผู้ดูแลเด็กจะต้องส่งเสริมให้โอกาสเด็กได้พัฒนาอย่างเต็มที่ 
แสดงความรักความอบอุ่นต่อเด็ก 
  2.2.3 สังเกต และบันทึกความเจริญเติบโต พฤติกรรม พัฒนาการต่าง ๆ ของเด็ก 
เพ่ือจะได้เห็นความเปลี่ยนแปลงทั้งปกติ และผิดปกติที่เกิดขึ้นกับเด็ก ซึ่งจะน าไปสู่การค้นหาสาเหตุ 
และวิธีการแก้ไขได้อย่างทันท่วงท ี
  2.2.4 จัดสิ่งแวดล้อมให้ปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ เหมาะสมในการพัฒนาเด็กทุก
ด้าน ทั้งภายในอาคาร และภายนอกอาคารให้สะอาด มีความปลอดภัย และเหมาะสมกับพัฒนาการ
เด็ก 
  2.2.5 ประสานสัมพันธ์ระหว่างเด็กกับพ่อแม่ ผู้ปกครอง และสมาชิกในครอบครัว 
ตลอดตนเป็นสื่อกลางในการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างพ่อแม่ ผู้ปกครอง เพ่ือให้ทราบถึง
พฤติกรรม พัฒนาการของเด็ก 
  2.2.6 มีการพัฒนาตนเองในทางวิชาการ และอาชีพ ใฝ่หาความรู้ เข้ารับการอบรม 
เพ่ือให้มีการพัฒนาตนเองอย่างสม่ าเสมอ 
 
3. ด้านสนับสนุนการจัดการศึกษา 
 ได้บริหารจัดการเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ เพ่ือส่งผลในการพัฒนา
เด็ก ดังนี้ 

 ๑. โครงการจัดหาวัสดุการศึกษา 
 ๒. โครงการจัดหาสื่อการเรียนการสอน 
 ๓. โครงการค่าใช้จ่ายเงินค่าจัดการเรียนการสอน (รายหัว) 

 

4. ด้านการมีส่วนร่วมของชุมชน 
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาว ได้ด าเนินงานด้านการมีส่วนร่วมของ
ชุมชน เพื่อให้ชุมชนได้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ดังนี้ 
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 ๑. โครงการประชุมผู้ปกครอง เพ่ือให้ทราบเกี่ยวกับการด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เป็นระยะ ๆ  

 ๒. โครงการประชุมคณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบล
เขาขาว 

 ๓. โครงการเยี่ยมบ้านเด็กนักเรียนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบล 
เขาขาว 

 ๔. โครงการเศรษฐกิจพอเพียง ร่วมมือกับชุมชนในการสร้างพ้ืนที่ชุมชนเศรษฐกิจพอเพียง 
ได้แก่ โครงการออมทรัพย์ของเด็กนักเรียน ร่วมกิจกรรมนันทนาการภูมิปัญญาท้องถิ่น  

 5. จัดกิจกรรมประชาสัมพันธ์ให้ชุมชนทราบเกี่ยวกับการด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กองค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาว เพื่อกระชับความสัมพันธ์ระหว่างศูนย์ฯ กับชุมชนอย่างต่อเนื่อง 

 6. มีการประสานงานและประชาสัมพันธ์การด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เช่น 
จัดท าเอกสาร คู่มือแผ่นพับ การร่วมมือกับสถานีวิทยุกระจายเสียงในพ้ืนที่หรือชุมชน 

 7. มีการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการแสดงความคิดเห็น และการให้ข้อมูลข่าวสารด้านการมี
ส่วนร่วมของชุมชน เช่น การร่วมกิจกรรมจิตอาสาร่วมพัฒนาวัด โรงเรียน ที่อยู่ภายในชุมชน  
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1) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านระบบการบริหารและการจัดการ 
1.1 แนวทางการพัฒนาด้านอาคารเรียนและสถานที่ 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน 

เชิงคุณภาพและข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน 
1. โครงการก่อสร้างรั้วและ

ป้าย ศพด.เขาขาว 
เพื่อให้ ศพด.อบต.เขา
ขาวมีความปลอดภัย
และสภาพที่ดีขึ้น 

ด าเนินการท าป้ายศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กองค์การ
บริหารส่วนต าบลเขาขาว 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมี
แหล่งเรียนรู้ที่ปลอดภัย 
ร่มรื่น และน่าเรียน 

ด าเนินการท าป้ายศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กองค์การ
บริหารส่วนต าบลเขาขาว 
 

ผลการประเมินเชิงคุณภาพ :  
ศพด.อบต.เขาขาวมีสภาพที่ดีขึ้น  
ข้อเสนอแนะ : เพิ่มโครงการ
ปรับปรุงภูมิทัศน์ และซ่อมแซมราง
น้ า ในปีการศึกษา 2562 เพื่อเพิ่ม
ความปลอดภัยให้ศูนย์ฯ 

2. โครงการบ ารุงรักษาและ
ซ่อมแซมครุภัณฑ์ 

เพ่ือซ่อมแซมครุภัณฑ์
ที่ช ำรุดเสียหำยให้ใช้
งำนได้ดี 

ด าเนินการซ่อมแซม
ครุภัณฑ์ที่ช ารุดเสียหายให้
ใช้งานได้ดี 

ครุภัณฑ์ที่ต้องมีการ
บ ารุงรักษา และซ่อมแซม 
เช่น เครื่องคอมพิวเตอร์ 
เครื่องพริ้นเตอร์
เครื่องปรับอากาศ  

ด าเนินการซ่อมแซม
ครุภัณฑ ์เช่น เครื่อง
คอมพิวเตอร์ เครื่องพริ้น
เตอร์เครื่องปรับอากาศ 

ผลการประเมินเชิงคุณภาพ : 
ครุภัณฑ์ที่ช ารุด เสียหาย ศพด.
อบต.เขาขาวมีสภาพที่ดีขึ้น และใช้
งานได้ตามปกติ  
ข้อเสนอแนะ : - 
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1.2 แนวทางการพัฒนาระบบการจัดการและสื่อการเรียนการสอน 

 
 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน 

เชิงคุณภาพและข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน 
1. โครงการจัดซื้อสื่อการเรียน

การสอนส าหรับเด็ก 
 

เพ่ือเป็นสื่อในการ
เรียนการสอนให้กับ
เด็ก 

เด็กทุกคนได้รับการ
พัฒนาทุกด้านอย่างเท่า
เทียมกัน 

มีสื่อการเรียนการสอนอย่างพอเพียง ปีงบประมาณละ 1 ครั้ง ผลการประเมินเชิงคุณภาพ : 
ศพด.อบต.เขาขาวมีวัสดุ อุปกรณ์ 
ทางการศึกษาใช้เพียงพอตลอดปี
การศึกษา ตามเป้าหมาย 
ข้อเสนอแนะ : - 

2. โครงการจัดซื้อวัสดุ
คอมพิวเตอร์ วัสดุ
ส านักงาน  

เพ่ืออ านวยความ
สะดวกในการ
ท างาน 
 

มีคอมพิวเตอร์ใช้เพ่ือ
ความสะดวกรวดเร็วใน
การท างาน 

เครื่องคอมพิวเตอร์ เครื่องพิมพ์ และ
เครื่องส ารองไฟอย่างละ 1 เครื่อง  

เครื่องคอมพิวเตอร์ 
เครื่องพิมพ์ และเครื่อง
ส ารองไฟอย่างละ 1 
เครื่อง 

ผลการประเมินเชิงคุณภาพ :  
การท างานมีความสะดวก และมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 
ข้อเสนอแนะ : - 

3. โครงการจัดซื้ออุปกรณ์
ส านักงานและติดตั้งกล้อง
วงจรปิด 

1. เพ่ือจัดหาวัสดุ
และครุภัณฑ์ท่ี
จ าเป็นให้ครบตามที่
ต้องการ 
2. เพ่ือความ
ปลอดภัยส าหรับ
เด็กและครู 

1. มีวัสดุและครุภัณฑ์ 
ใช้ในการสนับสนุนและ
การจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้เพียงพอและ
เหมาะสมกับการใช้งาน 
2. เด็กเล็กและบุคลากร
ของศูนย์ฯ ได้รับความ
ปลอดภัย 

1. โต๊ะท างานเหล็ก ขนาด 3.5 ฟุต 
จ านวน 1 ตัว 
2. ตู้บานเลื่อนกระจก จ านวน 5 
หลัง 
3. ติดตั้งกล้องจ านวน 4 ตัว 

1. โต๊ะท างานเหล็ก 
ขนาด 3.5 ฟุต จ านวน 
1 ตัว 
2. ตู้บานเลื่อนกระจก 
จ านวน 5 หลัง 
3. ติดตั้งกล้องจ านวน 4 
ตัว 

ผลการประเมินเชิงคุณภาพ :  
1. มีวัสดุและครุภัณฑ์ ใช้ในการ
สนับสนุนและการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้เพียงพอ
และเหมาะสมกับการใช้งาน 
2. เด็กเล็กและบุคลากรของ
ศูนย์ฯ ได้รับความปลอดภัย
ข้อเสนอแนะ : - 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน 

เชิงคุณภาพและข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน 
4. โครงการหนูน้อยรักการ

อ่าน ผ่านนิทานสอนใจ 
1. เด็กเล็กมี
พัฒนาการทางด้าน
ทักษะการฟัง การพูด 
การอ่าน และการ
เขียน 
2. เสริมสร้างความมี
วินัยในตนเอง โดย
การเก็บหนังสือนิทาน
เข้าท่ีหลังเลิกอ่าน 
และอ่านหนังสือ
ร่วมกับผู้ปกครองได้ 

1. เด็กเล็กของศูนย์ฯ ทุก
คนมีพัฒนาการทางด้าน
ทักษะการฟัง การพูด การ
อ่าน และการเขียน 
2. เด็กเล็กของศูนย์ฯ ทุก
คน มีวินัยในตนเอง และ
อ่านหนังสือร่วมกับ
ผู้ปกครองได้ 

1. เด็กเล็กของศูนย์ทุกคน 
มีพัฒนาการด้านการฟัง 
พูด อ่าน และเขียน 
2. เด็กเล็กของศูนย์ฯ ทุก
คนได้อ่านหนังสือร่วมกับ
ผู้ปกครอง 
 

1. เด็กเล็กของศูนย์ทุก
คน มีพัฒนาการด้านการ
ฟัง พูด อ่าน และเขียน 
2. เด็กเล็กของศูนย์ฯ 
ทุกคนได้อ่านหนังสือ
ร่วมกับผู้ปกครอง 
 

ผลการประเมินเชิงคุณภาพ :  
1. เด็กเล็กของศูนย์ทุกคน มี
พัฒนาการด้านการฟัง พูด อ่าน 
และเขียน 
2. เด็กเล็กของศูนย์ฯ ทุกคนได้
อ่านหนังสือร่วมกับผู้ปกครอง 
ข้อเสนอแนะ : เพ่ิมมุมอ่าน
หนังสือนิทาน ในปีการศึกษา 
2562 
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2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาครูและกรรมการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาว  
 2.1 แนวทางการพัฒนาเพิ่มศักยภาพของครูและกรรมการของศูนย์ฯ 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน 

เชิงคุณภาพและข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน 
1. โครงการพัฒนาศักยภาพ

ของครู และบุคลากร
ทางการศึกษา 

 

1. เพ่ือเสริมสร้าง
พัฒนาศักยภาพของ
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้ทัน
กับระเบียบกฎหมาย  
2. เพ่ือให้มีความรู
ความเข้าใจหลักการ
จัดประสบการณการ
เรียนรู และหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย 

1. ครูมีความรู้ทันกับ
ระเบียบ ข้อกฎหมายที่
น ามาใช้ในการปฏิบัติงาน
ของศูนย์ฯ 
2. ครูมีความรู้ ความ
เข้าใจในการจัด
ประสบการณ์เรียนรู้ โดย
การเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ
ครูและคณะกรรมการของ
ศูนย์มีการวางแผนร่วมกัน 

จ านวนกิจกรรมและ
โครงการที่เข้าร่วมประชุม 
อบรม หรือสัมมนา 

ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา จ านวน 3 คน ได้
เข้าร่วมประชุม หรือ
อบรม สัมมนา ปี
การศึกษาคนละอย่าง
น้อย 1 ครั้ง 

ผลการประเมินเชิงคุณภาพ : 
ครูและคณะกรรมการของศูนย์มี
การวางแผนร่วมกัน 
ข้อเสนอแนะ : เพ่ิมจ านวน
กิจกรรมที่เข้าร่วมประชุมของครู 
และบุคลากรทางการศึกษาแต่ละ
คน 

2. โครงการประชุมครูและ
คณะกรรมการศพด.เขา
ขาว 

เพ่ือเสริมสร้างพัฒนา
ศักยภาพของ
คณะกรรมการศูนย์ฯ 

ครูและคณะกรรมการของ
ศูนย์มีการวางแผนร่วมกัน 

จัดประชุมปีละ 1 ครั้ง จัดประชุมปีละ 1 ครั้ง ผลการประเมินเชิงคุณภาพ:  
ครูและคณะกรรมการของศูนย์มี
การวางแผนร่วมกัน 
ข้อเสนอแนะ : - 
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 2.2 แนวทางการเสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างครูและนักเรียน 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน 

เชิงคุณภาพและข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน 
1. โครงการประชุมผู้ปกครอง 

 

เพ่ือเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์ระหว่าง
ครูและนักเรียนและ
ผู้ปกครอง 

ครูและนักเรียนและ
ผู้ปกครองมีวิสัยทัศน์ 
ร่วมกัน 

จัดการประชุม ปี
การศึกษาละ 2 ครั้ง 

จัดการประชุม ปี
การศึกษาละ 2 ครั้ง 

ผลการประเมินเชิงคุณภาพ :  
ครูและคณะกรรมการของศูนย์มี
การวางแผนร่วมกัน 
ข้อเสนอแนะ : เพ่ิมจ านวน
กิจกรรมที่เข้าร่วมประชุมของครู 
และบุคลากรทางการศึกษาแต่ละ
คน 

2. โครงการเยี่ยมบ้านสาน
สัมพันธ์ 

เพ่ือสานสัมพันธ์ที่ดี
ระหว่างบ้านกับศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

1. ผู้ปกครองมีทัศนคติที่ดี
ต่อศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
๒. เด็กได้รับการแก้ไข 
ปรับปรุง และพัฒนา ตาม
ศักยภาพ 

ผู้ปกครอง และนักเรียน 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
องค์การบริหารส่วนต าบล
เขาขาว ทุกคน จัดเยี่ยม
บ้านปีการศึกษาละ 1 
ครั้ง 

ผู้ปกครอง และนักเรียน 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
องค์การบริหารส่วนต าบล
เขาขาว ทุกคน จัดเยี่ยม
บ้านปีการศึกษาละ 1 
ครั้ง 

ผลการประเมินเชิงคุณภาพ : 
ครูและคณะกรรมการของศูนย์มี
การวางแผนร่วมกัน 
ข้อเสนอแนะ : - 
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3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพการศึกษา 
 3.1 แนวทางการพัฒนาด้านส่งเสริมสุขภาพ 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน 

เชิงคุณภาพและข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน 
1. โครงการส่งเสริม

สุขภาพนักเรียน                      
- กิจกรรมตรวจคัด
กรองสุขภาพส าหรับ
เด็ก                   - 
กิจกรรมเคลือบ
ฟลูออไรด์ 

 

๑. เพ่ือให้เด็กนักเรียน
ได้รับการตรวจสุขภาพ 
และได้รับการสร้าง
ภูมิคุ้มกันเป็นรายบุคคล 
๒. เพ่ือให้เด็กนักเรียน มี
น้ าหนัก - ส่วนสูง ตาม
เกณฑ์ของกรมอนามัย 
 

1. เด็กเล็กของศูนย์ฯ มี
น้ าหนัก - ส่วนสูง ตาม
เกณฑ์ของกรมอนามัย 
2. เด็กเล็กของศูนย์ฯ มี
ช่องปากสะอาด สุขภาพ
ฟันที่แข็งแรง 
 

1. เด็กเล็กของศูนย์ฯ ทุก
คนได้รับการตรวจสุขภาพ
ส าหรับนักเรียน ปีละ 2 
ครั้ง 
2. เด็กเล็กของศูนย์ฯ ทุก
คนเข้ารับการหยอด
ฟลูออไรด์และตรวจ
สุขภาพฟัน 

1. เด็กเล็กของศูนย์ฯ ทุก
คนได้รับการตรวจสุขภาพ
ส าหรับนักเรียน ปีละ 2 
ครั้ง 
2. เด็กเล็กของศูนย์ฯ ทุก
คนเข้ารับการหยอด
ฟลูออไรด์และตรวจ
สุขภาพฟัน 

ผลการประเมินเชิงคุณภาพ :  
1. เด็กเล็กของศูนย์ฯ มีน้ าหนัก - 
ส่วนสูง ตามเกณฑ์ของกรมอนามัย 
2. เด็กเล็กของศูนย์ฯ มีช่องปาก
สะอาด สุขภาพฟันที่แข็งแรง 
ข้อเสนอแนะ : - 

2. โครงการอาหารเสริม
(นม) 

 

เพ่ือให้นักเรียนได้รับ
อาหารเสริม(นม) ที่
สะอาดและปลอดภัยถูก
หลักสุขอนามัยทุกวัน 

เด็กเล็กของศูนย์ฯ ทุกคน
ได้รับอาหารเสริม(นม)ท่ี
สะอาด และปลอดภัยถูก
หลักสุขอนามัย 

เด็กเล็กของศูนย์ฯ ทุกคน
ได้รับอาหารเสริม(นม) 
ทุกวัน 

เด็กเล็กของศูนย์ฯ ทุกคน
ได้รับอาหารเสริม(นม) 
ทุกวัน 

ผลการประเมินเชิงคุณภาพ : 
เด็กเล็กของศูนย์ฯ ทุกคนได้รับ
อาหารเสริม(นม)ที่สะอาด และ
ปลอดภัยถูกหลักสุขอนามัย
ข้อเสนอแนะ : - 
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ที ่
โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน 
เชิงคุณภาพและข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน 

3. โครงการอาหาร
กลางวัน 

 

1. เพ่ือให้นักเรียนได้รับ
สารอาหารที่มีประโยชน์ และ
เพียงพอต่อความต้องการของ
ร่างกายทุกวัน 
2. เพื่อให้นักเรียนมีความรู้
พ้ืนฐานทางโภชนาการ การ
เลือกรับประทานอาหารที่มี
ประโยชน์  
3. เพื่อให้นักเรียนที่ขาดแคลน
และมีภาวะ 
ทุพโภชนาได้รับประทานอาหาร
กลางวันอย่างเพียงพอ 

1. เด็กเล็กของศูนย์ฯทุก
คนได้รับสารอาหารที่มี
ประโยชน์ และเพียงพอ
ต่อความต้องการของ
ร่างกายทุกวัน 
2. เด็กเล็กของศูนย์ฯทุก
คน มีความรู้พ้ืนฐานทาง
โภชนาการ การเลือก
รับประทานอาหารที่มี
ประโยชน์  
3. เด็กเล็กของศูนย์ฯทุก
คนมนี้ าหนัก ส่วนสูง และ
การเจริญเติบโตตาม
เกณฑ์มาตรฐาน 

เด็กเล็กของศูนย์ฯ ทุกคน
ได้รับอาหารที่มีประโยชน์
ต่อร่างกายทุกวัน 

เด็กเล็กของศูนย์ฯ ทุกคน
ได้รับอาหารที่มีประโยชน์
ต่อร่างกายทุกวัน 

ผลการประเมินเชิงคุณภาพ :  
1. เด็กเล็กของศูนย์ฯทุกคนได้รับ
สารอาหารที่มีประโยชน์ และ
เพียงพอต่อความต้องการของ
ร่างกายทุกวัน 
2. เด็กเล็กของศูนย์ฯทุกคน มี
ความรู้พื้นฐานทางโภชนาการ การ
เลือกรับประทานอาหารที่มี
ประโยชน์  
3. เด็กเล็กของศูนย์ฯทุกคนมี
น้ าหนัก ส่วนสูง และการ
เจริญเติบโตตามเกณฑ์มาตรฐาน
ข้อเสนอแนะ : - 
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 3.2 แนวทางการพัฒนาส่งเสริมด้านการเรียนรู้และการมีส่วนร่วม 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน 

เชิงคุณภาพและข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน 
1. โครงการค่าใช้จ่ายค่า

จัดการเรียนการสอน    
(รายหัว)  

 

1. เพ่ือเสริมสร้างการ
เรียนการสอนและ
พัฒนาด้านการศึกษา 
2. เพ่ือส่งเสริมให้
นักเรียนฝึกการเล่น 
การท ากิจกรรม
ร่วมกัน รู้จักปรับตัว
เข้ากับผู้อ่ืน 

1. เด็กเล็กของศูนย์ฯ มี
สื่อการเรียนการสอนที่
พร้อม และมีพัฒนาการ
เหมาะสมในแต่ละช่วงวัย 
2. เด็กเล็กของศูนย์ฯ รู้จัก
การท างาน และปรับตัว
กับผู้อ่ืน  

1. เด็กเล็กของศูนย์ฯ ทุก
คนได้รับสื่อการเรียนการ
สอนที่เน้นพัฒนาการใน
แต่ละช่วงวัย  
2. เด็กเล็กของศูนย์ฯ ทุก
คน ได้รับฝึกการเล่น การ
ท ากิจกรรมร่วมกัน และ
ปรับตัวเข้ากับเพ่ือนๆ ได้ 

1. เด็กเล็กของศูนย์ฯ ทุก
คนได้รับสื่อการเรียนการ
สอนที่เน้นพัฒนาการใน
แต่ละช่วงวัย  
2. เด็กเล็กของศูนย์ฯ ทุก
คน ได้รับฝึกการเล่น การ
ท ากิจกรรมร่วมกัน และ
ปรับตัวเข้ากับเพ่ือนๆ ได้ 

ผลการประเมินเชิงคุณภาพ :  
1. เด็กเล็กของศูนย์ฯ มีสื่อการ
เรียนการสอนที่พร้อม และมี
พัฒนาการเหมาะสมในแต่ละช่วง
วัย 
2. เด็กเล็กของศูนย์ฯ รู้จักการ
ท างาน และปรับตัวกับผู้อ่ืน 
ข้อเสนอแนะ : - 

2. โครงการหนูน้อยเรียนรู้สู่
โลกกว้าง 

เพ่ือส่งเสริมการ
เรียนรู้นอกห้องเรียน
ส าหรับเด็ก 

เด็กเล็กของศูนย์ฯ ได้มี
โอกาสเรียนรู้นอก
สถานศึกษา และรับ
ประสบการณ์ตรงจากการ
เรียนรู้นอกห้องเรียนได้
เกิดการเรียนรู้ตาม
จินตนาการ สนุกสนาน 
และผ่อนคลาย 

โครงการทัศนศึกษาแหล่ง
เรียนรู้นอกห้องเรียน ปี
ละ 1 ครั้ง 

โครงการทัศนศึกษาแหล่ง
เรียนรู้นอกห้องเรียน ปี
ละ 1 ครั้ง 

ผลการประเมินเชิงคุณภาพ : 
เด็กเล็กของศูนย์ฯ ได้มีโอกาส
เรียนรู้นอกสถานศึกษา และรับ
ประสบการณ์ตรงจากการเรียนรู้
นอกห้องเรียนได้เกิดการเรียนรู้
ตามจินตนาการ สนุกสนาน และ
ผ่อนคลาย 
ข้อเสนอแนะ : - 
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4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณธรรม น้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 4.1 แนวทางการพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน 

เชิงคุณภาพและข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน 
1. 
 

โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยมที่พึง
ประสงค์ 
- กิจกรรมวันพ่อ 
- กิจกรรมวันแม่ 
- กิจกรรมวันไหว้ครู 
- กิจกรรมส่งเสริมมารยาท
งาม 

๑. เพ่ือปลูกฝัง
คุณธรรม  จริยธรรม 
และค่านิยมที่พึง
ประสงค์ให้กับเด็ก
นักเรียน 
2. เพื่อให้เด็ก
นักเรียนสามารถ
ด ารงชีวิตในสังคมได้
อย่างมีความสุข 

๑. เด็กเล็กของศูนย์ฯทุก
คนมีคุณธรรม จริยธรรม 
และค่านิยมที่พึงประสงค์
เหมาะสมตามวัย 
๒. เด็กเล็กของศูนย์ฯ ทุก
คนสามารถด ารงชีวิตใน
สังคมได้อย่างมีความสุข 
เหมาะสมตามวัย 

เด็กเล็กของศูนย์ฯทุกคน 
เข้าร่วมกิจกรรม วันพ่อ
แห่งชาติ วันแม่แห่งชาติ 
วันไหว้ครู และส่งเสริม
มารยาทงาม 

เด็กเล็กของศูนย์ฯทุกคน 
เข้าร่วมกิจกรรม วันพ่อ
แห่งชาติ วันแม่แห่งชาติ 
วันไหว้ครู และส่งเสริม
มารยาทงาม 

ผลการประเมินเชิงคุณภาพ :  
๑. เด็กเล็กของศูนย์ฯทุกคนมี
คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่
พึงประสงค์เหมาะสมตามวัย 
๒. เด็กเล็กของศูนย์ฯ ทุกคน
สามารถด ารงชีวิตในสังคมได้อย่าง
มีความสุข เหมาะสมตามวัย
ข้อเสนอแนะ : - 

2. กิจกรรมเสริมสร้าง
ภูมิคุ้มกันป้องกันยาเสพติด 

 

เพ่ือส่งเสริมให้เด็กรู้
และเข้าใจโทษของยา
เสพติด 
 

เด็กเล็ก ผู้ปกครอง และ
ครูของศูนย์ฯ มีความรู้
และเข้าใจโทษของยา  
เสพติด 
 

เด็กเล็กและผู้ปกครอง
ของศูนย์ฯ ทุกคนเข้าร่วม
กิจกรรมเสริมสร้าง
ภูมิคุ้มกันป้องกันยา   
เสพติด 

เด็กเล็กและผู้ปกครอง
ของศูนย์ฯ ทุกคนเข้าร่วม
กิจกรรมเสริมสร้าง
ภูมิคุ้มกันป้องกันยา    
เสพติด 

ผลการประเมินเชิงคุณภาพ : 
เด็กเล็ก ผู้ปกครอง และครูของ
ศูนย์ฯ มีความรู้และเข้าใจโทษของ
ยาเสพติด 
ข้อเสนอแนะ : เพ่ิมสื่อ EF เพ่ือ
เพ่ิมทักษะสมองในเด็กปฐมวัย 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน 

เชิงคุณภาพและข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน 
3. โครงการส่งเสริมการเรียนรู้

ของเด็ก เพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรม 

1. เพ่ือกระตุ้นให้เด็กได้
ตระหนักถึงความส าคัญของ
ตนรู้จักหน้าที่  
เป็นคนดี มีคุณธรรม 
๒. เพ่ือเป็นการส่งเสริม
พัฒนาการของเด็กและ 
เพ่ิมโอกาสการแสดงออกถึง
ความสามารถในด้านต่าง ๆ 
ตามวัยที่เหมาะสม 
3. เพื่อเป็นขวัญและ
ก าลังใจแก่เด็กนักเรียน 
และผู้ปกครอง 

1. เด็กได้ตระหนักถึงสิทธิ
และหน้าที่ของตนเอง 
2. เด็กได้มีความรู้
ความสามารถ และการ
แสดงออกให้ถูกต้อง
เหมาะสมกับวัย 
3. เด็กได้รับประสบการณ์
ตรงในการเรียนรู้ การรับ
อนุบัตรบัณฑิตน้อย 

เด็กเล็กของศูนย์ฯ ได้เข้า
ร่วมกิจกรรม งานวันเด็ก 
วันลอยกระทง และ
บัณฑิตน้อย 

เด็กเล็กของศูนย์ฯ ได้เข้า
ร่วมกิจกรรม งานวันเด็ก 
วันลอยกระทง และ
บัณฑิตน้อย 

ผลการประเมินเชิงคุณภาพ :  
1. เด็กได้ตระหนักถึงสิทธิและ
หน้าที่ของตนเอง 
2. เด็กได้มีความรู้ความสามารถ 
และการแสดงออกให้ถูกต้อง
เหมาะสมกับวัย 
3. เด็กได้รับประสบการณ์ตรงใน
การเรียนรู้ การรับอนุบัตรบัณฑิต
น้อย 
ข้อเสนอแนะ : - 
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 4.2 แนวทางการพัฒนาด้านการน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน 

เชิงคุณภาพและข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน 
1. โครงการเพิ่มพูนความรู้

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ส าหรับเด็ก ศพด.อบต.เขา
ขาว ได้แก่                  
1. โครงการธนาคารขยะรี
ไซเคิล เพื่อการเรียนรู้
เศรษฐกิจพอเพียง         
2. โครงการออมทรัพย์ 

1. เพ่ือเสริมสร้างให้
เด็กรู้จักการออม 
ประหยัด พอเพียง 
2. ครูน าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงไป
ประยุกต์ใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน 

1. เด็กเล็กของศูนย์ฯ รู้จัก
การประหยัดและออม 
2. ครูสามารถน าหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ไปประยุกต์ใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนได้ 
  

1. เด็กเล็กของศูนย์ฯ ทุก
คนออมเงินอย่างน้อยวัน
ละ 1 บาท 
2. โครงการธนาคารขยะรี
ไซเคิล เพ่ือการเรียนรู้
เศรษฐกิจพอเพียง          

1. เด็กเล็กของศูนย์ฯ ทุก
คนออมเงินอย่างน้อยวัน
ละ 1 บาท 
 

ผลการประเมินเชิงคุณภาพ :  
1. เด็กเล็กของศูนย์ฯ รู้จักการ
ประหยัดและออม 
2. ครูสามารถน าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ใน
การจัดการเรียนการสอนได้ 
ข้อเสนอแนะ : ด าเนินการ
โครงการธนาคารขยะรีไซเคิล เพ่ือ
การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง ในปี
การศึกษา 2562         
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5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนา วัฒนธรรม จารีต ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและสิ่งแวดล้อม 
 5.1 แนวทางการพัฒนาด้านส่งเสริมท านุบ ารุง ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

  
 
 
 
 
 
 
 

ที ่
โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน 
เชิงคุณภาพและข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน 

1. โครงการ
ส่งเสริม 
ศาสนา
วัฒนธรรม 
ประเพณี  
และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น  

  

๑. เพ่ือส่งเสริมให้เด็กเล็กมีเจตคติท่ีดี
ในการอนุรักษ์ สืบสานศิลปะ  
วัฒนธรรม  ประเพณีในท้องถิ่น                       
๒. เพ่ือให้นักเรียนได้ปฏิบัติกิจกรรม
ในวันส าคัญต่างๆ ได้อย่างถูกต้อง                     
๓. เพ่ือให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ผู้ปกครอง และชุมชนได้มีส่วนร่วมใน
การปลูกฝังค่านิยมที่ดีงามให้กับเด็ก 

1. นักเรียนมีเจตคติที่ดีในการ
อนุรักษ์ สืบสานศิลปะ  
วัฒนธรรม  ประเพณีในท้องถิ่น                         
2. นักเรียนได้ปฏิบัติกิจกรรมใน
วันส าคัญต่างๆ ได้อย่าง            
3. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ผู้ปกครอง และชุมชนได้มีส่วน
ร่วมในการปลูกฝังค่านิยมท่ีดี
งามให้กับเด็ก 

เด็กเล็กของศูนย์ฯ
ทุกคน เข้าร่วม
กิจกรรมถวายเทียน
เข้าพรรษา กิจกรรม
สวดมนต์ตอนเช้า 
กิจกรรมวันสารท
เดือนสิบ และ
กิจกรรมประเพณี
ลอยกระทง 

เด็กเล็กของศูนย์ฯ
ทุกคน เข้าร่วม
กิจกรรมถวายเทียน
เข้าพรรษา กิจกรรม
สวดมนต์ตอนเช้า 
กิจกรรมวันสารท
เดือนสิบ และ
กิจกรรมประเพณี
ลอยกระทง 

ผลการประเมินเชิงคุณภาพ :  
1. นักเรียนมีเจตคติที่ดีในการ
อนุรักษ์ สืบสานศิลปะ  วัฒนธรรม  
ประเพณีในท้องถิ่น                    
2. นักเรียนได้ปฏิบัติกิจกรรมในวัน
ส าคัญต่างๆ ได้อย่างถูกต้อง           
3. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ผู้ปกครอง 
และชุมชนได้มีส่วนร่วมในการ
ปลูกฝังค่านิยมที่ดีงามให้กับเด็ก
ข้อเสนอแนะ : - 
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 โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน 

เชิงคุณภาพและข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน 
2. โครงการแต่งกายชุด

ไทยในวันศุกร์ 

 

1. เพ่ือส่งเสริมให้เด็กเล็ก
รู้จักวัฒนธรรมทางด้าน
การแต่งกายของไทยมาก
ขึ้น                        
2. เพ่ือเป็นการปลูกฝัง
ค่านิยมทางด้านการแต่ง
กายของคนไทยตั้งแต่วัย
เยาว์ 

1. ครู และเด็กเล็กของ
ศูนย์ฯ แต่งกายชุดไทยใน
วันศุกร์โดยพร้อมเพรียง
กัน                         
2. เด็กเล็กของศูนย์ฯ รู้จัก
วัฒนธรรมด้านการแต่ง
กายของไทย  

ครู และเด็กเล็กของศูนย์ฯ 
แต่งกายชุดไทยในวันศุกร์
โดยพร้อมเพรียงกัน 

ครู และเด็กเล็กของศูนย์ฯ 
แต่งกายชุดไทยในวันศุกร์
โดยพร้อมเพรียงกัน 

ผลการประเมินเชิงคุณภาพ : 
1. ครู และเด็กเล็กของศูนย์ฯ แต่ง
กายชุดไทยในวันศุกร์โดยพร้อม
เพรียงกัน                           
2. เด็กเล็กของศูนย์ฯ รู้จัก
วัฒนธรรมด้านการแต่งกายของ
ไทย 
ข้อเสนอแนะ :  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

บทที่  ๓ 
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 

 
  ในปีการศึกษา พ.ศ. 2563 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาว มียุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านระบบการบริหาร
และการจัดการ 

1.1 แนวทางการพัฒนาด้านอาคารเรียนและสถานที่ ศพด.อบต.เขาขาวร่วมกับส านักงาน
ปลัด และคณะกรรมการศูนย์ฯ 1.2 แนวทางการพัฒนาระบบการจัดการและสื่อการเรียนการสอน 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาครูและกรรมการศพด.
อบต.เขาขาว 

2.1 แนวทางการพัฒนาเพ่ิมศักยภาพของครูและกรรมการ ศพด.เขาขาว ศพด.อบต.เขาขาวร่วมกับส านักงาน
ปลัด และคณะกรรมการศูนย์ฯ 2.2 แนวทางการเสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างครูและนักเรียน 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพ
การศึกษา 

3.1 แนวทางการพัฒนาด้านส่งเสริมสุขภาพ ศพด.อบต.เขาขาวร่วมกับส านักงาน
ปลัด และคณะกรรมการศูนย์ฯ 3.2 แนวทางการพัฒนาส่งเสริมด้านการเรียนรู้และเสริมสร้างการมีส่วน

ร่วม 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริม 
คุณธรรม น้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

4.1 แนวทางการพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ศพด.อบต.เขาขาวร่วมกับส านักงาน
ปลัด และคณะกรรมการศูนย์ฯ 4.2 แนวทางการพัฒนาด้านการน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนาวัฒนธรรม 
จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและสิ่งแวดล้อม 

5.1 แนวทางการพัฒนาด้านส่งเสริมท านุบ ารุง ศาสนาวัฒนธรรม 
ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ศพด.อบต.เขาขาวร่วมกับส านักงาน
ปลัด และคณะกรรมการศูนย์ฯ 

5.2 แนวทางการพัฒนาด้านอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 
 
 



 
 

บทที่ 4 
บัญชีโครงการ / กิจกรรม 

 
๔.๑ บัญชีสรุปโครงการ/กิจกรรม 

ยุทธศาสตร์/แนวทางการพัฒนา 
ปีการศึกษา ๒๕63 

จ านวนโครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

1.) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านระบบการบริหารและการจัดการ   
1.1 แนวทางการพัฒนาด้านอาคารเรียนและสถานที่ 4 370,000 
1.2 แนวทางการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาและสื่อการเรียนการสอน 2 25,000 

2.) ยุทธศาสตร์การพัฒนาครูและกรรมการศพด.เขาขาว   
          2.1 แนวทางการพัฒนาเพิ่มศักยภาพของครูและกรรมการ ศพด.เขาขาว 3 30,000 

2.2 แนวทางการเสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างครูและนักเรียน 2 5,000 
3.) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพการศึกษา   
          3.1 แนวทางการพัฒนาด้านส่งเสริมสุขภาพ 3 361,000 

3.2 แนวทางการพัฒนาส่งเสริมด้านการเรียนรู้และเสริมสร้างการมีส่วนร่วม 6 145,200 
4.) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริม คุณธรรม น้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   

4.1 แนวทางการพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 3 5,000 
4.2 แนวทางการพัฒนาด้านการน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 1 10,000 

5.) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนาวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและสิ่งแวดล้อม   
5.1 แนวทางการพัฒนาด้านส่งเสริมท านุบ ารุง ศาสนาวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 2 10,000 
5.2 แนวทางการพัฒนาด้านอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 1 - 

รวม 26 961,200 
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๔.๒ รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 

 ๑) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านระบบการบริหารและการจัดการ 
  ๑.๑ แนวทางการพัฒนาด้านอาคารเรียนและสถานที่ 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและ

ที่มา 
ผลลัพธ์ที่คาดว่า 

จะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้องมาตรฐาน/ตัว
บ่งชี้ 

1. โครงการปรับปรุงภูมิ
ทัศน์ ของ ศพด.เขาขาว 
เช่น เทคอนกรีตรอบ
บริเวณศูนย์เด็ก ท ารั้ว 
กันสาด ฯลฯ 
 

เพื่อให้ ศพด.อบต.เขาขาวมี
ภูมิทัศน์และสภาพที่ดีขึน้ 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมี
แหล่งเรียนรู้ที่ปลอดภัย 
ร่มรื่น และน่าเรียน 

250,000 บาท 
(ท่ีมา : งบ อบต.) 

ศพด.อบต.เขาขาว
มีภูมิทัศน์และ
สภาพที่ดีขึ้น 

ศพด.อบต. 
เขาขาว/ 
กองช่าง อบต. 
เขาขาว 

มฐ.ด้านที่ 1 การบริหารจัดการ 
บช.ที่ 1.3 การบริหารจัดการ
สภาพแวดล้อมเพ่ือความ
ปลอดภัย 

2. โครงการบ ารุงรักษาและ
ซ่อมแซมครุภัณฑ์ทั้งใน
และนอกอาคาร เช่น 
ทาสี ซ่อมเครื่อง
คอมพิวเตอร์ เครื่องพริ้น
เตอร์  

เพ่ือซ่อมแซมบ ำรุงรักษำ
ครุภัณฑท์ั้งในอำคำร และ
ภำยนอกอำคำรที่ช ำรุด
เสียหำยให้ใช้งำนได้ดี 

ครุภัณฑท์ั้งภายในและ
ภายนอกอาคาร  

20,000 บาท 
(ที่มา : งบ อบต.) 

ครุภัณฑ์ที่ได้รับการ
ดูแล บ ารุง รักษา มี
การใช้งานได้
เหมือนสภาพเดิม 
ภายนอกอาคารไม่
มีสีหลุดลอก 

ศพด.อบต. 
เขาขาว/อบต.
เขาขาว 

มฐ.ด้านที่ 1 การบริหารจัดการ 
บช.ที่ 1.3 การบริหารจัดการ
สภาพแวดล้อมเพ่ือความ
ปลอดภัย 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและ

ที่มา 
ผลลัพธ์ที่คาดว่า 

จะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้องมาตรฐาน/ตัว
บ่งชี้ 

3. โครงการศาลาส าหรับ
ผู้ปกครองรอรับนักเรียน 

เพ่ื อใช้ เป็ นสถำนที่ รอรับ
นักเรียนช่วงเวลำเช้ำ และ
หลังเลิกเรียน 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมี
ศาลาส าหรับรอรับ
นักเรียน 

50,000 บาท 
(ที่มา : งบ อบต.) 

มีศาลาส าหรับ
ผู้ปกครองรอรับ
นักเรียน 

ศพด.อบต. 
เขาขาว/ 
กองช่าง อบต. 
เขาขาว 

มฐ.ด้านที่ 1 การบริหาร 
จัดการ 
บช.ที่ 1.3 การบริหารจัดการ
สภาพแวดล้อมเพ่ือความ
ปลอดภัย 

4. โครงการส่งเสริมการ
เรียนรู้เด็กปฐมวัยท้องถิ่น
ไทย ผ่านการเล่น 

เพื่อให้เด็กปฐมวัย ศพด.อบต.
เขาขาว มีพัฒนาการสมวัย 

เด็กปฐมวัย ศพด.อบต.
เขาขาว มีพัฒนาการ
สมวัย 

100,000 บาท 
(ท่ีมา : งบ อบต.) 

เด็กปฐมวัย ศพด.
อบต.เขาขาว มี
พัฒนาการสมวัย 

ศพด.อบต.เขา
ขาว/กองช่าง 
อบต. 
เขาขาว 

มฐ.ด้านที่ 3 คุณภาพของเด็ก
ปฐมวัย 
บช.ที่ 3.2 เด็กมีพัฒนาการสมวัย 
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  1.2 แนวทางการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาและสื่อการเรียนการสอน  
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและ

ที่มา 
ผลลัพธ์ที่คาดว่า 

จะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง
มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 

1. โครงการจัดซื้อสื่อการเรียน
การสอนส าหรับเด็ก 

เพื่อให้เด็กเล็กของศูนย์ฯได้
เรียนรู้เพิ่มเติม 

จัดซื้อสื่อการเรียนการสอน
ปีงบประมาณละ 1 ครั้ง 

10,000 บาท 
(ท่ีมา : งบ อบต.) 

ศพด.อบต.เขาขาวมี
วัสดุ อุปกรณ์ สื่อ
การเรียนการสอน
อย่างเพียงพอ 

ศพด.อบต.เขาขาว/
อบต.เขาขาว  

มฐ.ด้านที่ 2 กระบวนการ
ดูแลจัดประสบการณ์ 
เรียนรู้ และเล่น  
บช.ที่ 2.1 การดูแลและ
พัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน 

2. โครงการหนูน้อยรักการ
อ่าน ผ่านนิทานสอนใจ 

1. เด็กเล็กมพัีฒนาการ
ทางด้านทักษะการฟัง การ
พูด การอ่าน และการ
เขียน 
2. เสริมสร้างความมีวินัย
ในตนเอง โดยการเก็บ
หนังสือนิทานเข้าที่หลังเลิก
อ่าน และอ่านหนังสือ
ร่วมกับผู้ปกครองได้ 

ศพด.อบต.เขาขาวมี
หนังสือนิทาน 

15,000 บาท 
(ท่ีมา : งบ อบต.) 

1. เด็กเล็กของ
ศูนย์ฯ ทุกคนมี
พัฒนาการทางด้าน
ทักษะการฟัง การ
พูด การอ่าน และ
การเขียน 
2. เด็กเล็กของ
ศูนย์ฯ ทุกคน มี
วินัยในตนเอง และ
อ่านหนังสือร่วมกับ
ผู้ปกครองได้ 

ศพด.อบต.เขาขาว/
อบต.เขาขาว 

มฐ.ด้านที่ 2 กระบวนการ
ดูแลจัดประสบการณ์ 
เรียนรู้ และเล่น  
บช.ที่ 2.3 การส่งเสริม
พัฒนาการด้านสติปัญญา 
ภาษา และการสื่อสาร 
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๒)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาครูและกรรมการศพด.เขาขาว 
  2.1 แนวทางการพัฒนาเพิ่มศักยภาพของครูและกรรมการ ศพด.เขาขาว 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและ
ที่มา 

 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง
มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 

1. โครงการพัฒนาศักยภาพ
ของครู และบุคลากร
ทางการศึกษา 
 

เพ่ือให้ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา เห็นถึง
ความส าคัญของการ
ด าเนินงานใน ศพด. และ
การเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย 

ค่าใช้จ่ายในการพัฒนา
ศักยภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

15,000 บาท 
(ท่ีมา : งบ อบต.) 

ครูและบุคลากร
ทางการศึกษามี
ความรู้ ความเข้าใจ
ในการจัด
ประสบการณ์
เรียนรู้  

ศพด.อบต.เขาขาว/
อบต.เขาขาว 

มฐ.ด้านที่ 1 การบริหาร
จัดการ 
บช.ที่ 1.2 การบริหาร
จัดการบุคลากรทุก
ประเภทของหน่วยงานที่
สังกัด 

2. โครงการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน 
 

เพ่ือให้การบริหารงานของ
ศพด.ในสังกัด อบต. 
เขาขาว มีระบบและ
ต่อเนื่อง 

เอกสารประกันคุณภาพ
ภายในของครู และ
สถานศึกษา 

10,000 บาท 
(ท่ีมา : งบ อบต.) 

การบริหารงานของ
ศพด.ในสังกัด 
อบต.เขาขาว มี
ระบบและต่อเนื่อง
ขึ้น 

ศพด.อบต.เขาขาว/
อบต.เขาขาว 

มฐ.ด้านที่ 1 การบริหาร
จัดการ 
บช.ที่ 1.2 การบริหาร
จัดการบุคลากรทุก
ประเภทของหน่วยงานที่
สังกัด 

3. โครงการประชุมครูและ
คณะกรรมการศพด. 
เขาขาว 

เพ่ือเสริมสร้างพัฒนา
ศักยภาพของ
คณะกรรมการศูนย์ฯ 

จัดประชุมปีละ 2 ครั้ง 5,000 บาท 
(ท่ีมา : งบ อบต.) 

ครูและ
คณะกรรมการของ
ศูนย์มีการวางแผน
ร่วมกัน 

ศพด.อบต.เขาขาว/
อบต.เขาขาว 

มฐ.ด้านที่ 1 การบริหาร
จัดการ 
บช.ที่ 1.5 การส่งเสริม
การมีส่วนร่วมของ
ครอบครัวและชุมชน 
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          2.2 แนวทางการเสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างครูและนักเรียน 
  

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและ
ที่มา 

 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง
มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 

1. โครงการประชุมผู้ปกครอง 
 

เพ่ือเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์ระหว่างครู
และนักเรียนและ
ผู้ปกครอง 

จัดการประชุม ปีละ 2 ครั้ง 5,000 บาท 
(ท่ีมา : งบ อบต.) 

ครูและนักเรียน
และผู้ปกครองมี
วิสัยทัศน์ ร่วมกัน 

ศพด.อบต.เขาขาว มฐ.ด้านที่ 1 การบริหาร
จัดการ 
บช.ที่ 1.5 การส่งเสริม
การมีส่วนร่วมของ
ครอบครัวและชุมชน 

2. โครงการเยี่ยมบ้านสาน
สัมพันธ์ 

เพ่ือสานสัมพันธ์ที่ดี
ระหว่างบ้านกับศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

เยี่ยมบ้านในแต่ละปี
การศึกษา  

- 1. ผู้ปกครองมี
ทัศนคติที่ดีต่อศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 
๒. เด็กได้รับการ
แก้ไข ปรับปรุง 
และพัฒนา ตาม
ศักยภาพ 

ศพด.อบต.เขาขาว มฐ.ด้านที่ 1 การบริหาร
จัดการ 
บช.ที่ 1.5 การส่งเสริม
การมีส่วนร่วมของ
ครอบครัวและชุมชน 
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๓)  ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพการศึกษา 
  3.1 แนวทางการพัฒนาด้านส่งเสริมสุขภาพ 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและ

ที่มา 
 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง
มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 

1. โครงการส่งเสริมสุขภาพ
นักเรียน 
- กิจกรรมตรวจสุขภาพ
ส าหรับเด็ก 
- กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ
เด็กปฐมวัย 
- โครงการเฝ้าระวัง ป้องกัน 
และควบคุมโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (Covid-19) 
 

เพ่ือให้เด็กปฐมวัยของ
ศูนย์ฯ ได้รับการตรวจคัด
กรอง ตรวจสุขภาพ และ
เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริม
สุขภาพ  

เด็กปฐมวัยของศูนย์ฯ ทุก
คนได้รับการตรวจคัดกรอง 
ตรวจสุขภาพ และเข้าร่วม
กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ 

20,000 บาท 
(ท่ีมา : สปสช.) 

 

เด็กปฐมวัยของ
ศูนย์ฯ ทุกคนได้รับ
การตรวจคัดกรอง 
ตรวจสุขภาพ และ
เข้าร่วมกิจกรรม
ส่งเสริมสุขภาพ 

ศพด.อบต.เขาขาว
ร่วมกับ รพ.สต.เขา
ขาว 

มฐ.ด้านที่ 3 คุณภาพของ
เด็กปฐมวัย 
บช.ที่ 3.1 เด็กมีการ
เจริญเติบโตสมวัยและมีสุข
นิสัยที่เหมาะสม 

2. โครงการอาหารเสริม(นม) 
 

เพ่ือให้เด็กปฐมวัยของ
ศูนย์ฯ ได้รับอาหารเสริม  
(นม) ที่สะอาด และ
ปลอดภัยถูกหลัก
สุขอนามัยทุกวัน 

เด็กปฐมวัยของศูนย์ฯ ทุก
คนได้รับอาหารเสริม(นม) 
ทุกวัน (ตั้งไว้ 50 คน, 
260 วัน) 

96,000 บาท 
(ท่ีมา : กสถ.

จัดสรร
งบประมาณ
อาหารเสริม 

(นม)) 

เด็กปฐมวัยของ
ศูนย์ฯ ทุกคนได้รับ
อาหารเสริม(นม)ที่
สะอาด และ
ปลอดภัยถูกหลัก
สุขอนามัย 

ศพด.อบต.เขาขาว/
อบต.เขาขาว 

มฐ.ด้านที่ 2 กระบวนการ
ดูแลจัดประสบการณ์ 
เรียนรู้ และเล่น  
บช.ที่ 2.2 การส่งเสริม
พัฒนาการด้านร่างกาย 
และดูแลสุขภาพ 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและ

ที่มา 
 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง
มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 

3. โครงการอาหารกลางวัน 
 

1. เพ่ือให้นักเรียนได้รับ
สารอาหารที่มีประโยชน์ 
และเพียงพอต่อความ
ต้องการของร่างกายทุกวัน 
2. เพื่อให้นักเรียนมีความรู้
พ้ืนฐานทางโภชนาการ 
การเลือกรับประทาน
อาหารที่มีประโยชน์  
3. เพื่อให้นักเรียนที่ขาด
แคลนและมีภาวะ 
ทุพโภชนาได้รับประทาน
อาหารกลางวันอย่าง
เพียงพอ 

เด็กเล็กของศูนย์ฯ ทุกคน
ได้รับอาหารที่มีประโยชน์
ต่อร่างกายทุกวัน (ตั้งไว้ 
50 คน, 245 วัน) 

245,000 บาท 
(ท่ีมา : กสถ.

จัดสรร
งบประมาณ
ค่าอาหาร
กลางวัน) 

1. เด็กเล็กของ
ศูนย์ฯทุกคนได้รับ
สารอาหารที่มี
ประโยชน์ และ
เพียงพอต่อความ
ต้องการของ
ร่างกายทุกวัน 
2. เด็กเล็กของ
ศูนย์ฯทุกคน มี
ความรู้พื้นฐานทาง
โภชนาการ การ
เลือกรับประทาน
อาหารที่มี
ประโยชน์  
3. เด็กเล็กของ
ศูนย์ฯทุกคนมี
น้ าหนัก ส่วนสูง 
และการ
เจริญเติบโตตาม
เกณฑ์มาตรฐาน 

ศพด.อบต.เขาขาว มฐ.ด้านที่ 2 กระบวนการ
ดูแลจัดประสบการณ์ 
เรียนรู้ และเล่น  
บช.ที่ 2.2 การส่งเสริม
พัฒนาการด้านร่างกาย 
และดูแลสุขภาพ 
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   3.2 แนวทางการพัฒนาส่งเสริมด้านการเรียนรู้และเสริมสร้างการมีส่วนร่วม 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและ

ที่มา 
 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง
มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 

1. โครงการค่าใช้จ่ายค่า
จัดการเรียนการสอน 
(รายหัว)  
 

1. เพ่ือเสริมสร้างการเรียน
การสอนและพัฒนาด้าน
การศึกษา 
2. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน
ฝึกการเล่น การท า
กิจกรรมร่วมกัน รู้จัก
ปรับตัวเข้ากับผู้อ่ืน 

1. เด็กปฐมวัยของศูนย์ฯ 
ทุกคนได้รับสื่อการเรียน
การสอนที่เน้นพัฒนาการ
ในแต่ละช่วงวัย  
2. เด็กปฐมวัยของศูนย์ฯ 
ทุกคน ได้รับฝึกการเล่น 
การท ากิจกรรมร่วมกัน 
และปรับตัวเข้ากับเพ่ือนๆ 
ได้ (ตั้งไว้ 50 คน) 

85,000 บาท 
(ท่ีมา : กสถ.

จัดสรร
งบประมาณ) 

1. เด็กปฐมวัยของ
ศูนย์ฯ มีสื่อการเรียน
การสอนที่พร้อม และ
มีพัฒนาการเหมาะสม
ในแต่ละช่วงวัย 
2. เด็กปฐมวัยของ
ศูนย์ฯ รู้จักการท างาน 
และปรับตัวกับผู้อ่ืน  

ศพด.อบต. 
เขาขาว  

มฐ.ด้านที่ 2 กระบวนการ
ดูแลจัดประสบการณ์ 
เรียนรู้ และเล่น  
บช.ที่ 2.1 การดูแลและ
พัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน 

2. โครงการหนูน้อยเรียนรู้สู่
โลกกว้าง 

เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้นอก
ห้องเรียนส าหรับเด็ก
ปฐมวัยของศูนย์ฯ 

โครงการทัศนศึกษาแหล่ง
เรียนรู้นอกห้องเรียน ปีละ 
1 ครั้ง 

15,000 บาท 
(ท่ีมา : งบ อบต.) 

เด็กปฐมวัยของศูนย์ฯ 
ได้มีโอกาสเรียนรู้นอก
สถานศึกษา และรับ
ประสบการณ์ตรงจาก
การเรียนรู้นอก
ห้องเรียนได้เกิดการ
เรียนรู้ตามจินตนาการ 
สนุกสนาน และผ่อน
คลาย 

ศพด.อบต. 
เขาขาว/อบต.
เขาขาว 

มฐ.ด้านที่ 3 คุณภาพของ
เด็กปฐมวัย 
บช.ที่ 3.7 เด็กมี
พัฒนาการด้านสังคม 
คุณธรรม มีวินัย และความ
เป็นพลเมืองดี 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและ

ที่มา 
 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง
มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 

3. โครงการค่าหนังสือเรียน  
 

เพ่ือจัดหาหนังสือเรียน
ให้แก่ผู้เรียนตามนโยบาย
รัฐบาล 

ผู้เรียนที่มีอายุ ๓-๕ ปี  
ตั้งไว้ 40 คน 

8,000 บาท 
(ท่ีมา : กสถ.

จัดสรร
งบประมาณ) 

ผู้เรียนมีหนังสือเรียน
ส าหรับใช้ในการ
เรียนรู้ 
 

ศพด.อบต. 
เขาขาว  

มฐ.ด้านที่ 1 การบริหาร
จัดการ 
บช.ท่ี 1.1 บริหารจัดการ
อย่างเป็นระบบ 

4. โครงการค่าอุปกรณ์การ
เรียน 

เพ่ือสนับสนุนค่าอุปกรณ์
การเรียนให้แก่ผู้เรียนตาม
นโยบายรัฐบาล 

ผู้เรียนที่มีอายุ ๓-๕ ปี  
ตั้งไว้ 40 คน 

8,000 บาท 
(ท่ีมา : กสถ.

จัดสรร
งบประมาณ) 

ผู้เรียนได้รับการ
สนับสนุนค่าอุปกรณ์
การเรียน 

ศพด.อบต. 
เขาขาว  

มฐ.ด้านที่ 1 การบริหาร
จัดการ 
บช.ท่ี 1.1 บริหารจัดการ
อย่างเป็นระบบ 

5. โครงการค่าเครื่องแบบ
นักเรียน 

เพ่ือสนับสนุนค่า
เครื่องแบบนักเรียนให้แก่
ผู้เรียนตามนโยบายรัฐบาล  

ผู้เรียนที่มีอายุ ๓-๕ ปี  
ตั้งไว้ 40 คน 

12,000 บาท 
(ท่ีมา : กสถ.

จัดสรร
งบประมาณ) 

ผู้เรียนได้รับการ
สนับสนุนค่า
เครื่องแบบนักเรียน 

ศพด.อบต. 
เขาขาว  

มฐ.ด้านที่ 1 การบริหาร
จัดการ 
บช.ท่ี 1.1 บริหารจัดการ
อย่างเป็นระบบ 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและ

ที่มา 
 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง
มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 

6. โครงการค่ากิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน ดังนี้ 
- กิจกรรมรณรงค์ขับขี่
ปลอดภัยสวมหมวกนิรภัย
เมื่อนั่งรถจักรยานยนต์ 
- กิจกรรมเด็กปฐมวัยของ
ศูนย์ฯ ปราศจากฟันผุ 
- กิจกรรมป้องกันโควิด-
19 ในศูนย์ฯ 

เพ่ือจัดกิจกรรมพัฒนา
ให้แก่ผู้เรียนตามนโยบาย
รัฐบาล  

ผู้เรียนที่มีอายุ ๓-๕ ปี  
ตั้งไว้ 40 คน 

17,200 บาท 
(ท่ีมา : กสถ.

จัดสรร
งบประมาณ) 

ผู้เรียนได้รับการ
พัฒนาผ่านกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

ศพด.อบต. 
เขาขาว  

มฐ.ด้านที่ 1 การบริหาร
จัดการ 
บช.ท่ี 1.5 การส่งเสริม
การมีส่วนร่วมของ
ครอบครัวและชุมชน 
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4.) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริม คุณธรรม น้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  4.1 แนวทางการพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและ

ที่มา 
 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง
มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 

1. 
 

โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยมที่พึง
ประสงค์ 
- กิจกรรมวันพ่อ 
- กิจกรรมวันแม่ 
- กิจกรรมวันไหว้ครู 
- กิจกรรมส่งเสริมมารยาท
งาม 

๑. เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม  
จริยธรรม และค่านิยมที่พึง
ประสงคใ์ห้กับเด็กนักเรียน 
2. เพื่อให้เด็กนักเรียน
สามารถด ารงชีวิตในสังคม
ได้อย่างมีความสุข 

เด็กปฐมวัยของศูนย์ฯเข้า
ร่วมกิจกรรม วันพ่อ
แห่งชาติ 
วันแม่แห่งชาติ วันไหว้ครู 
และส่งเสริมมารยาทงาม 

5,000 บาท 
(ท่ีมา : งบ อบต.) 

๑. เด็กปฐมวัยของศูนย์ฯ
ทุกคนมีคุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยมที่
พึงประสงคเ์หมาะสม
ตามวัย 
๒. เด็กปฐมวัยของศูนย์ฯ 
ทุกคนสามารถด ารงชีวิต
ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข เหมาะสม 
ตามวัย 

ศพด.อบต. 
เขาขาว 

มฐ.ด้านที่ 2 กระบวนการ
ดูแลจัดประสบการณ์ 
เรียนรู้ และเล่น  
บช.ที่ 2.4 การส่งเสริม
พัฒนาการด้านจิตใจ-สังคม 
ปลูกฝังคุณธรรม และความ
เป็นพลเมืองดี  

2. กิจกรรมเสริมสร้าง
ภูมิคุ้มกันป้องกันยาเสพติด 
 

เพ่ือเสริมสร้างภูมิคุ้มกันใน
ตัวเด็กให้ห่างไกลจากยา
เสพติด ในกิจกรรมบูรณา
การแต่ละหน่วยการเรียนรู้ 
 

เด็กปฐมวัยของศูนย์ฯ ทุก
คนเข้าร่วมกิจกรรม
เสริมสร้างภูมิคุ้มกัน
ป้องกันยาเสพติด 

- เด็กปฐมวัยของศูนย์ฯ
ได้รับการเสริมสร้าง
ภูมิคุ้มกันให้ห่างไกลจาก
ยาเสพติด  

ศพด.อบต. 
เขาขาว  

มฐ.ด้านที่ 2 กระบวนการ
ดูแลจัดประสบการณ์ 
เรียนรู้ และเล่น  
บช.ที่ 2.4 การส่งเสริม
พัฒนาการด้านจิตใจ-สังคม 
ปลูกฝังคุณธรรม และความ
เป็นพลเมืองดี 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและ

ที่มา 
 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง
มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 

3. โครงการส่งเสริมการเรียนรู้
ของเด็ก เพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรม 

1. เพ่ือกระตุ้นให้เด็กได้
ตระหนักถึงความส าคัญ
ของตนรู้จักหน้าที่  
เป็นคนดี มีคุณธรรม 
๒. เพ่ือเป็นการส่งเสริม
พัฒนาการของเด็กและ 
เพ่ิมโอกาสการแสดงออก
ถึงความสามารถในด้าน
ต่าง ๆ ตามวัยที่เหมาะสม 
3. เพื่อเป็นขวัญและ
ก าลังใจแก่เด็กนักเรียน 
และผู้ปกครอง 

- โครงการงานวันเด็ก 
- โครงการวันลอยกระทง 
- โครงการบัณฑิตน้อย 

- 1. เด็กได้ตระหนักถึง
สิทธิและหน้าที่ของ
ตนเอง 
2. เด็กได้มีความรู้
ความสามารถ และ
การแสดงออกให้
ถูกต้องเหมาะสมกับ
วัย 
3. เด็กได้รับ
ประสบการณ์ตรงใน
การเรียนรู้ การรับอนุ
บัตรบัณฑิตน้อย 
 

ศพด.อบต. 
เขาขาว/อบต.
เขาขาวและ
ชมรมผู้ดูแลเด็ก 
อ.ห้วยยอด 

มฐ.ด้านที่ 2 กระบวนการ
ดูแลจัดประสบการณ์ 
เรียนรู้ และเล่น  
บช.ที่ 2.4 การส่งเสริม
พัฒนาการด้านจิตใจ-สังคม 
ปลูกฝังคุณธรรม และความ
เป็นพลเมืองดี 
บช.ที่ 2.5 การส่งเสริมเด็ก
ในระยะเปลี่ยนผ่านให้
ปรับตัวสู่การเชื่อมต่อในขั้น
ถัดไป 

                     
 
 
 
 
 
 



 
 

-38- 
 

   4.2 แนวทางการพัฒนาด้านการน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและ
ที่มา 

 

ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง
มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 

1. โครงการเพิ่มพูนความรู้
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ส าหรับเด็ก ศพด.อบต.เขา
ขาว ได้แก่ 
1. โครงการธนาคารขยะรี
ไซเคิล เพื่อการเรียนรู้
เศรษฐกิจพอเพียง 
2. โครงการออมทรัพย์ 

1. เพ่ือเสริมสร้างให้เด็ก
รู้จักการออม ประหยัด 
พอเพียง 
2. ครูน าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงไป
ประยุกต์ใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน 

เด็กปฐมวัยของศูนย์ฯ ออม
เงินวันละ 1 บาท  

10,000 บาท 
(ท่ีมา : งบอบต.) 

1. เด็กปฐมวัยของ
ศูนย์ฯ รู้จักการ
ประหยัดและออม 
2. ครูสามารถน าหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงไปประยุกต์ใช้
ในการจัดการเรียน
การสอนได้ 

ศพด.อบต.  
เขาขาว 

มฐ.ด้านที่ 2 กระบวนการ
ดูแลจัดประสบการณ์ 
เรียนรู้ และเล่น  
บช.ที่ 2.4 การส่งเสริม
พัฒนาการด้านจิตใจ-สังคม 
ปลูกฝังคุณธรรม และ
ความเป็นพลเมืองดี 
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5.) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนาวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและสิ่งแวดล้อม 
5.1 แนวทางการพัฒนาด้านส่งเสริมท านุบ ารุง ศาสนาวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและ
ที่มา 

 
ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง
มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 

1. โครงการส่งเสริม 
ศาสนาวัฒนธรรม 
และประเพณี   

๑. เพ่ือส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยมีเจตคติ
ที่ดีในการอนุรักษ์ สืบสานศิลปะ  
วัฒนธรรม  ประเพณีในท้องถิ่น 
2. เพื่อให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ผู้ปกครอง และชุมชนได้มีส่วนร่วมใน
การปลูกฝังค่านิยมที่ดีงามให้กับเด็ก 

เด็กปฐมวัยของศูนย์ฯ 
ทุกคน เข้าร่วม
กิจกรรม ถวายเทียน
เข้าพรรษา กิจกรรม
วันสารทเดือนสิบ 
และกิจกรรม
ประเพณีลอยกระทง 

10,000 บาท 
(ท่ีมา : งบ 

อบต.) 

1. เด็กปฐมวัยของศูนย์ฯ ทุกคน มี
เจตคติที่ดีในการอนุรักษ์ สืบสาน
ศิลปะ  วัฒนธรรม  ประเพณีใน
ท้องถิ่น 
2. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ผู้ปกครอง 
และชุมชนได้มีส่วนร่วมในการ
ปลูกฝังค่านิยมที่ดีงามให้กับเด็ก 

ศพด.อบต. 
เขาขาว/อบต.
เขาขาว 

 

มฐ.ด้านที่ 2 กระบวนการ
ดูแลจัดประสบการณ์ 
เรียนรู้ และเล่น  
บช.ที่ 2.4 การส่งเสริม
พัฒนาการด้านจิตใจ-
สังคม ปลูกฝังคุณธรรม 
และความเป็นพลเมืองดี 

2. โครงการภูมิปัญญา
ท้องถิ่น  

เพ่ือส่งเสริมและปลูกฝังให้เด็กปฐมวัย
เรียนรู้ภูมิปัญญาในท้องถิ่น 
 

เด็กปฐมวัยของศูนย์ฯ 
ทุกคน 

-  เด็กปฐมวัยของศูนย์ฯ ทุกคน
ไดร้ับการส่งเสริมและปลูกฝังภูมิ
ปัญญาในท้องถิ่นตนเอง 

ศพด.อบต. 
เขาขาว 

มฐ.ด้านที่ 2 กระบวนการ
ดูแลจัดประสบการณ์ 
เรียนรู้ และเล่น  
บช.ที่ 2.4 การส่งเสริม
พัฒนาการด้านจิตใจ-
สังคม ปลูกฝังคุณธรรม 
และความเป็นพลเมืองดี 

 
 
 



 
 

-40- 
 

5.2 แนวทางการพัฒนาด้านอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและท่ีมา 

 
ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง
มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 

1. โครงการจัด
สภาพแวดล้อมสีเขียว 
ของศนูย์พัฒนาเด็กเล็ก
องค์การบริหารส่วน
ต าบลเขาขาว 

  

1. เพ่ือสร้างบรรยากาศการเรียน
ที่ดีมีสภาพแวดล้อม สิ่งต่าง ๆ
รอบตัวที่เหมาะสมน่าดู น่าอยู่ น่า
เรียน  
2. เพ่ือให้เด็กมีส่วนร่วม ในการ
ท ากิจกรรม บ าเพ็ญประโยชน์ใน
การพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
3. เพ่ือให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมให้
ความรู้ในการท ากิจกรรม  
4. เพ่ือส่งเสริมทักษะการสังเกต
ของเด็ก  
5. เพ่ือส่งเสริมพัฒนาการทั้ง 4 
ด้าน ได้แก่ ด้านร่างกาย อารมณ์ 
สังคม สติปัญญา 

ศพด.อบต.เขาขาว มี
สภาพแวดล้อม มี
บรรยากาศที่ดีทั้ง
ภายในและภายนอก. มี
ความสัมพันธ์ระหว่าง 
บ้าน คร ูผู้ปกครอง 

- 1. เพ่ือไห้เด็กได้รับ
ประสบการณ์ตรงมี
พัฒนาการทุกด้านสมวัย  
2. เพ่ือสร้างบรรยากาศการ
เรียนรู้ที่ดี  
3. เพ่ือส่งเสริมความสัมพันธ์ 
ระหว่าง ครู ผู้ปกครอง และ
เด็ก  
4. เพ่ือฝึกไห้เด็กมีความ
รับผิดชอบ  
5. เพ่ือเด็กได้บ าเพ็ญ
ประโยชน์ให้กับศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 

ศพด.อบต.
เขาขาว/
อบต.เขาขาว 

 

มฐ.ด้านที่ 1 การ
บริหารจัดการ 
บช.ที่ 1.3 การบริหาร
จัดการสภาพแวดล้อม
เพ่ือความปลอดภัย 
บช.ที่ 1.5 การ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของครอบครัวและ
ชุมชน 

 



 
 

บทที่ 5 
การติดตามและประเมินผล 

การน าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษาไปสู่การปฏิบัต ิ
 

5.1 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการน าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ  
           พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 (แก้ไขเพ่ิมเติมเติม ถึง ฉบับที่ 4 พ.ศ. 2562)  
ตามความในมาตรา 41 ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีสิทธิจัดการศึกษาในระดับใดระดับหนึ่งหรือ 
ทุกระดับ ตามความพร้อม ความเหมาะสม และความต้องการในท้องถิ่น ประกอบกับพระราชบัญญัติ 
ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา  
16 (9) และกระทรวงมหาดไทยได้ก าหนดแนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0893.3/ว 1316 ลงวันที่ 4 มีนาคม  
2559 เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีมีสถานศึกษาในสังกัด จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาให้สอดคล้อง 
กับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และสามารถน าไปสู่การแก้ไขปัญหา และตอบ 
สนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นอย่างแท้จริง  
 

เพ่ือให้การจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษาของศูนย์พัฒนา 
เด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาว ด าเนินไปด้วยความเรียบร้อย และบรรลุวัตถุประสงค์  
โดยอาศัยอ านาจพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 (แก้ไขเพ่ิมเติม ถึง  
ฉบับที่ 7 พ.ศ. 2562) มาตรา 67(5) จึงแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาการศึกษา  
และแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ ประกอบด้วย  

 1. นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาว   ผู้บริหารท้องถิ่น    ประธานกรรมการ 
2. ผอ. โรงเรียนวัดกาญจนบริรักษ์            ผู้ทรงคุณวุฒิทางการศึกษา   กรรมการ 

 3. ผอ.รพ.สต.เขาขาว                      ผู้ทรงคุณวุฒิด้านสาธารณสุข   กรรมการ 
 4. ครู โรงเรียนวัดกาญจนบริรักษ์            ผู้แทนสถานศึกษา    กรรมการ 
 5. ครู โรงเรียนวัดกาญจนบริรักษ์            ผู้แทนสถานศึกษา    กรรมการ 

6. นายอนุสรณ์ คงฤทธิ์   ผู้แทนสภาท้องถิ่น    กรรมการ 
7. นายฉัตรชัย  ชุมทอง   ผู้แทนสภาท้องถิ่น    กรรมการ 

 8. นางสาวสุจินดา มากจุ้ย  ผู้แทนประชาคม     กรรมการ 
 9. นางพรนภัสร  ผสมพราหมณ์  ผู้แทนประชาคม     กรรมการ 

10. นางภัทธณี  ยังช่วย   ผู้แทนกรรมการสถานศึกษา   กรรมการ 
 11. นางทิฐิชภักดิ์  คงพล   ผู้แทนกรรมการสถานศึกษา     กรรมการ 
 12. นางยุวลักษณ์ ศิริพลบุญ  ผู้แทนกรรมการสถานศึกษา   กรรมการ 
 13. นางวราภรณ์  แก้วเนิน  รักษาการหัวหน้าศูนย์ฯ         กรรมการ/เลขานุการ 
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 ทั้งนี ้ให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการน าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ   
มีอ านาจหน้าที่  ดังนี้ 

  ๑. ก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลฯ 
  ๒. ด าเนินการติดตามและประเมินผลฯ 
  ๓. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลฯ ต่อหัวหน้าศูนย์พัฒนา 

เด็กเล็ก  เพื่อให้หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เสนอต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน/คณะกรรมการ 
บริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก คณะกรรมการการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารท้องถิ่น และประกาศ 
ผลการติดตามและประเมินผลฯ ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง  ทั้งนี้ให้ 
ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า ๓๐ วัน 

  ๔. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
 

๕.๒ วิธีการติดตามและประเมินผลการน าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ 
      เริ่มต้นจากสถานศึกษา (โรงเรียน/วิทยาลัย/ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) ในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ออกประกาศ
แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลฯ  แล้วจัดประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลฯ เพ่ือร่วมกันพิจารณา
ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลฯ  โดยจะท าการประเมินผลส าเร็จเป็นรายโครงการว่าเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนดหรือไม่ ทั้งนี้ ควรประเมินผลทั้งระบบ กล่าวคือ  ประเมินทั้งปัจจัยที่ใช้ กระบวนการที่
ใช้ ผลผลิตที่ได้รับ และผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น เพื่อจะได้ทราบถึงปัญหา อุปสรรคที่เกิดขึ้น ส าหรับน าไปใช้เป็นข้อมูลประกอบการ
ก าหนดแนวทางในการแก้ไขปัญหาต่อไป  

 
๕.๓ ห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผลการน าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ 
       ห้วงเวลาของการติดตามและประเมินผลฯ ก าหนดขึ้นตามความเหมาะสมของแต่ละสถานศึกษา(โรงเรียน/วิทยาลัย/
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) ในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แต่การติดตามและประเมินผลฯ ในแต่ละห้วงเวลาจะต้องทันต่อ
การรายงานผลและข้อเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามประเมินผลฯ  หัวหน้าสถานศึกษา  เพ่ือให้หัวหน้าสถานศึกษา
เสนอต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน/ คณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก คณะกรรมการการศึกษาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารท้องถิ่น และประกาศผลการติดตามและประเมินผลฯ ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ
โดยทั่วกัน อย่างน้อย ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า 30 วัน 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

- ภาคผนวก ก. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการต่าง ๆ 

- ภาคผนวก ข. รายงานการประชุมของคณะกรรมการฯ ที่ให้ความเห็นชอบ (ร่าง) แผนปฏิบัติการ
ประจ าปีการศึกษา 2563 

ภาคผนวก ค. ประกาศใช้แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2563 
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ภาคผนวก ก. 

ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการต่าง ๆ 
 

1. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการการศึกษาขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาว 
 
 
 
 
 

ค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขำขำว 
ที ่130 / ๒๕61 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรกำรศึกษำขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขำขำว 
---------------------------- 

พระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม มำตรำ 41 ก ำหนดให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีสิทธิจัดกำรศึกษำในระดับใดระดับหนึ่งหรือทุกระดับ ตำมควำมพร้อม 
ควำมเหมำะสมและควำมต้องกำรในท้องถิ่น ประกอบกับพระรำชบัญญัติก ำหนดแผนและขั้นตอนกำร
กระจำยอ ำนำจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม มำตร 13(9) 
ก ำหนดให้องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลมีอ ำนำจและหน้ำที่ในกำรจัดกำรศึกษำ และกระทรวงมหำดไทย
ได้ก ำหนดแนวทำงและหลักเกณฑ์กำรจัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ตำมหนังสือกระทรวงมหำดไทยได้ก ำหนดแนวทำงและหลักเกณฑ์กำรจัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตำมหนังสือกระทรวงมหำดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0893.3/ว1316 ลง
วันที่ 4 มีนำคม 2559 เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำให้สอดคล้อง
กับแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และสำมำรถน ำไปสู่กำรแก้ไขปัญหำ
และตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชนในท้องถิ่นได้อย่ำงแท้จริง 

 

เพ่ือให้กำรจัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขำขำว ด ำเนินไปด้วย
ควำมเรียบร้อย บรรลุตำมวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ อำศัยอ ำนำจตำมพระรำชบัญญัติสภำต ำบลและ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม มำตรำ 59(2) จึงแต่งตั้งคณะกรรมกำร
ศึกษำขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขำขำว  ดังนี้ 

 

1. ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนวัดกำญจนบริรักษ์              ประธำนกรรมกำร 
2. ครู โรงเรียนวัดกำญจนบริรักษ์       รองประธำนกรรมกำร 
3. นำยวำณิชย์ แซ่ลิ่ม        ปลัด อบต. เขำขำว                   กรรมกำร 
4. นำงภัทธณี ยังช่วย       หัวหน้ำส ำนักปลัด                   กรรมกำร 
5. นำยสุพล แสงเงิน       ผู้ใหญ่บ้ำน หมู่ที่ ๑            กรรมกำร 
6. นำยวิสุทธิ์    แก้วเนิน       สมำชิก อบต. หมู่ที่ 2          กรรมกำร 
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7. นำงทิฐิชภักดิ์  คงพล นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน ช ำนำญกำร        กรรมกำร 
8. นำงวรำภรณ ์ แก้วเนิน        ครูคศ.1            กรรมกำร/ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
         (รักษำกำรแทนหัวหน้ำศูนย์ฯ) 
9. นำงยุวลักษณ์ รำชเดิม    นักวิชำกำรศึกษำ ปฏิบัติกำร           กรรมกำร/เลขำนุกำร 

       (หัวหน้ำสถำนศึกษำ) 
 

 ให้คณะกรรมกำรศึกษำขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขำขำว มีอ ำนำจหน้ำที่ ดังนี้ 
 1. ก ำหนดนโยบำยด้ำนกำรศึกษำ ศำสนำ และวัฒนธรรมขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขำ
ขำว 

2. พิจำรณำให้ควำมเห็นชอบแผนพัฒนำกำรศึกษำขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขำขำว 
3. จัดล ำดับควำมส ำคัญโครงกำรพัฒนำด้ำนกำรศึกษำ ศำสนำ และวัฒนธรรม เพ่ือส่งให้  

ส ำนักงำนปลัด/ ส่วนนโยบำยและแผน  พิจำรณำด ำเนินกำรบรรจุไว้ในแผนพัฒนำสี่ปีขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลเขำขำว ต่อไป 

4. ติดตำม ประเมินผลแผนพัฒนำกำรศึกษำขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขำขำว 
 

ทั้งนี้ ให้ผู้ได้รับกำรแต่งตั้ง ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมเสียสละ อดทน  เพื่อพัฒนำกำรที่ดีของเด็ก
ต่อไปในอนำคต ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

 

  สั่ง   ณ   วันที่  9  พฤษภำคม   2561 

 

 

 
         (นำยวำณิชย์   แซ่ลิ่ม) 

                                               ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ปฏิบัติหน้ำที่ 
                                                  นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขำขำว 
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2. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการการศึกษาขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาว 

 
 
 
 
 

ค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขำขำว 
ที่ 131 / 2561 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมกำรบริหำรศูนย์พัฒนำเด็กเล็กต ำบลเขำขำว 
........................................... 

 เพ่ือให้กำรด ำเนินกำรพัฒนำส่งเสริม และสนับสนุนกำรบริหำรศูนย์พัฒนำเด็กเล็กองค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลเขำขำว มีมำตรฐำนกำรด ำเนินงำนพัฒนำเด็กได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ  และเหมำะสม 
จึงแต่งตั้งคณะกรรมกำรบริหำรศูนย์พัฒนำเด็กเล็กองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขำขำว โดยยกเลิก ค ำสั่ง 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขำขำว ที่  252/2560 ลงวันที่ 12  กันยำยน  ๒๕60  เนื่องจำก
คณะกรรมกำรชุดเก่ำบำงท่ำน ย้ำยสถำนที่ท ำงำนไม่สำมำรถปฏิบัติงำนได้  จึงด ำเนินกำรแต่งตั้ง
คณะกรรมกำรชุดใหม่  ประกอบด้วย 
 

 1. นำยวำณิชย์  แซ่ลิ่ม ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขำขำว ประธำนกรรมกำร 
 2. ผอ. โรงเรียนวัดกำญจนบริรักษ์ ผู้ทรงคุณวุฒิทำงกำรศึกษำ  กรรมกำร 
 3. ครู โรงเรียนวัดกำญจนบริรักษ์ ผู้ทรงคุณวุฒิทำงกำรศึกษำ  กรรมกำร 
 4. ผอ.รพ.สต.เขำขำว  ผู้ทรงคุณวุฒิด้ำนสำธำรณสุข  กรรมกำร 
 5. นำยฉัตรชัย  ชุมทอง  ผู้แทนผู้ปกครอง    กรรมกำร 
 6. นำงสำวผกำมำศ ก ำธร  ผู้แทนผู้ปกครอง    กรรมกำร 
 7. นำงพรนภัสร  ผสมพรำหมณ์ ผู้แทน อสม.    กรรมกำร 

8. นำงภัทธณี  ยังช่วย  หัวหน้ำส ำนักงำนปลัด   กรรมกำร 
 9. นำงทิฐิชภักดิ์  คงพล  นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร  กรรมกำร 
 10. นำงโสภิตำ  ศรีสมโภชน์ นักพัฒนำชุมชนช ำนำญกำร  กรรมกำร 
 11. นำงนิตยำ  สี่หมื่น  ครูผู้ดูแลเด็ก              กรรมกำร 
 12. นำงจิตติมำ  เกียรติพิมล ครูผู้ดูแลเด็ก            กรรมกำร 
 13. นำงวรำภรณ์  แก้วเนิน ครู คศ.1   กรรมกำร/ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
     (รักษำกำรแทนหัวหน้ำศูนย์ฯ) 
 14. นำงยุวลักษณ์  รำชเดิม นักวิชำกำรศึกษำปฏิบัติกำร  กรรมกำร/เลขำนุกำร 
     (หัวหน้ำสถำนศึกษำ) 
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ให้คณะกรรมกำรบริหำรศูนย์พัฒนำเด็กเล็กองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขำขำวมีหน้ำที่ ดังต่อไปนี้ 
1. ก ำหนดนโยบำยและแผนพัฒนำของศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก 
2.   ส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็กเล็กทุกคน  ได้รับกำรเตรียมควำมพร้อมมีคุณภำพตำม

เกณฑ์มำตรฐำน 
3.   ส่งเสริมให้มีกำรระดมทรัพยำกรเพื่อกำรศึกษำของศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก 
4.   เสริมสร้ำงควำมสัมพันธ์ระหว่ำงศูนย์พัฒนำเด็กเล็กกับชุมชน และเครือข่ำย 
5.   เสนอแนวทำงและกำรมีส่วนร่วมในกำรจัดท ำแผนพัฒนำกำรบริหำร กำรจัดกำรกำร

พัฒนำงำนวิชำกำร งำนอำครำสถำนที่และสิ่งแวดล้อม งำนสัมพันธ์ชุมชน กำรด ำเนินงำนงบประมำณ
และกำรบริหำรทั่งไปของศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก 
 

ทั้งนี้ ให้ผู้ได้รับกำรแต่งตั้ง ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมเสียสละ อดทน  เพื่อพัฒนำกำรที่ดีของเด็ก
ต่อไปในอนำคต ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
   
  สั่ง   ณ   วันที่    9   พฤษภำคม    2561 
 
 
 

    (นำยวำณิชย์  แซ่ลิ่ม) 
        ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ปฏิบัติหน้ำที่ 
         นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขำขำว 
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ภาคผนวก ข. 
รายงานการประชุมของคณะกรรมการฯ ที่ให้ความเห็นชอบ (ร่าง) แผนปฏิบตัิการ 

ประจ าปีการศึกษา 2563 ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาว 
ครั้งที่ 1 / 2563 วันที่ 15 พฤษภาคม พ.ศ. 2563 เวลา 13.30 น.  

ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาว 
 

คณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาว 
ผู้เข้าร่วมประชุม 

 
ล าดับ

ที ่
ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง ลายมือชื่อ หมายเหตุ 

1 นำยวำณิชย์  แซ่ลิ่ม ประธำนกรรมกำร วำณิชย์  
2 นำงวำรุณี สัตยำกูล          กรรมกำร วำรุณี แทน 
3 นำงจำรุณี แก้วกุล          กรรมกำร จำรุณี แทน 
4 ผอ.รพ.สต.เขำขำว          กรรมกำร สุวิมล  
5 นำยฉัตรชัย  ชุมทอง          กรรมกำร ฉัตรชัย  
6 นำงสำวสุจินดำ มำกจุ้ย          กรรมกำร  ติดภำรกิจ 
7 นำงพรนภัสร  ผสมพรำหมณ์         กรรมกำร พรนภัสร  
8 นำงภัทธณี  ยังช่วย         กรรมกำร ภัทธณี  
9 นำงทิฐิชภักดิ์  คงพล         กรรมกำร ทิฐิชภักดิ์  

10 นำงโสภิตำ  ศรีสมโภชน์         กรรมกำร โสภิตำ  
11 นำงนิตยำ สี่หมื่น         กรรมกำร นิตยำ  
12 นำงจิตติมำ เกียรติพิมล         กรรมกำร จิตติมำ  
13 นำงวรำภรณ์ แก้วเนิน         กรรมกำร/ผู้ช่วยเลขำนกุำร วรำภรณ์  
14 นำงยุวลักษณ์ ศิริพลบุญ         กรรมกำร/เลขำนุกำร ยุวลักษณ์  

 
ผู้เข้าร่วมประชุม  จ านวน 13 คน 

ผู้ไม่มาประชุม    จ านวน 1 คน 
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เริ่มประชุมเวลา   13.30 น. 
 เมื่อคณะกรรมกำรมำครบองค์ประชุม นำยวำณิชย์ แซ่ลิ่ม ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขำ
ขำว ประธำนในที่ประชุม กล่ำวเปิดกำรประชุม และชี้แจงรำยละเอียดในกำรพิจำรณำ (ร่ำง) 
แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีกำรศึกษำ 2563 
 
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
ประธำน 
(นำยวำณิชย์ แซ่ลิ่ม) 
 
 
 
 
 
 

กำรพิจำรณำ ร่ำง แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีกำรศึกษำ 2563 จะเกี่ยวข้องกับ
หนังสือสั่งกำรของกระทรวงมหำดไทยที่ให้ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กเปิดเรียนตลอดปี
กำรศึกษำนะครับ โดยสถำนศึกษำในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั่วประเทศ
จะเปิดภำคเรียน ในวันที่ 16 พฤษภำคม 2563 จนถึง 15 พฤษภำคม 2564 
หรือปีถัดไปนะครับ แต่สืบเนื่องจำกสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโรคระบำดโค
วิด-19 ในประเทศไทย กระทรวงมหำดไทยจึงได้มีหนังสือให้สถำนศึกษำในสังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งหมดปิดกรณีพิเศษนะครับ และตำมมติครม. ให้
เลื่อนเปิดเทอมที่ 1 ปีกำรศึกษำ 2563 ไปเป็นวันที่ 1 กรกฎำคม 2563 นะครับ 

ระเบียบวาระท่ี 2 รับรองการประชุมครั้งที่แล้ว 
ประธำน 
(นำยวำณิชย์ แซ่ลิ่ม) 

ไม่มีครับ เนื่องจำกเป็นกำรประชุมแผนฯของศูนย์ฯเป็นครั้งแรกในปีกำรศึกษำนี้
ครับ 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
ประธำน 
(นำยวำณิชย์ แซ่ลิ่ม) 
 

3.1 กำรพิจำรณำ (ร่ำง) แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีกำรศึกษำ 2563 ของศูนย์
พัฒนำเด็กเล็กองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขำขำว 
ในร่ำงแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีกำรศึกษำ 2563 ของศูนย์เล่มนี้นะครับจะ
ประกอบทั้งหมด 5 บทครับ โดยบทที่ 1 ในส่วนของบทน ำ จะมีวิสัยทัศน์ของ
ศูนย์ฯ คือ พัฒนำกำรเด่น เน้นคุณธรรม ส่งเสริมกำรเรียนรู้อย่ำงบูรณำกำร นะ
ครับ โดยมีจุดเน้นคือ นักเรียนระดับปฐมวัยมีควำมพร้อมด้ำนร่ำงกำย อำรมณ์  
สังคม  และสติปัญญำ  ตำมหลักสูตรกำรศึกษำปฐมวัยอย่ำงมีคุณภำพครับ ในส่วน
ของบทที่ 2 ผลกำรจัดกำรศึกษำในปีกำรศึกษำที่ผ่ำนมำ ให้นักวิชำกำรศึกษำเป็น
คนกล่ำวชี้แจงในส่วนนี้ครับ 

นำงยุวลักษณ์ ศิริพลบุญ ในส่วนของผลกำรจัดกำรศึกษำในปีกำรศึกษำที่ผ่ำนมำ คือ ปีกำรศึกษำ 2561 
ค่ะ เนื่องจำกแต่ละปีกำรศึกษำจะคำบเกี่ยวกับปีงบประมำณ ซึ่งกำรจัดกำรศึกษำ
ในปีกำรศึกษำ 2561 จะคำบเกี่ยวระหว่ำงปีงบประมำณ 2561 และ
ปีงบประมำณ 2562 กำรสรุปงบประมำณแต่ละปีงบประมำณจะสรุป ณ วันที่ 
30 กันยำยน 2562 ค่ะ โดยในปีกำรศึกษำ 2561 จะสรุปผลกำรด ำเนินงำนโดย
แสดงแต่ละยุทธศำสตร์เป็นรูปภำพให้เห็นชัดเจน ดังนี้ค่ะ ยุทธศำสตร์ที่ 1 กำร 
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พัฒนำด้ำนระบบกำรบริหำรและกำรจัดกำร ได้แก่ โครงกำรจัดซื้อสื่อกำรเรียนกำร
สอนส ำหรับเด็ก และกำรจัดท ำป้ำยของศูนย์ฯ  ยุทธศำสตร์ที่ 2 กำรพัฒนำครูและ
กรรมกำรศูนย์ฯ ได้แก่ โครงกำรพัฒนำศักยภำพครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
โดยในปีกำรศึกษำ 2561 ได้จัดให้ครูไปศึกษำดูงำนที่ศูนย์เด็กเล็กท่ำงิ้วค่ะ และ
โครงกำรประชุมผู้ปกครอง ซึ่งจะด ำเนินกำรปีกำรศึกษำละ 2 ครั้งค่ะยุทธศำสตร์ที่ 
3 กำรพัฒนำด้ำนส่งเสริมคุณภำพกำรศึกษำ ได้แก่ โครงกำรอำหำรกลำงวัน 
โครงกำรอำหำรเสริม (นม) โครงกำรค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน (รำยหัว 
1,700 บำท) และโครงกำรหนูน้อยเรียนรู้สู่โลกกว้ำงค่ะ ยุทธศำสตร์ที่ 4 กำร
พัฒนำด้ำนส่งเสริมคุณธรรม น้อมน ำหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง ได้แก่ 
โครงกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และค่ำนิยมที่พึงประสงค์ ในกิจกรรมวันไหว้
ครู กิจกรรมส่งเสริมมำรยำทงำม กิจกรรมวันแม่ กิจกรรมวันพ่อค่ะ ยุทธศำสตร์ที่ 
5 กำรพัฒนำด้ำนศำสนำ วัฒนธรรม จำรีตประเพณี ภูมิปัญญำท้องถิ่น และ
สิ่งแวดล้อม ได้แก่ โครงกำรส่งเสริมศำสนำ วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญำ
ท้องถิ่น ในกิจกรรมถวำยเทียนเข้ำพรรษำ กิจกรรมวันสำรทเดือนสิบ กิจกรรม
ประเพณีลอยกระทง โครงกำยแต่งกำยชุดไทยวันศุกร์ ค่ะ ส่วนกิจกรรมที่
นอกเหนือจำกยุทธศำสตร์ทั้ง 5 ด้ำนของเรำนะคะ ก็จะมีกิจกรรมบูรณำกำรกำร
เรียนกำรสอนในกิจกรรมต่ำง ๆ ค่ะ เช่น กำรจัดท ำถังขยะเปียกของศูนย์ฯ 
กิจกรรมรวมพลังหนูน้อยจิตอำสำพัฒนำศูนย์ฯ กำรสอนให้เด็กรู้จักกำรช่วยเหลือ
ตนเองเมื่อติดอยู่ในรถ กำรเคลือบฟลูออไรด์ กำรตรวจคัดกรองพัฒนำกำรเด็ก กำร
อบรมโรคมือ เท้ำ ปำก ร่วมกับอำสำสมัครสำธำรณสุขต ำบลเขำขำว ร่วมกิจกรรม
ห้วยยอดฟันดี กำรท ำกิจกรรมส่งเสริมสุขภำพเด็กปฐมวัยด้วย หลัก 3 อ. โดยรับ
งบประมำณจำกกองทุนหลักประกันสุขภำพต ำบลเขำขำว กิจกรรมส่งท้ำยปีเก่ำ
ต้อนรับปีใหม่ สอนให้เด็กปฐมวัยของศูนย์แสดงควำมรักต่อคุณครูในวันวำเลนไทน์ 
และกิจกรรมบัณฑิตน้อย ปีกำรศึกษำ 2561 ที่ชมรมผู้ดูแลเด็กอ ำเภอห้วยยอดจัด
ขึ้นเป็นประจ ำทุกปีกำรศึกษำเพ่ือเป็นขวัญก ำลังใจให้เด็กเล็กของศูนย์ฯในเขตพ้ืนที่
อ ำเภอห้วยยอดค่ะ 

ประธำน 
(นำยวำณิชย์ แซ่ลิ่ม) 

ในส่วนของบทที่ 3 นะครับเป็นยุทธศำสตร์และแนวทำงกำรพัฒนำกำรศึกษำของ
ศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก ประจ ำปีกำรศึกษำ 2563 นะครับ โดยแบ่งเป็น 5 
ยุทธศำสตร์ แต่ละยุทธศำสตร์ก็จะมีแนวทำง ดังนี้ครับ ยุทธศำสตร์ที่ 1 กำรพัฒนำ
ด้ำนระบบกำรบริหำรและกำรจัดกำร แบ่งเป็น 2 แนวทำงครับ คือ แนวทำงกำร
พัฒนำด้ำนอำคำรเรียนและสถำนที่ และแนวทำงกำรพัฒนำระบบกำรจัดกำรและ
สื่อกำรเรียนกำรสอนครับ ยุทธศำสตร์ที่ 2 กำรพัฒนำครูและกรรมกำรศพด.อบต.
เขำขำว มี 2 แนวทำงเช่นกันครับ คือ แนวทำงกำรพัฒนำเพ่ิมศักยภำพของครูและ
กรรมกำรของศูนย์ฯ และแนวทำงกำรเสริมสร้ำงควำมสัมพันธ์ระหว่ำงครูและ 
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นักเรียนครับ ยุทธศำสตร์ที่ 3 กำรพัฒนำด้ำนส่งเสริมคุณภำพกำรศึกษำ มี 2 
แนวทำงครับ คือ แนวทำงกำรพัฒนำด้ำนส่งเสริมสุขภำพ และแนวทำงกำรพัฒนำ
ส่งเสริมด้ำนกำรเรียนรู้และเสริมสร้ำงกำรมีส่วนร่วมครับ ยุทธศำสตร์ที่ 4 กำร
พัฒนำด้ำนกำรส่งเสริม คุณธรรม น้อมน ำปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง มี 2 แนวทำง
ครับ คือ แนวทำงกำรพัฒนำด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และแนวทำงกำร
พัฒนำด้ำนกำรน ำปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงครับ และยุทธศำสตร์ที่ 5 ครับ กำร
พัฒนำด้ำนศำสนำวัฒนธรรม จำรีตประเพณี ภูมิปัญญำท้องถิ่นและสิ่งแวดล้อม มี 
2 แนวทำง คือ แนวทำงกำรพัฒนำด้ำนส่งเสริมท ำนุบ ำรุง ศำสนำวัฒนธรรม 
ประเพณี ภูมิปัญญำท้องถิ่น และแนวทำงกำรพัฒนำด้ำนอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมครับ 
ในส่วนของบทที่ 4 ที่เชิญคณะกรรมกำรบริหำรศูนย์ฯทุกท่ำนมำพิจำรณำ ร่ำง 
แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีกำรศึกษำ 2563 ของศูนย์ฯในวันนี้นะครับ ตั้งแต่หน้ำที่
26 จนถึงหน้ำที่ 39 นะครับ จะกล่ำวถึงโครงกำรและกิจกรรมที่ด ำเนินกำร
ทั้งหมดของศูนย์ฯ ทั้งที่ใช้งบประมำณและไม่ใช้งบประมำณนะครับ โดยสรุป
คร่ำวๆ ที่ทำงนักวิชำกำรศึกษำได้สรุปทั้งหมดก็จะมี 26 โครงกำร งบประมำณที่
ใช้ทั้ งหมด ประมำณแปดแสนกว่ำบำทนะครับ ในส่วนของรำยละเอียดให้
นักวิชำกำรศึกษำชี้แจงครับ 

นำงยุวลักษณ์ ศิริพลบุญ ในส่วนของบทที่ 4 ก็จะแบ่งเป็น 5 ยุทธศำสตร์ ดังนี้ค่ะ ยุทธศำสตร์ที่ 1 กำร
พัฒนำด้ำนระบบกำรบริหำรและกำรจัดกำร แนวทำงท่ี 1 กำรพัฒนำด้ำนอำคำร
เรียนและสถำนที่  มี 3 โครงกำรค่ะ ได้แก่ โครงกำรปรับปรุงภูมิทัศน์ ของ ศพด.
เขำขำว เช่น เทคอนกรีตรอบบริเวณศูนย์เด็ก ท ำรั้ว กันสำด งบประมำณตัง้ไว้ 
250,000 บำทค่ะ โครงกำรบ ำรุงรักษำและซ่อมแซมครุภัณฑ์ทั้งในและนอก
อำคำร เช่น ทำสี ซ่อมเครื่องคอมพิวเตอร์ เครื่องพริ้นเตอร์ ตั้งงบประมำณไว้ 
20,000 บำทค่ะ และโครงกำรศำลำส ำหรับผู้ปกครองรอรับนักเรียน ต้ัง
งบประมำณไว้ 50,000 บำทค่ะ แนวทำงกำรพัฒนำระบบกำรจัดกำรและสื่อกำร
เรียนกำรสอน มีโครงกำรจัดซื้อสื่อกำรเรียนกำรสอนส ำหรับเด็ก ตั้งงบประมำณไว้ 
10,000 บำทและโครงกำรหนูน้อยรักกำรอ่ำน ผ่ำนนิทำนสอนใจ ตั้งงบประมำณ
ไว้ 15,000 บำทค่ะ ยุทธศำสตร์ที่ 2 กำรพัฒนำครูและกรรมกำรศพด.อบต.เขำ
ขำว แนวทำงกำรพัฒนำเพ่ิมศักยภำพของครูและกรรมกำร ศพด.เขำขำว มี
โครงกำรพัฒนำศักยภำพของครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ตั้งงบประมำณไว้ 
15,000 บำทค่ะ โครงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ตั้งงบประมำณไว้ 
10,000 บำทค่ะ และโครงกำรประชุมครูและคณะกรรมกำรศพด.เขำขำว ต้ัง
งบประมำณไว้ 5,000 บำทค่ะ แนวทำงกำรเสริมสร้ำงควำมสัมพันธ์ระหว่ำงครู
และนักเรียน ได้แก่ โครงกำรประชุมผู้ปกครอง ปีกำรศึกษำละ 2 ครั้ง ตั้ง
งบประมำณไว้ 5,000 บำทค่ะ และ โครงกำรเยี่ยมบ้ำนสำนสัมพันธ์ โครงกำรนี้ 
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 ไม่มีงบประมำณค่ะ ยุทธศำสตร์ที่ 3 กำรพัฒนำด้ำนส่งเสริมคุณภำพกำรศึกษำ 
ได้แก่ แนวทำงกำรพัฒนำด้ำนส่งเสริมสุขภำพ ก็จะมีโครงกำรส่งเสริมสุขภำพ
นักเรียน ในกิจกรรมตรวจสุขภำพส ำหรับเด็ก กิจกรรมส่งเสริมสุขภำพเด็กปฐมวัย 
และโครงกำรเฝ้ำระวัง ป้องกัน และควบคุมโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนำ 2019 
(Covid-19) โดยตั้งงบประมำณไว้ 20,000 บำทค่ะ แหล่งงบประมำณที่ได้จำก
กองทุนหลักสุขภำพต ำบลเขำขำวค่ะ โครงกำรอำหำรเสริม(นม) ตั้งไว้ 50 คน 
จ ำนวน 260 วัน เป็นเงิน 96,000 บำทค่ะ โดยรับงบประมำณจำกกรมส่งเสริม
กำรปกครองส่วนท้องถิ่นค่ะ โครงกำรอำหำรกลำงวัน หัวละ 20 บำท ตั้งไว้ 50 
คน จ ำนวน  245 วัน  เป็ น เงิน  245,000 บำทค่ะ โดยได้ รับจั ดสรรเงิน
งบประมำณจำกกรมส่งเสริมกำรปกครองส่วนท้องถิ่นเช่นเดียวกันค่ะ แนวทำงกำร
พัฒนำส่งเสริมด้ำนกำรเรียนรู้และเสริมสร้ำงกำรมีส่วนร่วม  ได้แก่ โครงกำร
ค่ำใช้จ่ำยค่ำจัดกำรเรียนกำรสอน (รำยหัว) จัดสรรคนละ 1,700 บำท ตั้งไว้ 50 
คน เป็นเงิน 85,000 บำท ได้รับจัดสรรงบประมำณจำกกรมส่งเสริมกำรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นค่ะ โครงกำรหนูน้อยเรียนรู้สู่โลกกว้ำง ตั้งงบประมำณไว้ 15,000 
บำทค่ะ และอีก 4 โครงกำรเป็นโครงกำรเรียนฟรีที่ได้รับจัดสรรงบประมำณจำก
กรมส่งเสริมกำรปกครองส่วนท้องถิ่นค่ะ โดยจัดสรรให้เด็กปฐมวัยอำยุ 3-5 ปี 
ได้แก่ โครงกำรค่ำหนังสือเรียน จัดสรรในอัตรำคนละ 200 บำทค่ะ โครงกำรค่ำ
อุปกรณ์กำรเรียน จัดสรรในอัตรำคนละ 200 บำท และค่ำเครื่องแบบผู้เรียน 
จัดสรรในอัตรำคนละ 300 บำทค่ะ โดยในค่ำอุปกรณ์กำรเรียนและค่ำเครื่องแบบ
ผู้เรียนจะเบิกจ่ำยเป็นเงินสดให้ผู้ปกครองค่ะ และโครงกำรกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน
ในอัตรำคนละ 430 บำทค่ะ โดยจะท ำกิจกรรมรณรงค์ขับขี่ปลอดภัยสวมหมวก
นิรภัยเมื่อนั่งรถจักรยำนยนต์ ศูนย์ฯจะจัดซื้อหมวกกันน็อคให้แก่เด็กเล็กในศูนย์ฯ 
และจัดวิทยำกรมำบรรยำยให้ควำมรู้แก่ผู้ปกครองค่ะ อีกกิจกรรมคือกิจกรรมเด็ก
ปฐมวัยของศูนย์ฯ ปรำศจำกฟันผุโดยทำงโรงพยำบำลห้วยยอดได้ขอควำมร่วมมือ
มำผ่ำนทำงหัวหน้ำสถำนศึกษำให้ศูนย์ฯของเรำเป็นศูนย์ฯน ำร่องของอ ำเภอห้วย
ยอด ในกำรรณรงค์ศูนย์ฯเด็กปรำศจำกฟันผุค่ะ ยุทธศำสตร์ที่ 4 กำรพัฒนำด้ำน
กำรส่งเสริม คุณธรรม น้อมน ำปรัชญำเศรษฐกิจ พอเพียง แนวทำงกำรพัฒนำด้ำน
กำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ได้แก่ โครงกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ
ค่ำนิยมที่พึงประสงค์ ในกิจกรรมวันพ่อแห่งชำติ วันแม่แห่งชำติ วันไหว้ครู และ
ส่งเสริมมำรยำทงำมค่ะ ตั้งงบประมำณไว้ 5,000 บำทค่ะ กิจกรรมเสริมสร้ำง
ภูมิคุ้มกันป้องกันยำเสพติด ไม่มีงบประมำณค่ะ และโครงกำรส่งเสริมกำรเรียนรู้
ของเด็ก เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ในกิจกรรมวันเด็ก วันลอยกระทง 
และบัณฑิตน้อยค่ะ เพ่ือส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยของศูนย์ฯ มีควำมกล้ำแสดงออก 
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 กล้ำคิด กล้ำท ำ รู้จักหน้ำที่ของตน แนวทำงกำรพัฒนำด้ำนกำรน ำปรัชญำ
เศรษฐกิจพอเพียง ต้ังงบประมำณไว้ 10,000 บำทค่ะ ยุทธศำสตร์ที่ 5 กำร
พัฒนำด้ำนศำสนำวัฒนธรรม จำรีตประเพณี ภูมิปัญญำท้องถิ่นและสิ่งแวดล้อม 
แนวทำงกำรพัฒนำด้ำนส่งเสริมท ำนุบ ำรุง ศำสนำวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญำ
ท้องถิ่น ในกิจกรรมถวำยเทียนเข้ำพรรษำ กิจกรรมวันสำรทเดือนสิบและกิจกรรม
ประเพณีลอยกระทง ตั้งงบประมำณไว้ 10,000 บำทค่ะ โครงกำรภูมิปัญญำ
ท้องถิ่น ไม่มีงบประมำณค่ะ และแนวทำงกำรพัฒนำด้ำนอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ได้แก่ 
โครงกำรจัดสภำพแวดล้อมสีเขียว ของศูนย์พัฒนำเด็กเล็กองค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลเขำขำว ไม่มีงบประมำณค่ะ 

ประธำน 
(นำยวำณิชย์ แซ่ลิ่ม) 

ในส่วนของบทท่ี 4 มีคณะกรรมกำรท่ำนไหนมีข้อเสนอแนะบ้ำงครับ 

นำงทิฐิชภักดิ์ คงพล ในส่วนของยุทธศำสตร์ที่ 1 แนวทำงที่ 1.1 ค่ะเนื่องจำกในแผนพัฒนำกำรศึกษำ
และแผนพัฒนำท้องถิ่นได้มีกำรบรรจุโครงกำรส่งเสริมกำรเรียนรู้เด็กปฐมวัย
ท้องถิ่นไทย ผ่ำนกำรเล่นไว้ด้วย จึงอยำกให้ศูนย์ฯบรรจุไว้ในแผนปฏิบัติกำร
ประจ ำปีกำรศึกษำ 2563 นี้ด้วยค่ะ ใช้งบประมำณที่ทำงอบต.จัดสรรไว้ให้ค่ะ ซึ่ง
อยู่ในข้อบัญญัติเรียบร้อยแล้วค่ะ 

นำงยุวลักษณ์ ศิริพลบุญ จะเพ่ิมเติมในแผนปฏิบัติกำรของศูนย์ฯค่ะ 
นำงสุวิมล ว่องวรำนนท์  ในส่วนของกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน อยำกให้เพ่ิมเติมเกี่ยวกับกิจกรรมป้องกันโควิด

เข้ำไปด้วยค่ะ นอกเหนือจำกท่ีได้รับงบประมำณจำกกองทุนค่ะ 
นำงยุวลักษณ์ ศิริพลบุญ จะเพ่ิมเติมในแผนปฏิบัติกำรของศูนย์ฯ ในส่วนของกิจกรรมพัฒนำผู้เรียนค่ะ 
ประธำน 
(นำยวำณิชย์ แซ่ลิ่ม) 

ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมอีกหรือไม่ครับ ผมจะไปต่อในส่วนของบทที่ 5 นะ
ครับ กำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลกำรน ำแผนปฏิบัติกำร
ประจ ำปีกำรศึกษำไปสู่กำรปฏิบัติครับกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรดังกล่ำวเป็นไป
ตำมหนังสือกระทรวงมหำดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0893.3/ว 1316 ลงวันที่ 4 
มีนำคม 2559 เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีสถำนศึกษำในสังกัด จัดท ำ
แผนพัฒนำกำรศึกษำให้สอดคล้องกับแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และสำมำรถน ำไปสู่กำรแก้ไขปัญหำ และตอบสนองควำม
ต้องกำรของประชำชนในท้องถิ่นอย่ำงแท้จริงครับ โดยผลกำรติดตำมและ
ประเมินผลกำรด ำเนินงำนก็จะไปปรำกฏในบทที่  2 ครับ ในหัวข้อต่อไปให้
นักวิชำกำรศึกษำชี้แจงรำยละเอียดให้คณะกรรมกำรครับ 

นำงยุวลักษณ์ ศิริพลบุญ 3.2 ผลกำรประเมินตนเองของศูนย์พัฒนำเด็กเล็กองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
เขำขำว ประจ ำปีกำรศึกษำ 2562 ค่ะ ในส่วนนี้จะกล่ำวถึงผลกำรประเมินตนเอง
ของสถำนศึกษำ ในปีกำรศึกษำ 2562 ค่ะ ซึ่ งศูนย์ พัฒนำเด็กเล็กจัดเป็น
สถำนศึกษำในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเมื่อสิ้นปีกำรศึกษำก็จะต้อง 
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 ด ำเนินกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ โดยมีขั้นตอนกำรจัดท ำรำยงำน
ประเมินตนเอง ตั้งแต่กำรแต่งตั้งคณะท ำงำน รวบรวมข้อมูลสำรสนเทศ เขียน
รำยงำนประเมินตนเองของสถำนศึกษำ น ำเสนอคณะกรรมกำรให้ควำมเห็นชอบ 
และรำยงำนเปิดเผยต่อผู้ที่เกี่ยวข้องค่ะ โดยสรุปผลกำรประเมินภำพรวมอยู่ใน
ระดับ ดี ค่ะ จ ำแนกเป็นแต่ละมำตรฐำน 3 มำตรฐำน ได้แก่ มำตรฐำนด้ำนที่ 1 
กำรบริหำรจัดกำร อยู่ในระดับคุณภำพ ดี ค่ะ มำตรฐำนด้ำนที่ 2 กระบวนกำร
ดูแลจัดประสบกำรณ์เรียนรู้ และเล่น ระดับคุณภำพ ดีมำก ค่ะ มำตรฐำนด้ำนที่ 3 
คุณภำพเด็กปฐมวัย แบ่งเป็น 3 ก แรกเกิด ถึง 2 ปี 11 เดือน 29 วัน อยู่ใน
ระดับคุณภำพ ดี ค่ะ และ 3 ข 3 ปี ถึง 6 ปี หรือก่อนเข้ำเรียนระดับประถมศึกษำ
ปีที่ 1 อยู่ในระดับคุณภำพ ดีมำก ค่ะ ซึ่งประมวลภำพกำรด ำเนินงำนปี 2562 ดัง
สไลด์แนบค่ะ ในส่วนของผลกำรด ำเนินงำนในส่วนนี้จะน ำไปบรรจุไว้ในเล่ม
แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีกำรศึกษำ 2564 ต่อไปค่ะ ในหัวข้อต่อไปหัวข้อที่ 3.3 
ประกำศกำรใช้มำตรฐำนกำรศึกษำ ของศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก เพ่ือกำรประกัน
คุณภำพกำรศึกษำภำยในของศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก ประจ ำปีกำรศึกษำ 2563 โดย
อ้ำงถึงหนังสือกระทรวงมหำดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0816.4/ ว 806 ลงวันที่ 1 
มีนำคม 2562 มำตรฐำนสถำนพัฒนำเด็กปฐมวัยแห่งชำติ โดยให้ศูนย์พัฒนำเด็ก
เล็กในสังกัดทุกแห่ง น ำมำตรฐำนสถำนพัฒนำเด็กปฐมวัยแห่งชำติใช้เป็นมำตรฐำน
ในกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยในศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก แทนมำตรฐำน
กำรศึกษำ (ขั้นพัฒนำ) ของศูนย์พัฒนำเด็กเล็กตัวเก่ำค่ะ โดย ประกอบด้วย
มำตรฐำน 3 ด้ำน ได้แก่ มำตรฐำนด้ำนที่ 1 กำรบริหำรจัดกำร จ ำนวน 5 ตัวบ่งชี
ทั้งหมด 26 ข้อค่ะ มำตรฐำนด้ำนที่ 2 กระบวนกำรดูแลจัดประสบกำรณ์ เรียนรู้ 
และเล่น จ ำนวน 5 ตัวบ่งชี้ ทั้งหมด 20 ข้อค่ะ มำตรฐำนด้ำนที่ 3 คุณภำพเด็ก
ปฐมวัย แบ่งเป็น 3 ก แรกเกิด ถึง 2 ปี 11 เดือน 29 วัน จ ำนวน 2 ตัวบ่งชี้ 
ทั้งหมด 7 ข้อค่ะ และ 3 ข 3 ปี ถึง 6 ปี ก่อนเข้ำเรียนชั้นประถมศึกษำปีที่ 1 
จ ำนวน 7 ตัวบ่งชี้ ทั้งหมด 22 ข้อ รวมทั้งหมด 75 ข้อค่ะ ซึ่งหัวหน้ำสถำนศึกษำ
ต้องประกำศใช้ก่อน 16 พฤษภำคม ในแต่ละปีกำรศึกษำค่ะ หัวข้อที่  3.4 
ประกำศกำรก ำหนดค่ำเป้ำหมำยควำมส ำเร็จของมำตรฐำนและตัวบ่งชี้ ประจ ำปี
กำรศึกษำ 2563 จะแบ่งระดับคุณภำพคะแนนออกเป็น 4 ระดับค่ะ คือ ระดับดี
มำก คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 80 ขึ้นไป ระดับดี คะแนนเฉลี่ย ร้อยละ 60 – 79.99 
ค่ะ ระดับผ่ำนเกณฑ์ขั้นต้น คะแนนเฉลี่ย 40-59.99 และระดับต้องปรับปรุง คือ
คะแนนเฉลี่ยต่ ำกว่ำร้อยละ 40 ค่ะ ซึ่งประกำศตัวนี้หัวหน้ำสถำนศึกษำต้อง
ประกำศใช้ก่อน 16 พฤษภำคม ในแต่ละปีกำรศึกษำเช่นเดียวกันกับประกำศตัว
แรกค่ะ 
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ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
ประธำน 
(นำยวำณิชย์ แซ่ลิ่ม) 

ในหัวข้อนี้มีคณะกรรมกำรท่ำนใดมีเรื่องอ่ืนที่จะแจ้งให้ทรำบในที่ประชุมหรือไม่
ครับ 

นำงสุวิมล ว่องวรำนนท์ เนื่องด้วยแต่ละสถำนศึกษำจะเปิดภำคเรียนที่ 1 ในวันที่ 1 กรกฎำคมนี้ ทำง
อนำมัยจึงจะขอเข้ำไปพ่นหมอกควัน เพ่ือก ำจัด ยุงลำยเพ่ือป้องกันไข้เลือดออกใน
เด็กค่ะในวันที่ 29 มิถุนำยน 2563 ค่ะ 

นำงวรำภรณ์ แก้วเนิน รับทรำบค่ะ และมีเรื่องแจ้งเพ่ิมเติมค่ะ ทำงศูนย์ฯจะจัดประชุมผู้ปกครองรำว
กลำงเดือนมิถุนำยนเพ่ือชี้แจงเกี่ยวกับมำตรกำรกำรป้องกันโควิด -19 ก่อนเปิด
ภำคเรียนในปีกำรศึกษำ 2563 ค่ะ 

นำงสุวิมล ว่องวรำนนท์ วันที่ด ำเนินกำรประชุมผู้ปกครองรบกวนแจ้งทำงอนำมัยดัวยค่ะ เพ่ือให้ทำง
เจ้ำหน้ำที่สำธำรณสุขเข้ำไปชี้แจง แนะน ำผู้ปกครองเกี่ยวกับโรคโควิด -19 และ
โรคไข้เลือดออกด้วยค่ะ 

นำงยุวลักษณ์ ศิริพลบุญ ในส่วนของกำรรับสมัครเด็กนักเรียนของศูนย์ฯ ยังรับสมัครเด็กนักเรียนอยู่นะคะ 
ถ้ำมีลูก หลำนสนใจเข้ำมำสมัครได้ที่ศูนย์ฯค่ะ โดยระดับชั้นเตรียมปฐมวัย เด็กอำยุ 
2 ปีบริบูรณ์ เกิดก่อนวันที่ 16 พฤษภำคม 2561 ค่ะ ระดับปฐมวัยปีที่ 1 เด็ก
อำยุ 3 ปีบริบูรณ์ เกิดก่อนวันที่ 16 พฤษภำคม 2560 ช่วยประชำสัมพันธ์ต่อ
ด้วยนะคะ และอีกเรื่องค่ะ ทำงศูนย์ฯ ได้ด ำเนินกำรแจกจ่ำยอำหำรกลำงวันให้กับ
ผู้ปกครองของศูนย์ฯ ตำมหนังสือของกรมส่งเสริมกำรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่ให้
ด ำเนินกำรแจกจ่ำยอำหำรกลำงวันแก่ผู้ปกครอง ตั้งแต่วันที่ 5 พฤษภำคม เพ่ือให้
เด็กปฐมวัยของศูนย์ฯได้รับสำรอำหำรที่เพียงพอ ครบถ้วน ในช่วงปิดกรณีพิเศษนี้
ด้วยค่ะ 

ประธำน 
(นำยวำณิชย์ แซ่ลิ่ม) 

ส ำหรับแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีกำรศึกษำ 2563 นะครับในกำรประชุมครั้งนี้ 
คณะกรรมกำร ให้ควำมเห็นชอบร่ำงแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีกำรศึกษำ 2563 
แล้วนะครับ ขั้นตอนต่อไปทำง หัวหน้ำสถำนศึกษำก็จะน ำไปประกำศใช้ ก่อนเปิด
ปีกำรศึกษำ 2563 ถ้ำไม่มีใครหรือคณะกรรมกำรท่ำนใดมีข้อค ำถำมหรือ
ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ในที่ประชุมแล้ว ผมขออนุญำต ปิดกำรประชุมนะครับ 

ปิดประชุมเวลำ 15.00 น. 
  

(ลงชื่อ)                                  ผู้บันทึกรำยงำนกำรประชุม 
            (นำงยุวลักษณ์ ศิริพลบุญ) 
 
 
(ลงชื่อ)                                  ผู้ตรวจรำยงำนกำรประชุม 
              (นำยวำณิชย์ แซ่ลิ่ม) 
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ภาพที่ 1 กำรพิจำรณำ (ร่ำง) แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีกำรศึกษำ 2563 ครั้งที่ 1/๒๕63 ณ ห้อง
ประชุมองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขำขำว  
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ภาคผนวก ค. 
ประกาศใช้แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2563 

 
 
 
 
 
 

ประกาศศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาว 
เรื่อง ประกาศใช้แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖3 

_____________________________________________________________ 
 

  ด้วย ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขำขำว ได้จัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี
กำรศึกษำ ๒๕๖3 เสร็จสิ้นลงตำมเวลำที่ก ำหนด และได้รับควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรบริหำร
ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขำขำว และคณะกรรมกำรกำรศึกษำขององค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลเขำขำว ในครำวประชุม เมื่อวันที่ 15 เดือนพฤษภำคม พ.ศ. ๒๕๖3  แล้วนั้น  

ดังนั้น ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขำขำว จึงประกำศใช้แผนปฏิบัติกำร 
ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖3 ของศูนย์พัฒนำเด็กเล็กองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขำขำว เพ่ือใช้เป็นกรอบ 
ทิศทำงในกำรพัฒนำกำรศึกษำของศูนย์พัฒนำเด็กเล็กต่อไป  

 
จึงประกำศให้ทรำบโดยทั่วกัน 

ประกำศ  ณ  วันที่  15  เดือนพฤษภำคม  พ.ศ. ๒๕๖3 

 
                           

                                   (นำงยุวลักษณ์ ศิริพลบุญ) 
                           หัวหน้ำสถำนศึกษำ 
                                                ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขำขำว 

 


