


 

โครงการเสริมสรางความสัมพันธระหวางครูและนักเรียน 
ในโครงการประชุมผูปกครองภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2563 

โดย  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว 
………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

1. ชื่อโครงการ ประชุมผูปกครอง ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2563 
 

2. ความสอดคลองมาตรฐาน/ตัวบงช้ี 
 มฐ.ดานท่ี 1 การบริหารจัดการ บช.ที่ 1.5 การสงเสรมิการมีสวนรวมของครอบครัวและชุมชน 

3. หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนานักเรียนใหมีความรูและมีทักษะดานตางๆรวมท้ังการเสรมิสรางลักษณะนิสัยที่ดีนั้น ศูนยพัฒนา
เด็กเล็กตระหนักวาไมสามารถดําเนินการไดโดยลําพัง ถาขาดการประสานงานและชวยเหลือจากชุมชนและ
ผูปกครอง  เพราะผูปกครองมีสวนในการอบรมดูแลนักเรียน ซึ่งเปนบุตรหลานของตนเองในขณะเมื่อเด็กอยูกับ
ครอบครัว จึงมีความจําเปนอยางย่ิงที่จะมีการประสานงาน ติดตอและแลกเปลี่ยนขอมูล อันเปนประโยชนในการ
สงเสริมและพัฒนานักเรียนใหเปนคนเกง เปนคนดีและอยูในสังคมไดอยางมีความสุข อีกทั้งศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
และผูปกครองจะไดมีโอกาส  เพ่ิมความสัมพันธอันดีตอกัน ซึ่งจะยังประโยชนสูงสุดแกนักเรียนใหไดรับการพัฒนา
อยางเต็มที่  ความสัมพันธระหวางบานกับโรงเรียน นับเปนปจจัยสําคัญตอความสาํเรจ็ในการเรียนของเด็ก ท้ังสอง
ฝายจึงตองติดตอและรวมมือกันเพ่ือสงเสริมการเรียนรู และพัฒนาการดานตาง ๆของเด็กไดอยางมีประสิทธิภาพ 
พอแม ผูปกครองสมควรที่จะไดรูจักกับครูของลูก รับรูนโยบาย - แนวการสอน กฎระเบียบของ ศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก กิจกรรมและการบานที่ครูมอบหมายใหลูก เพ่ือจะไดชวยสงเสริมการเรียนรู ใหแกเด็กในแตละดาน เชน ดาน
รางกาย อารมณ สังคม และสติปญญาอยางเปนรูปประธรรมมากขึ้น 
 พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 (แกไขเพิ่มเติม ถึง ฉบับที่ 7 พ.ศ. 
2562) หมวด 2 สวนที่ 3 อํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลมาตรา 67 ภายใตขอบังคับแหงกฎหมาย 
องคการบริหารสวนตําบล มีหนาที่ตองทําในเขตองคการบริหารสวนตําบล (5) จัดการ สงเสริมและสนับสนุนการ
จัดการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและการฝกอบรม ใหแกประชาชน รวมทั้งการจัดการหรือสนับสนุนการดูแลและ
พัฒนาเด็กเล็กตามแนวทางที่เสนอแนะจากกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา และพระราชบัญญัติกําหนด
แผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ. 2542 มาตรา 16 (9) องคกรปกครอง
สวนทองถิ่นมีหนาที่จัดการศึกษา ตองดําเนินการตามความพรอมและความตองการของประชาชนในทองถิ่นนั้น ๆ  
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  ซึ่งเปนสถานท่ีสําหรับใหการศึกษาเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย  จึงเปนอีกภารกิจหนึ่งท่ี องคกรปกครอง
สวนทองถ่ินตองรับผิดชอบ ทั้งนี้เพ่ือใหเด็กปฐมวัยไดรับการพัฒนาทั้งดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และ
สติปญญา อยางเหมาะสมกับวัยและเต็มศักยภาพตลอดจนแบงเบาภาระของผูปกครองและเปนพ้ืนฐานของ
การศึกษาในระดับสูงตอไป 
 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว ไดตระหนักและเล็งเห็นถึงความสําคัญของการจัดทํา
โครงการประชุมผูปกครอง เพ่ือตองการใหผูปกครองมารับทราบผลการดําเนินงานของศูนย ฯ กฎระเบียบ 
ขอตกลง ขอควรถือปฏิบัติรวมกันระหวาง ผูปกครอง ครูผูดูแลเด็ก เพ่ือเปนการสรางความสัมพันธที่ดีตอกัน 

4.วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือสรางความสัมพันธอันดีระหวางผูปกครอง ครู และนักเรียนกับพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

2. เพ่ือเปดโอกาสใหผูปกครองไดมีสวนรวมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู ใหขอมูล ขอเสนอแนะในการพัฒนา
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก และสงเสริมการเรียนรู และพัฒนาเด็ก ดานตางๆไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3. เพ่ือใหผูปกครอง มีความเขาใจใน กฎระเบียบที่ตองถือปฏิบัติรวมกับศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

4. วัตถุประสงค... 
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5. เปาหมาย 
 เชิงปรมิาณ ผูปกครองนักเรียนทุกคนของศูนยพัฒนาเด็กเลก็องคการบริหารสวนตําบลเขาขาว 

เชิงคุณภาพ ผูปกครองไดรับทราบผลการดําเนินงานของศูนย ฯ กฎระเบียบ ขอตกลง ขอควรถือปฏิบัติ
รวมกันระหวาง ผูปกครอง ครูผูดูแลเด็ก เปนการสรางความสําพันธที่ดีตอกัน 
 

6. ความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตร 
 สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนาครู และกรรมการศพด.เขาขาว แนวทางการเสริมสราง
ความสัมพันธระหวางครูและนักเรียน 
 

7. วิธีการดําเนินงาน 
 1. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

2. จัดทําหนังสือเชิญผูปกครอง 
3. ประชุมผูดูแลเด็กเพ่ือมอบหมายหนาที่รับผิดชอบ 
4. ดําเนินงานตามโครงการ 
5. ประเมินผลและรายงานผลการดําเนินโครงการ 

 

8. ระยะเวลาในการดําเนินการ 
 ภาคเรียนที่ 1/2563  วันศกุรท่ี 19 มิถุนายน 2562 เวลา 09.00 น. – 12.00 น. 

9. สถานท่ีดําเนินการ 
 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว 

10. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว 

11. งบประมาณดําเนินการ 
 งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ 2563 รายจายจําแนกตามหนวยงาน : สํานักปลัด แผนงาน
การศึกษา งานบริหารงานทั่วไปเก่ียวกับการศึกษางบดําเนินการ คาใชสอยรายจายเก่ียวกับการปฏิบัติราชการท่ีไม
เขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ โครงการประชุมผูปกครอง ปละ 2 ครั้ง เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินงาน
ประชุมผูปกครอง เชนคาปายประชาสัมพันธ คาของขวัญ ของรางวัล คาวัสดุอุปกรณ คาเอกสาร คาอาหารวาง 
และคาเครื่องดื่ม คาถวยรางวัล หรือของรางวัลในการเขารวมกิจกรรม และคาใชจายอื่นๆที่จําเปนในการจัดงาน 
ฯลฯ ตั้งไวจํานวน 5,000 บาท 

 

11.1   คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม จํานวน 36 คนๆ ละ 25 บาท               เปนเงิน   900    บาท  
11.2  คาตอบแทนวิทยากร จํานวน 1 คน ๆ ละ 2 ชั่วโมง ๆ ละ 600 บาท  เปนเงิน  1,200 บาท 
11.3 คาปายตกแตงสถานที่ประชาสัมพันธมาตรการปองกัน โควิด-19 
 ของศพด.อบต.เขาขาว ขนาด 1 x 1.5 เมตร       เปนเงิน  225 บาท 
   รวมเงิน      2,325 บาท     

-คาใชจายสามารถถัวเฉลี่ยได- 
12. การติดตามประเมินผล 

แบบประเมินการเขารวมโครงการประชุมผูปกครอง 
ภาพกิจกรรม 

13. ผลที่คาดวา... 




