




สภาพทัว่ไป 
 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาว   
ตั้งอยู่หมู่ที่ 1 บ้านหนองยูง ต.เขาขาว อ.ห้วยยอด จ.ตรัง  
สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาว  
 

สภาพปัจจุบัน   เปิดสอนตั้งแต่ระดับเตรียมปฐมวัย  ถึง 
  ปฐมวัยชั้นปีที ่1 
จ านวนนักเรียน 36 คน 

เตรียมปฐมวัย     23  คน 
ปฐมวัยชั้นปีที ่1     13  คน 

ครู และบุคลากร  4  คน 
หัวหน้าสถานศึกษา    1  คน 
คร ู      1  คน 
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)    1  คน 

 ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป)    1  คน 
  

วสิยัทศัน์ 
 

“พัฒนาการเด่น เน้นคุณธรรม  
ส่งเสริมการเรียนรู้อย่างบูรณาการ” 

 

   จดุเน้น 
     
 
 

 
 

พันธกจิ 

 

1. จัดให้มีอาคาร สถานที่ สภาพแวดล้อม และแหล่งเรียน 
รู้ที่เหมาะสมและหลากหลายเอื้อต่อการเรียนรู้ เพ่ือ 
สร้างสรรค์ให้เป็นศูนย์พัฒนาเด็กเล็กน่าอยู่  
2. จัดการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้มีคุณภาพและ 
ได้มาตรฐาน 
3. ส่งเสริมและพัฒนาผู้ดูแลเด็ก และบุคลากรทางการศึกษา 
ให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะในการจัดกิจกรรม 
พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียน  
4. ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านสมวัย และมีความ 
พร้อมในการเข้ารับการศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้นต่อไป  
5. พัฒนาและปรับปรุงเครื่องมือเครื่องใช้ เทคโนโลยี 
ให้มีความพร้อมเหมาะสมกับการพัฒนาเด็กก่อนวัยเรียน  
6. ปลูกฝังและส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึง
ประสงค ์ความรักในเอกลักษณ์และค่านิยมของความ 
เป็นไทยอย่างต่อเนื่อง  
7. ส่งเสริมให้ความรู้กับผู้ปกครองและชุมชนมีความรู้ใน 
การเลี้ยงดูเด็กก่อนวัยเรียนอย่างถูกต้อง  
8. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน และ 
ภาคีพัฒนาในการจัดการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
องค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาว   
 
 
 

                  วตัถปุระสงคข์องรายงาน 
                       การประเมนิตนเอง 

 
 

     
           1. เพื่อเป็นข้อมูลในการก าหนดทิศทาง และ 
           แนวทางในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
           ของสถานศึกษา  
           2. เพ่ือให้หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงาน 
           ที่ก ากับดูแลสถานศึกษาใช้เป็นข้อมูลในการ 
           ให้ ค าปรึกษา ช่วยเหลือ และแนะน า 
           สถานศึกษา เพ่ือให้การประกันคุณภาพ 
           การศึกษาของสถานศึกษาพัฒนาอย่างต่อเนื่อง      
           3 .เพ่ือให้ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน 
           คุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ใช้เป็นข้อมูล 
           และแนวทางในการประเมินคุณภาพภายนอก  
           ๔. เพ่ือให้สถานศึกษาพัฒนาคุณภาพโดย 
           พิจารณาจากรายงานผลการประเมินตนเอง  
           (Self Assessment Report : SAR) และตาม 
           ค าแนะน าของหน่วยงานต้นสังกัดหรือกรมส่งเสริม 
           การปกครองท้องถิ่น เพื่อให้การประกันคุณภาพ 
           การศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และพัฒนา 
           อย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
 

นักเรียนระดับปฐมวัยมีความพร้อมด้านร่างกาย  
อารมณ์  สังคม  และสติปัญญา  ตามหลักสูตร 
การศึกษาปฐมวัยอย่างมีคุณภาพ 

https://www.google.co.th/url?sa=i&url=http://www.tpa.or.th/writer/read_this_book_topic.php?bookID=2846&read=true&count=true&psig=AOvVaw22Y-xbYapQt-04GpKp25QA&ust=1587025245802000&source=images&cd=vfe&ved=0CAIQjRxqFwoTCKjSkPL_6egCFQAAAAAdAAAAABAD


 

                     ขัน้ตอนการจดัท า 
                 รายงานประเมนิตนเอง 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 

ผลการประเมนิ 

 

     ผลการประเมินตนเองของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
องค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาว ประจ าปีการศึกษา 
2563 แสดงผลดังนี ้

 

สรปุผลการประเมนิภาพรวม 
  ต้องปรับปรุง    ผ่านเกณฑ์ขั้นต้น   

               ดี                 ดีมาก     
 

 มาตรฐานที ่1 การบริหารจัดการ  
 ระดับคุณภาพ         ดมีาก     
 มาตรฐานที ่2 กระบวนการดูแลจัดประสบการณ์ 
                             เรียนรู้ และเล่น 
 ระดับคุณภาพ        ดีมาก  
          มาตรฐานที ่3  คุณภาพเด็กปฐมวัย 
                              - ๓ ก แรกเกิด ถึง ๒ ปี  
                                (๒ ปี ๑๑ เดือน ๒๙ วัน)
 ระดับคุณภาพ        ดี      
                              - ๓ ข ๓ ปี ถึง ๖ ปี (ก่อนเข้า 
                               เรยีนชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๑)
 ระดับคุณภาพ        ดีมาก      
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

ประชาสมัพนัธก์ารประเมินตนเองของสถานศกึษา 
ประจ าปกีารศกึษา 2563 

 
 
 

 
 

 
 
 

วิสัยทัศน์ 
“พฒันาการเดน่ เนน้คณุธรรม 

สง่เสรมิการเรยีนรูแ้บบบรูณาการ” 
 

   ศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็องคก์ารบรหิารสว่นต าบลเขาขาว 
สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาว  

อ าเภอห้วยยอด จังหวัดตรัง 
โทรศัพท์/โทรสาร : 075-271632 

    เว็บไซต์ : http://www.khaokoa.go.th/menu5-1.php  
 

     เอกสารประชาสมัพนัธ ์

แต่งตั้งคณะท างาน 

รวบรวมข้อมูลสารสนเทศ 

เขียนรายงานประเมินตนเอง 
ของสถานศึกษา 

น าเสนอคณะกรรมการสถานศึกษา
พิจารณา ให้ความเห็นชอบ 

รายงานและเปิดเผยต่อผู้เกี่ยวข้อง 

http://www.khaokoa.go.th/menu5-1.php




 
 

  

รายงานการประเมนิตนเองสถานศกึษา 

(Self Assessment Report:  SAR) 

ประจําปการศกึษา 2563 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ของ 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบรหิารสวนตําบลเขาขาว 

สังกัดสํานักปลัด องคการบรหิารสวนตําบลเขาขาว อําเภอหวยยอด จังหวัดตรัง 

กรมสงเสรมิการปกครองทองถิ่น กระทรวงมหาดไทย 



 
คํานํา 

 
 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  (Self-Assessment  Report  :  SAR)   ปการศกึษา  

2563 ของศนูยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว สังกัดสํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลเขาขาว  

ฉบับนี้  จัดทําขึ้นเพ่ือสรุปผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ปการศึกษา  2563 ของสถานศึกษา  

เพ่ือเปนขอมูลในการพัฒนาและยกระดับคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาใหสูงข้ึน  

         เนื้อหาสาระของเอกสารประกอบดวย    บทสรุปสําหรับผูบริหาร    ขอมูลพื้นฐานของสถานศึกษา   

สภาพการดําเนินงานของสถานศกึษา   เครื่องมือที่ใชในการประเมินตนเอง   ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา   

สรุปผลการประเมิน/ ขอเสนอแนะ  แนวทางการพัฒนา และความตองการการชวยเหลือ ของทั้ง 3 มาตรฐาน   

         ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว    ขอขอบคุณหัวหนาสถานศึกษาศูนยพัฒนา  

เด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว  คณะกรรมการบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  คณะครู   ผูปกครอง  ชุมชน 

และผูเก่ียวของทุกภาคสวน  ที่รวมพัฒนา รวมประเมินคุณภาพ และรวมจัดทาํรายงานรายงานการประเมินตนเอง 

ของสถานศึกษา (Self-Assessment Report :SAR) ใหสมบูรณครบถวน และหวังเปนอยางย่ิงวาขอมูลสารสนเทศ 

และขอเสนอแนะในรายงานฉบับนี้     จะเปนประโยชนในการพัฒนาเพ่ือยกระดับคุณภาพมาตรฐานการศกึษาของ 

สถานศึกษา ใหสูงขึ้น ตอไป 

 

            ศนูยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว  

       สังกัดสํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลเขาขาว 

                                                                              อําเภอหวยยอด จังหวัดตรัง 

 

 

 

 

 

 

 
 



บทสรุปสําหรับผูบริหาร 
 
ผูจัดทํา : หัวหนาสถานศึกษา 
 

เนื้อหารายงานประกอบดวยขอมูลดังนี้ 
 สวนที่ 1 ขอมูลพื้นฐานของสถานศึกษา ประกอบดวยขอมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา 
   - ชื่อศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ที่อยู 
   - ชื่อหัวหนาสถานศึกษา 
   - จํานวน พนักงานครู พนักงานจาง ลูกจางประจํา และเด็กเล็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
   - ขอมูลผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในระดับสถานศึกษา (ปการศึกษา 2563) 
    - ขอมูลอาคารสถานที่ ขอมลูสภาพชุมชนโดยรวม  
    - โครงสรางหลักสูตรสถานศึกษา 
    - แหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถิ่น 
    - ผลการประเมินภายในสถานศึกษาในปที่ผานมา ปการศกึษา 2562 
    - ผลการประเมินคณุภาพภายนอกรอบสาม 
 

 สวนที่ 2 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  ตามมาตรฐาน มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ  
3 มาตรฐาน 
             - มาตรฐานดานที่ ๑  การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

   - มาตรฐานดานที่ ๒  ครู/ผูดูแลเด็กใหการดูแล และจัดประสบการณการเรียนรู และการเลนเพื่อพัฒนาเด็ก 

   - มาตรฐานดานที่ ๓  คุณภาพของเด็กปฐมวัย 
 

 สวนที่ 3 สรุปผล  แนวทางการพฒันาและความตองการการชวยเหลือ  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 
สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว ประจําปการศึกษา 2563 
 

 

 ตามที่ศนูยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว ไดดําเนินการประเมนิคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ประจําปการศึกษา 2563 ตามระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โดยจัดทํารายงานประจําปเสนอตอ 
หนวยงานตนสังกัด หนวยงานท่ีเก่ียวของ และเสนอตอสาธารณชน เพื่อนําไปสูการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐาน 
การศึกษา  และเพ่ือรองรับการประเมินคณุภาพภายนอก 
 

 บัดนี้การดําเนินการประเมินคณุภาพภายในสถานศกึษาเสร็จเรียบรอยแลว จึงขอเสนอผลการประเมิน 
คุณภาพภายในสถานศึกษา แสดงในตาราง สรุปผลไดดงันี้ 
 

สรุปผลการประเมินภาพรวม 
  ตองปรับปรุง    ผานเกณฑขั้นตน   ดี    ดีมาก     

 
มาตรฐาน/ตัวบงช้ี ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่  ๑ การบริหารจัดการ ดีมาก 
มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการดูแลจัดประสบการณ เรียนรู และเลน ดีมาก 
มาตรฐานที่  ๓  คุณภาพเด็กปฐมวัย 
                     - ๓ ก แรกเกิด ถึง ๒ ป (๒ ป ๑๑ เดือน ๒๙ วัน) 

 
ดี 

                     - ๓ ข ๓ ป ถึง ๖ ป (กอนเขาเรียนชั้นประถมศกึษาปที่ ๑) ดีมาก 
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สวนที่ ๑ 

ขอมูลพื้นฐาน 

 

๑.1 ขอมูลท่ัวไป 
 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว ตั้งอยู  ณ โรงเรียนบานหนองยูง หมูที่ 1 ตําบลเขาขาว อําเภอ 
หวยยอด จังหวัดตรัง  รหัสไปรษณีย  92130 หมายเลขโทรศัพท/หมายเลขโทรสาร 075-271-632 Website : 
http://www.khaokoa.go.th/menu5-1.php สังกัดสํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลเขาขาว อําเภอหวยยอด จังหวัด
ตรัง โดยเปดสอนระดับชวงอายุ 2 ขวบ ถึง 3 ขวบ จํานวน 2 หองเรียน ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว
มีเนื้อที่ทั้งหมด 66 วา 

 

ประวัติความเปนมาของศนูยพัฒนาเด็กเล็ก  (โดยสังเขป) 

 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว เปดดําเนินการเมื่อวันที่ 16 กรกฎาคม พ.ศ. 2552 สังกัด 

องคการบริหารสวนตําบลเขาขาว อําเภอหวยยอด จังหวัดตรัง โดยองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดตั้งเอง 
 

1.2   ขอมูลผูบริหาร 

 1.2.๑  นางยุวลักษณ ศิริพลบุญ 

       วุฒิการศึกษาสูงสุด   ปริญญาโท สาขา  วิศวกรรมเคมี 

        โทรศัพท (เคลื่อนที่) 097-076-4524  E-mail :  siripholbunyuwalak@gmail.com  

           ดํารงตําแหนงในสถานศึกษาแหงนี้  ตั้งแตวันที่  5 มีนาคม 2561 – ปจจุบัน รวมเปนเวลา  3 ป 
 

1.3 ขอมูลครูและบุคลากรสนับสนุน 

      1.3.1 ขาราชการครู/พนักงานครู 
 

ที ่ ชื่อ-ชื่อสกุล อายุ 
อายุ

ราชการ 

ตําแหนง/

วิทยฐานะ 
วุฒิ สาขาวิชา 

สอน

ชวง

อายุ 

ภาระงานสอน

(หนวยการ

เรียนรู/สัปดาห) 

จํานวน

ชั่วโมงท่ีเขา

รับการ

พัฒนา 

(ปปจจุบัน) 

1 นางวราภรณ แกวเนนิ 47 7 ป ครู อันดับ 

คศ.2 / 

ชํานาญการ 

ศึกษา

ศาสตร

มหาบัณฑิต 

การบริหาร

การศึกษา 

3-4 ป 1 50 
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    1.๓.๒ พนักงานจาง(ปฏิบัติหนาที่สอน) 
 

ที ่ ชื่อ-ชื่อสกุล อายุ อายุงาน วุฒิ สาขาวิชา 
สอนชวง

อายุ 

จางดวย

เงิน 

ภาระงานสอน

(หนวยการ

เรียนรู/

สัปดาห) 

จํานวน

ชั่วโมงท่ีเขา

รับการ

พัฒนา 

(ปปจจุบัน) 

1 นางนิตยา สี่หมื่น 45 ป 11 ป ศึกษาศาสตร

บัณฑิต 

การศึกษา

ปฐมวัย 

2-3 ป กรม

สงเสริมฯ 

1 15 

2 นางจิตติมา เกียรติพิมล 35 ป 9 ป ศึกษาศาสตร

บัณฑิต 

การศึกษา

ปฐมวัย 

2-3 ป อบต. 1 15 

     

    1.๓.3  สรุปจํานวนบุคลากร 

    1.๓.3.๑  จํานวนบุคลากรจําแนกตามประเภท/ตําแหนงและระดับการศึกษา 
 

ประเภท/ตําแหนง 
จํานวนบุคลากร(คน) 

รวม 
ตํ่ากวาปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

๑.ผูบริหารสถานศึกษา      

  -หัวหนาสถานศึกษา - - 1 - 1 

รวม - - 1 - 1 

๒.สายงานการสอน      

  -ขาราชการ/พนักงานคร ู - - 1 - 1 

  -พนักงานจางตามภารกิจ 

   (ผูชวยหัวหนา ศพด.) 

- - - - - 

  -พนักงานจางตามภารกิจ 

   (ผูดูแลเด็ก(ทักษะ)) 

- 1 - - 1 

  -พนักงานจางทั่วไป 

   (ผูดูแลเด็ก(ทั่วไป)) 

- 1 - - 1 

  -พนักงานจางเหมาบริการ - - - - - 

รวม - 2 1 - 3 
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    1.๓.3.๒  จํานวนครูจําแนกตามชวงอายุท่ีสอน 

ชวงอายุที่สอน จํานวนคร ู คิดเปนรอยละ 

๒ – ๓ ขวบ 2 67.00 

๓ – ๔ ขวบ 1 33..00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.4 ขอมูลเด็ก ณ 24 ธ.ค. 63 

      1.4.1 จํานวนเด็กในศนูยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว ปการศึกษา 2563  รวมทั้งสิ้น 36 คน 
  

ระดับชวงอายุ จํานวนหอง 
เพศ 

รวม 
ชาย หญิง 

2 – 3  ขวบ 1 11 12 23 
3 – 4  ขวบ 1 8 5 13 

รวม 2 19 17 36 
 

 จํานวนเด็กพิเศษในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  ชาย 0 คน หญิง 0 คน  รวมทั้งสิ้น 0 คน 
 ต่ํากวา 3 ป อัตราสวนครู : เด็ก    =  1 : 11.5         เปนไปตามเกณฑ        ไมเปนไปตามเกณฑ  
                   3 ป – กอนเขาป.1 อัตราสวนครู : เด็ก =  1 : 13     เปนไปตามเกณฑ        ไมเปนไปตามเกณฑ 
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๑.๕  ขอมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับสถานศึกษา (ปการศึกษา 2563) 

ระดับช้ัน 
จํานวน
เด็กท่ี

ประเมิน 

สรุปผลการประเมินพัฒนาการ 

รวม คาเฉลี่ย 
สรุป

คุณภาพ
พัฒนาการ 

ดาน
รางกาย 

ดาน
อารมณ 
จิตใจ 

ดาน
สังคม 

ดาน
สติปญญา 

รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ 
2-3 ขวบ 23 69.57 69.57 73.91 69.57 70.65 2.71 ดี 
3-4 ขวบ 13 84.62 84.62 84.62 76.92 82.69 2.83 ดี 

รวม 36 75.00 75.00 77.78 72.22 75.00 2.75  
คาเฉลี่ย  2.75 2.75 2.78 2.72 2.75 2.75 ดี 

สรุประดับ
คุณภาพ 

 ดี ดี ดี ดี    

สรุป
พัฒนาการ 

 ดี ดี ดี ดี    
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1.6 ขอมูลอาคารสถานที่ 

ที ่ รายการ จํานวน 

1. อาคารเรียน 

พ้ืนที่ใชสอยในอาคาร : 198 ตารางเมตร 

พ้ืนที่ใชสอยนอกอาคาร : 62 ตารางเมตร 

พ้ืนที่ของที่ดิน :  66 วา 

                1  หลัง 

 

1.7 ขอมูลสภาพชุมชนโดยรวม 
    1.7.1 สภาพชุมชนรอบบริเวณศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีลักษณะพื้นที่เปนที่ราบ ตั้งอยูหมูที่ 1 บานหนองยูง จํานวน

ประชากรทั้งหมด 928 คน จํานวน 328 ครัวเรือน มีสถานที่สําคัญใกลเคียง คือ โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลเขาขาว 
ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมทองถิ่นที่รูจักโดยทั่วไป ไดแก วันสารทเดือนสิบ หรือประเพณีชิงเปรต วันสงกรานต การรดน้ําขอพร
ผูสงูอายุ ประเพณีลอยกระทง กิจกรรมแหเทียนพรรษาเนื่องในวันเขาพรรษา 
              1.7.2 อาชีพหลักของคนในชุมชน ไดแก อาชีพรับจางทั่วไป สวนใหญนับถือศาสนาพุทธ รายไดโดยเฉลี่ยตอป 
120,000 บาท   
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              1.7.3 โอกาส และขอจํากัดของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

  โอกาส 
  1. ผูปกครองและชุมชนใหความรวมมือเปนอยางดีในการทํากิจกรรมของศนูยฯ 
  2. องคการบริหารสวนตําบลเขาขาวมีการจัดสรรงบประมาณในการจัดซื้อกลองวงจรปด เพื่อปองกันและ 

ดูแลรักษาความปลอดภัยใหกับสถานที่ราชการ และรักษาความปลอดภัยในชีวิต และทรัพยสินใหกับครู บุคลากรทางการ
ศึกษา และเด็กนักเรียนภายในศูนยฯ โดยใชระบบโทรทัศนวงจรปดในการเฝาระวังการกระทําความผิด ตรวจจับการกระทํา
ผิดและบันทึกภาพไวเปนหลักฐานในการดําเนินคดี 

  3. องคการบริหารสวนตําบลเขาขาวมีการจัดสรรงบประมาณในการสนับสนุนการจัดซื้อสื่อการเรียนการ 
สอนใหเพิ่มเติมจากที่รัฐจัดสรรให ไดแก โครงการจัดซื้อสื่อการเรียนการสอนสําหรับเด็ก โครงการหนูนอยรักการอาน ผาน
นิทานสอนใจ  

  4. องคการบริหารสวนตําบลเขาขาวมีการจัดสรรงบประมาณในการสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพครู และ 
บุคลากรทางการศึกษาของศูนยฯ ไดแก โครงการพัฒนาศักยภาพของครู และบุคลากรทางการศึกษา โครงการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน 

5. องคการบริหารสวนตําบลเขาขาวมีการจัดสรรงบประมาณในการสนับสนุนใหเกิดความรวมมือ 
ระหวางหนวยงาน ครอบครัว และชุมชน ไดแก โครงการประชุมครูและคณะกรรมการศพด.เขาขาว โครงการประชุม
ผูปกครอง ปการศึกษาละ 2 ครั้ง โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค ในกิจกรรมวันแม วันพอ 
กิจกรรมวันไหวครู กิจกรมสงเสริมมารยาทงาม กิจกรรมทําบุญศูนยฯ โครงการเพ่ิมพูนความรูปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
สําหรับเด็ก ศพด.อบต.เขาขาว ในกิจกรรมธนาคารขยะรีไซเคิล เพ่ือการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงและกิจกรรมออมทรัพย 
โครงการสงเสริม ศาสนาวัฒนธรรม และประเพณี ในกิจกรรม ในกิจกรรมถวายเทียนพรรษา ลอยกระทง และวันสารทเดือน
สิบ 

6. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว ไดรับการจัดสรรเงินงบประมาณจากกรม 
สงเสริมปกครองสวนทองถิ่น กรณี เงินอุดหนุนทั่วไปดานการบริหารจัดการการศึกษา ไดแก โครงการสนับสนุนคาใชจายการ
บริหารสถานศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว (คาจัดการเรียนการสอน รายหัว 1,700 บาท) 
โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก (อาหารกลางวัน) และโครงการสนับสนุนคาใชจาย
การบริหารสถานศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก (เงินสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก) จัดสรรใหเด็ก
ปฐมวัยอายุ 3-5 ป แบงเปน คาหนังสือเรียน คนละ 200 บาท/ป คาอุปกรณการเรียน คนละ 200 บาท/ป คาเครื่องแบบ
ผูเรียน คนละ 300 บาท/ป และคากิจกรรมพัฒนาผูเรียน คนละ 430 บาท/ป 

  ขอจํากัด 
  1. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลเขาขาวมีบุคลากรทางการศึกษาไมเพียงพอตอจํานวนเด็ก 

ที่เพ่ิมขึ้น 
  2. บริเวณรอบอาคารมีพื้นที่ไมเพียงพอในการสรางสนามเด็กเลนเพื่อชวยสงเสริมในเรื่องของพัฒนาการ 
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1.8 โครงสรางหลักสูตรสถานศึกษา 
 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว จัดสอนตามหลักสูตรสถานศึกษา พุทธศักราช 2563 ตาม
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕60 โดยศูนยพัฒนาเด็กเล็กไดจัดสัดสวนสาระการเรียนรูและเวลาเรียน ดังนี้ 
 

1.8.1 หลักสูตรสถานศึกษาการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2563 
      (สําหรับเด็กอายุต่ํากวา  ๓  ป) 

       ------------------------------------------ 
สัปดาหท่ี หนวยการเรียนรู 

สัปดาหที่  ๑-๔   กาวใหมแหงการเรียนรู/วันสําคัญ 
สัปดาหที่  ๕      ชื่อของหนูก็มี 
สัปดาหที่ 6 ของใชของหนู 
สัปดาหที่ 7  วันแม 
สัปดาหที่ 8 สุขสดใสในรางกาย 
สัปดาหที่ 9 หนูจา หนูทําได 

สัปดาหที่ 10 ทุก ๆ วันออกกําลังกาย 
สัปดาหที่ 11 ความปลอดภัยมีมากหลาย 
สัปดาหที่ 12 สัมผัสทั้งหา 
สัปดาหที่ 13 เด็กดีมีวินัย 
สัปดาห ที่ 14 แสนสบายกินดีมีสุข 
สัปดาหที่ 15 เปลงประกายหนูนอยนารัก 
สัปดาหที่ 16 ที่พักอุนใจ 
สัปดาหที่ 17 บานแสนสุข 
สัปดาหที่ 18 วันลอยกระทง 
สัปดาหที่ 19 ครอบครัวหรรษา 
สัปดาหที่ 20 บานใกลเรือนเคียง/สายใยชุมชน 
สัปดาหที่ 21 เรียนรูจังหวัด 
สัปดาหที่ 22 การสรุป – ทบทวน 

- การประเมนิพัฒนาการ 
สัปดาหที่ 23 วันพอ 
สัปดาหที่ 24 ชื่นชมอาชีพ 
สัปดาหที่ 25 ชีวิตนารู 
สัปดาหที่ 26 นานาสัตวโลก 
สัปดาหที่ 27 วันขึ้นปใหม 
สัปดาหที่ 28 ดอกไมงามตา 
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สัปดาหท่ี หนวยการเรียนรู 
สัปดาหที่  29   วันเด็ก-วันครู 
สัปดาหที่  30      ผีเสื้อแสนสวย 
สัปดาหที่  31 ขยันเหลือเจามดนอย 
สัปดาหที่ 32  สีสวยสดใส 
สัปดาหที่ 33 เติบใหญเพราะเมล็ดขาว 
สัปดาหที่ 34 ฤดูกาลหรรษา 
สัปดาหที่ 35 ตนไมคืนปา 
สัปดาหที่ 36 อรอยผักผลไม 
สัปดาหที่ 37 นกนอยเริงรา 
สัปดาหที่ 38 วันคืนชื่นอุรา 
สัปดาหที่ 39 เดินทางทั่วไทย 
สัปดาหที่ 40 โลกไรพรมแดน 
สัปดาหที่ 41 สิ่งของเครื่องใช 
สัปดาหที่ 42 โลกเรานาอยู 
สัปดาหที่ 43 หัวใจนักคิด 
สัปดาหที่ 44 การสรุป – ทบทวน 

- การประเมนิพัฒนาการ 
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1.8.2 หลักสูตรสถานศึกษาการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2563 
(สําหรับเด็กอายุ  ๓ – ๕  ป) 

--------------------------------------- 
 

สัปดาหท่ี หนวยการเรียนรู 
สัปดาหที่  ๑-๔   กาวใหมแหงการเรียนรู/วันสําคัญ 
สัปดาหที่  ๕      ชื่อของหนูก็มี 
สัปดาหที่ 6 ของใชของหนู 
สัปดาหที่ 7  วันแม 
สัปดาหที่ 8 สุขสดใสในรางกาย 
สัปดาหที่ 9 หนูจา หนูทําได 

สัปดาหที่ 10 ทุก ๆ วันออกกําลังกาย 
สัปดาหที่ 11 ความปลอดภัยมีมากหลาย 
สัปดาหที่ 12 สัมผัสทั้งหา 
สัปดาหที่ 13 เด็กดีมีวินัย 
สัปดาห ที่ 14 แสนสบายกินดีมีสุข 
สัปดาหที่ 15 เปลงประกายหนูนอยนารัก 
สัปดาหที่ 16 ที่พักอุนใจ 
สัปดาหที่ 17 บานแสนสุข 
สัปดาหที่ 18 วันลอยกระทง 
สัปดาหที่ 19 ครอบครัวหรรษา 
สัปดาหที่ 20 บานใกลเรือนเคียง/สายใยชุมชน 
สัปดาหที่ 21 เรียนรูจังหวัด 
สัปดาหที่ 22 การสรุป – ทบทวน 

- การประเมนิพัฒนาการ 
สัปดาหที่ 23 วันพอ 
สัปดาหที่ 24 ชื่นชมอาชีพ 
สัปดาหที่ 25 ชีวิตนารู 
สัปดาหที่ 26 นานาสัตวโลก 
สัปดาหที่ 27 วันขึ้นปใหม 
สัปดาหที่ 28 ดอกไมงามตา 
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สัปดาหท่ี หนวยการเรียนรู 
สัปดาหที่  29   วันเด็ก-วันครู 
สัปดาหที่  30      ผีเสื้อแสนสวย 
สัปดาหที่  31 ขยันเหลือเจามดนอย 
สัปดาหที่ 32  สีสวยสดใส 
สัปดาหที่ 33 เติบใหญเพราะเมล็ดขาว 
สัปดาหที่ 34 ฤดูกาลหรรษา 
สัปดาหที่ 35 ตนไมคืนปา 
สัปดาหที่ 36 อรอยผักผลไม 
สัปดาหที่ 37 นกนอยเริงรา 
สัปดาหที่ 38 วันคืนชื่นอุรา 
สัปดาหที่ 39 เดินทางทั่วไทย 
สัปดาหที่ 40 โลกไรพรมแดน 
สัปดาหที่ 41 สิ่งของเครื่องใช 
สัปดาหที่ 42 โลกเรานาอยู 
สัปดาหที่ 43 หัวใจนักคิด 
สัปดาหที่ 44 การสรุป – ทบทวน 

- การประเมนิพัฒนาการ 
 

1.9 แหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถิ่น 
1.9.1 แหลงเรียนรูภายในศนูยพัฒนาเด็กเล็ก ไดแก มุมอานหนังสือ มุมดนตรี มุมศิลปะ มุมบล็อค 

1.9.2 แหลงเรียนรูภายนอกศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ไดแก การปลูกผักสวนครัว การเรียนรูธรรมชาติรอบศูนย 

พัฒนาเด็กเล็ก แหลงเรียนรูปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง หมูที่ 2 บานโคกแค ตําบลเขาขาว อําเภอหวยยอด จังหวัดตรัง 

กิจกรรมออกกําลังกายกลางแจง 

      1.9.3 เครื่องคอมพิวเตอรทั้งหมด   จํานวน 3 เครื่อง จําแนกเปน 

  1. ใชเพ่ือการเรียนการสอน   จํานวน...........1................เครือ่ง 

  2. ใชสนับสนุนการบริหารสถานศึกษา (สํานักงาน) จํานวน...........2................เครือ่ง 
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      1.9.4 ภูมิปญญาทองถิ่น ปราชญชาวบาน ผูทรงคุณวุฒิ   วิทยากร ที่ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเชิญมาใหความรู 

แกเด็ก (ในปการศึกษาที่รายงาน) 
 

ที ่ ชื่อ-นามสกุล ใหความรูเกี่ยวกับ จํานวนครั้ง/ป 

1 นายอภิเดช แกวสง การดูแลเด็กปฐมวัย การปองกันโรคติดตอในเด็ก  1 ครั้ง/ป 

2 นางสาวเบญจวรรณ คงมีสุข การตรวจและคัดกรองดานสุขภาพแกเด็กปฐมวัยของศูนย

พัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว 

1 ครั้ง/ป 

3 นายสินธุ คีรินทร การดูแลสุขภาพชองปากและฟน   1 ครั้ง/ป 

4 นายสุพล แสงเงิน การเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง 1 ครั้ง/ป 

5 นางสาวนัดดานาถ สุขอนันต การดูแลสุขภาพชองปากและฟน   1 ครั้ง/ป 
 

1.10 ผลงานดีเดนในรอบปท่ีผานมา 
   1.10.1 ผลงานดีเดน 

     -ไมมี- 
  1.๑0.2 โครงการ/กิจกรรมพิเศษ ที่ดําเนินการตามนโยบายชาติ นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงมหาดไทย 

กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น องคกรปกครองสวนทองถิ่น  จุดเนน แนวทางการปฏิรูปการศึกษา ฯลฯ ไดแก  
        - กิจกรรมบูรณาการการเรียนการสอน “ชวยเหลือเด็กติดในรถ”         
        - กิจกรรมบูรณาการการเรียนการสอน “กิจกรรมเสริมสรางภูมิคุมกันปองกันยาเสพติดในเด็กปฐมวัย”  
        - โครงการหนูนอยรกัการอานผานนิทานสอนใจ 

        - กิจกรรมรวมกับผูปกครองและชุมชน “คัดแยกขยะ เก็บขยะ และรวมปลูกพืชสวนครัว บริเวณศูนย”  
     - การปลูกฝงจิตสํานึก “วินัยเด็กปฐมวัย” ในกิจกรรมสวดมนตไหวพระ การเขาแถว รอคอย ตามลําดับกอน-หลัง 

การเก็บของเลน ของใช การรับประทานอาหาร ฝกการทิ้งขยะ และการคัดแยกขยะ การฝกมารยาททางสังคม 

     - กิจกรรมหนูนอยรักการออม และกิจกรรมปลูกผักสวนครัวเพ่ือการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง ตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 

              - โครงการเงินอุดหนุนสําหรับสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวน

ตําบลเขาขาว  คาจัดการเรียนการสอน (รายหัว) 

              - โครงการเงินอุดหนุนสําหรับสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวน

ตําบลเขาขาว  คาอาหารกลางวัน 

    - โครงการเงินอุดหนุนสําหรับสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวน

ตําบลเขาขาว การจัดการศึกษาสําหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ไดแก คาหนังสือเรียน คาอุปกรณการเรียน คาเครื่องแบบนักเรียน 

และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
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1.11 ผลการประเมินภายในสถานศึกษาในที่ผานมา ปการศึกษา 2562 
        ตามที่ศนูยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว ไดดําเนินการประเมนิคณุภาพภายในสถานศึกษา 
ประจําปการศึกษา 2562 ตามระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โดยจัดทํารายงานประจําปเสนอตอ 
หนวยงานตนสังกัด หนวยงานท่ีเก่ียวของ และเสนอตอสาธารณชน เพ่ือนําไปสูการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐาน 
การศึกษา  และเพ่ือรองรับการประเมินคณุภาพภายนอก ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ไดระดับดี  
คิดเปนรอยละ 78.30 แสดงในตาราง สรุปผลไดดังนี้ 
 

สรุปผลการประเมินภาพรวม 
  ตองปรับปรุง    ผานเกณฑขั้นตน    ดี    ดมีาก     

 
มาตรฐาน/ตัวบงช้ี ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่  ๑ การบริหารจัดการ ดี   
มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการดูแลจัดประสบการณ เรียนรู และเลน ดีมาก 
มาตรฐานที่  ๓  คุณภาพเด็กปฐมวัย 
                     - ๓ ก แรกเกิด ถึง ๒ ป (๒ ป ๑๑ เดือน ๒๙ วัน) 

 
ดี 

                     - ๓ ข ๓ ป ถึง ๖ ป (กอนเขาเรียนชั้นประถมศกึษาปที่ ๑) ดีมาก 
         

        แสดงคะแนนตามมาตรฐาน 3 ดาน 19 ตัวบงชี้ 75 ขอ ดังตาราง  
 

1. มาตรฐานดานที่ 1 การบริหารจัดการ (5 ตัวบงช้ี 26 ขอ) ระดับคุณภาพ  ดี 
ตัวบงช้ี คะแนนท่ีได คะแนนเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 

ตัวบงชี้ที่ 1.1 การบริหารจัดการอยางเปนระบบ ( 3 ขอ ) 9 รอยละ 100.00 ดีมาก 
ตัวบงชี้ที่ 1.2 การบริหารจัดการบุคลากรทุกประเภทของหนวยงาน 
                 ทุกสังกัด ( 4 ขอ ) 

9 รอยละ 75.00 ดี 

ตัวบงชี้ที่ 1.3 การบริหารจัดการสภาพแวดลอมเพ่ือความปลอดภัย 
                 ( 8 ขอ ) 

11 รอยละ 45.83 ผานเกณฑ 
ขั้นต่ํา 

ตัวบงชี้ที่ 1.4 การจัดการเพื่อสงเสริมสุขภาพและการเรียนรู  
                 ( 7 ขอ ) 

16 รอยละ 76.19 ดี 

ตัวบงชี้ที่ 1.5 การสงเสริมการมีสวนรวมของครอบครัวและชุมชน 
                 ( 4 ขอ ) 

11 รอยละ 91.67 ดีมาก 

มาตรฐานดานที่ 1 มีคะแนนรวม 56 คะแนน 
มาตรฐานดานที่ 1 มีคะแนนรวม คิดเปนรอยละ = คะแนนรวม x 100 รอยละ 71.79 

มาตรฐานดานที่ 1 มีจํานวนตัวบงช้ี ที่ตองปรับปรุง 7 ขอ 
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2. มาตรฐานดานที่ 2 การบริหารจัดการ (5 ตัวบงช้ี 20 ขอ) ระดับคุณภาพ  ดีมาก 
ตัวบงช้ี คะแนนท่ีได คะแนนเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 

ตัวบงชี้ที่ 2.1 การดูแลและพัฒนาเด็กอยางรอบดาน ( 5 ขอ ) 13 รอยละ 86.67 ดีมาก 
ตัวบงชี้ที่ 2.2 การสงเสริมพัฒนาการดานรางกายและดูแลสุขภาพ 
                 ( 5 ขอ ) 

12 รอยละ 80.00 ดีมาก 

ตัวบงชี้ที่ 2.3 การสงเสริมพัฒนาการดานสติปญญา ภาษาและการ 
                 สื่อสาร ( 5 ขอ ) 

12 รอยละ 80.00 ดีมาก 

ตัวบงชี้ที่ 2.4 การสงเสริมพัฒนาการดานอารมณ จิตใจ-สังคม 
                 ปลูกฝงคณุธรรมและความเปนพลเมืองดี ( 3 ขอ ) 

9 รอยละ 100.00 ดีมาก 

ตัวบงชี้ที่ 2.5 การสงเสริมการมีสวนรวมของครอบครัวและชุมชน 
                  ( 2 ขอ ) 

6 รอยละ 100.00 ดีมาก 

มาตรฐานดานที่ 2 มีคะแนนรวม 52 คะแนน 
มาตรฐานดานที่ 2 มีคะแนนรวม คิดเปนรอยละ = คะแนนรวม x 100 รอยละ 86.67 

มาตรฐานดานที่ 2 มีจํานวนตัวบงช้ี ที่ตองปรับปรุง 0 ขอ 
3. มาตรฐานดานที่ 3 คุณภาพของเด็กปฐมวัย  
    มาตรฐานดานที่ 3 ก อายุ 2 ป (2 ป 11 เดือน) (2 ตัวบงช้ี 7 ขอ) ระดับคุณภาพ  ดี 

ตัวบงช้ี คะแนนท่ีได คะแนนเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 
ตัวบงชี้ที่ 3.1 ก เด็กมีการเจริญเติบโตสมวัย ( 1 ขอ ) 3 รอยละ 100.00 ดีมาก 
ตัวบงชี้ที่ 3.2 ก เด็กมีน้ําหนักตัวเหมาะสมกับวัยและสูงดีสมสวน  
                    ซึ่งมีบันทึกเปนรายบุคคล ( 6 ขอ ) 

12 รอยละ 66.67 ดี 

มาตรฐานดานที่ 3 ก มีคะแนนรวม 15 คะแนน 
มาตรฐานดานที่ 3 ก มีคะแนนรวม คิดเปนรอยละ = คะแนนรวม x 100 รอยละ 71.43 

มาตรฐานดานที่ 3 ก มีจํานวนตัวบงชี้ ที่ตองปรับปรุง 0 ขอ 
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3. มาตรฐานดานที่ 3 คุณภาพของเด็กปฐมวัย  
    มาตรฐานดานที่ 3 ข อายุ 3 - 6 ป (กอนเขาประถมศึกษาปที่ 1) (7 ตัวบงช้ี 22 ขอ) ระดับคุณภาพ  ดีมาก 

ตัวบงช้ี คะแนนท่ีได คะแนนเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 
ตัวบงชี้ที่ 3.1 ข เด็กมีการเจริญเติบโตสมวัย และมีสุขนิสัยที่ 
                    เหมาะสม ( 3 ขอ ) 

6 รอยละ 66.67 ดี 

ตัวบงชี้ที่ 3.2 ข เด็กมีพัฒนาการสมวัย ( 1 ขอ ) 3 รอยละ 100.00 ดีมาก 
ตัวบงชี้ที่ 3.3 ข เด็กมีพัฒนาการดานการเคลื่อนไหว ( 2 ขอ ) 6 รอยละ 100.00 ดีมาก 
ตัวบงชี้ที่ 3.4 ข เด็กมีพัฒนาการดานอารมณ จิตใจ ( 3 ขอ ) 9 รอยละ 100.00 ดีมาก 
ตัวบงชี้ที่ 3.5 ข เด็กมีพัฒนาการดานสติปญญา เรียนรูและ 
                    สรางสรรค ( 5 ขอ ) 

15 รอยละ 100.00 ดีมาก 

ตัวบงชี้ที่ 3.6 ข เด็กมีพัฒนาการดานภาษา และการสื่อสาร 
                    ( 4 ขอ ) 

4 รอยละ 33.33 ตองปรับปรุง 

ตัวบงชี้ที่ 3.7 ข เด็กมีพัฒนาการดานสังคม คุณธรรม มีวินัย และ 
                     ความเปนพลเมืองดี ( 4 ขอ ) 

12 รอยละ 100.00 ดีมาก 

มาตรฐานดานที่ 3 ข มีคะแนนรวม 55 คะแนน 
มาตรฐานดานที่ 3 ข มีคะแนนรวม คิดเปนรอยละ = คะแนนรวม x 100 รอยละ 83.33 

มาตรฐานดานที่ 3 ข มีจํานวนตัวบงชี้ ที่ตองปรับปรุง 5 ขอ 
 

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาถือเปนขอมูลสารสนเทศสําคัญท่ีสถานศึกษาจะตองนําไปวิเคราะห สังเคราะห 

เพ่ือสรุปนําไปสูการเชื่อมโยงหรือสะทอนภาพความสําเร็จกับแผนพัฒนาคุณภาพการ จัดการศึกษาของสถานศึกษา และ

นําไปใชในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ดังนั้น จากผลการดําเนินงานของสถานศึกษา สามารถ

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของจุดเดน จุดควรพัฒนาของแตละมาตรฐานพรอมทั้งแนวทางการพัฒนาในอนาคตเพื่อใหได

มาตรฐานที่สูงข้ึนและความตองการชวยเหลือ ดังนี้ 
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1. สรุปจุดเดน จุดที่ควรพัฒนาของของแตละมาตรฐาน 
 

จุดเดน จุดที่ควรพัฒนา 

มาตรฐานที่ 1 การบริหารจัดการ มาตรฐานที่ 1 การบริหารจัดการ 

1. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว มี

การบริหารการจัดการอยางเปนระบบ โดยมีการจัดทํา

แผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ.2561-2565 แผนปฏิบัติการ

ประจําปการศกึษา 2562 แผนปฏิบัติการประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2562 และแผนปฏิบัติการประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2563  

2. มีการดําเนินการนิเทศ กํากับ ติดตาม ประเมินผล การ

ดําเนินงาน และจัดทํารายงานผลการดําเนินงานโครงการ

ตามแผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา ๒๕๖2 

3. จัดการประชุมคณะกรรมการบริหารศูนยพัฒนาเด็ก

เล็ก ปการศึกษาละ 2 ครั้ง เพื่อใหทุกฝายมีสวนรวมใน

การกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมายที่ชัดเจน มีการ

ปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการ

ประจําป ที่สอดคลองกับผลการจัดการศึกษา สภาพ

ปญหาความตองการพัฒนา และนโยบายการ ปฏิรูป

การศึกษา ที่มุงเนนการพัฒนาใหผูเรียนมี คุณภาพตาม

มาตรฐานการเรียนรูตามหลักสูตร สถานศกึษา ครูผูสอน

สามารถจัดการเรียนรูไดอยางมีคุณภาพ  

4. มีการจัดการเพ่ือสงเสริมสุขภาพ โดยใชโปรแกรม Thai 

School Lunch และเฝาระวังการเจริญเติบโต ของเด็ก 

โดยใชโปรแกรม KidDiary 

1. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบล 

เขาขาว ควรปรับปรุงการบริหารจัดการสภาพแวดลอมเพ่ือ

ความปลอดภัย ในเรื่องของการกํากับ ติดตาม และ

ประเมินผล 

2. จัดใหมีกิจกรรม/โครงการรับเหตุฉุกเฉิน ปองกันอัคคีภัย/

ภัยพิบัติตามความเสี่ยงของพ้ืนที่ 

3. ศูนยพัฒนาเด็กควรมีการเสนอขออัตรากําลังครู หรือผู

เลี้ยงดูเด็กตอหนวยงานตนสังกัด เพ่ือใหเหมาะสมและ

เพียงพอกับจํานวนเด็ก โดยเด็กอายุ 2-3 ป ควรมีสัดสวน

ระหวางครูหรือผูเลี้ยงดูเด็กตอเด็ก เทากับ 1:10 คน สําหรับ

เด็กอายุ 3-5 ป ควรมีสัดสวนระหวางครูหรือผูเลี้ยงดูเด็กตอ

เด็ก เทากับ 1: 15 คน 
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จุดเดน จุดที่ควรพัฒนา 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการดูแลจัดประสบการณ 

เรียนรู และเลน 

1. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว มี

การดูแลและพัฒนาเด็กอยางรอบดาน โดยการดําเนินงาน

กิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา 

2562 

2. มีการดําเนินการนิเทศ กํากับ ติดตาม ประเมินผล การ

ดําเนินงาน และจัดทํารายงานผลการดําเนินงานโครงการ

ตามแผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา ๒๕๖2 

3. เฝาระวังติดตามพัฒนาการเด็กรายบุคคลเปนระยะ 

โดยใชขอมูลที่ไดจากโปรแกรม KidDiary และดําเนินการ

สง QR code ของเด็กแตละคนสงใหผูปกครอง เพ่ือใชผล

ในการจัดกิจกรรมพัฒนาเด็กทุกคนใหเต็มตามศักยภาพ 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการดูแลจัดประสบการณ 

เรียนรู และเลน 

1. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบล 

เขาขาว ควรปรับปรุงเรื่องการจัดทําสื่อ และนวัตกรรมที่ใชใน

การจัดการเรียนการสอน เพื่อสงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย 

2. เพ่ิมกิจกรรมที่เนนเก่ียวกับเทคโนโลยี สงเสริมดานภาษา

ใหเด็กปฐมวัยของศนูยฯ  

 

 

 

 

มาตรฐานที่ 3 คุณภาพเด็กปฐมวัย 

1. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว มี

การใชโปรแกรม Thai School Lunch ในการจัด

เมนูอาหารกลางวัน สําหรับเด็กปฐมวัยของศูนยฯ 

2. เฝาระวังติดตามพัฒนาการเด็กรายบุคคลเปนระยะ 

โดยใชขอมูลที่ไดจากโปรแกรม KidDiary โดยดําเนินการ

สง QR code ของเด็กแตละคนสงใหผูปกครอง เพ่ือใชผล

ในการจัดกิจกรรมพัฒนาเด็กทุกคนใหเต็มตามศักยภาพ 

มาตรฐานที่ 3 คุณภาพเด็กปฐมวัย 

1. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว ควร

นําผลการพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัยไปปรับปรุงเรื่องการ

จัดทําสื่อ และนวัตกรรม ใหเด็กมีพัฒนาการดานภาษาและ

การสื่อสารเพ่ิมมากขึ้น 

2. จัดกิจกรรมสงเสริมใหผูปกครองไดรับความรูเกี่ยวกับการ

ดูแลสุขภาพชองปากและฟนของเด็กนักเรียนในปกครองมาก

ขึ้น 
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2. แผนการพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับคุณภาพมาตรฐานใหสูงข้ึน 
       

    2.๑ จัดสภาพแวดลอมและการบริการท่ีสงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
    2.2 จัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
    2.3 เสนอขออัตรากําลังครู หรือผูเลี้ยงดูเด็กตอหนวยงานตนสังกัด เพ่ือใหเหมาะสมและเพียงพอ 

กับจํานวนเด็ก โดยเด็กอายุ 2-3 ป ควรมสีัดสวนระหวางครูหรือผูเลี้ยงดูเด็กตอเด็ก เทากับ 1:10 คน สําหรับเด็กอายุ 3-5 
ป ควรมีสัดสวนระหวางครูหรือผูเลี้ยงดูเด็กตอเด็ก เทากับ 1: 15 คน 

    2.4 เพิ่มโครงการ กิจกรรม เพ่ือตอบสนองนโยบาย วิสัยทัศนตามแนวทางปฏิรูปการศกึษา  
ในกิจกรรมพัฒนาภาษาอังกฤษในเด็กปฐมวัย และกิจกรรมธรรมศึกษาในเด็กปฐมวัย       
     2.5 จัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมใหผูปกครองไดรับความรูเก่ียวกับการดูแลสุขภาพชองปากและฟนของเด็กนักเรียน  

    2.6 จัดใหมีการนิเทศภายใน กํากับ ติดตามตรวจสอบ และนําผลไปปรับปรุงเพ่ือพัฒนาอยาง 
สม่ําเสมอ 

 

3. แนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต 
 

    3.1 คณะกรรมการบริหารศูนยฯ มีสวนรวมในการปรับวิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย แนวทางการ 
พัฒนา เพ่ือใหสอดคลองกับความตองการของชุมชน 
     3.2 สรางเครือขายความรวมมือของผูมีสวนเก่ียวของในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาใหมีความเขมแข็งมีสวน
รวมรับผิดชอบตอผลการจัดการศึกษา และการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษา 

    3.3 เปดโอกาส เพิ่มชองทางออนไลนใหผูปกครองไดมีสวนรวมในการเสนอความคิดเห็นในการจัดการศึกษาเพื่อ
พัฒนาผูเรียน 

 

4. ความตองการและการชวยเหลือ 
 

    4.1 ตองการใหมีระบบการจัดเก็บขอมูลสารสนเทศของสถานศึกษาในสังกัดองคกรปกครองสวน 
ทองถิ่นที่เปนระบบ และเปนประโยชนในการคนหาขอมูลยอนหลัง 
     4.2 ระบบขอมูลสารสนเทศท่ีสามารถเชื่อมโยงกับขอมูลพัฒนาการเด็ก 

    4.3 เพิ่มอัตรากําลังครู หรือผูเลี้ยงดูเด็ก ใหเหมาะสมและเพียงพอกับจํานวนเด็ก 
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1.12 ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 
 

ระดับการศึกษาปฐมวัย 
น้ําหนัก
คะแนน 

คะแนน 
ที่ได 

ระดับ 
คุณภาพ 

กลุมตัวบงช้ีพื้นฐาน    
ตัวบงชี้ที่ ๑   เด็กมีพัฒนาการดานรางกายสมวัย 5.00 4.00 ดี 
ตัวบงชี้ที่ ๒   เด็กมีพัฒนาการดานอารมณและจิตใจสมวัย 5.00 4.00 ดี 
ตัวบงชี้ที่ ๓   เด็กมีพัฒนาการดานสังคมสมวัย 5.00 4.00 ดี 
ตัวบงชี้ที่ ๔   เด็กมีพัฒนาการดานสติปญญาสมวัย 10.00 8.00 ดี 
ตัวบงชี้ที่ ๕   เด็กมีความพรอมศึกษาตอในข้ันตอไป 10.00 8.00 ดี 
ตัวบงชี้ที่ ๖   ประสิทธิผลของการจัดประสบการณการเรียนรูที่เนนเด็ก

เปนสําคัญ 
35.00 31.00 ดี 

ตัวบงชี้ที่ ๗  ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนา
สถานศึกษา 

15.00 11.00 พอใช 

ตัวบงชี้ที่ ๘  ประสิทธิผลของระบบการประกันคณุภาพภายใน 5.00 1.00 ตอง
ปรับปรุง
เรงดวน 

กลุมตัวบงช้ีอัตลักษณ    
ตัวบงชี้ที่ ๙  ผลการพัฒนาใหบรรลุตามปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน  
                พันธกิจ และวัตถุประสงคของการจัดตั้งสถานศกึษา 

2.50 1.00 ตอง
ปรับปรุง 

ตัวบงชี้ที่ ๑๐ ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนที่สงผลสะทอนเปน 
เอกลักษณของสถานศึกษา 

2.50 1.00 ตอง
ปรับปรุง 

กลุมตัวบงช้ีมาตรการสงเสริม    
ตัวบงชี้ที่ ๑๑ ผลการดําเนินงานโครงการพิเศษเพื่อสงเสริมบทบาทของ

สถานศึกษา 
2.50 1.50 พอใช 

ตัวบงชี้ที่ ๑๒ ผลการสงเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับมาตรฐาน 
รักษามาตรฐาน และพัฒนาสูความเปนเลิศที่สอดคลองกับ
แนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

2.50 0.00 ตอง
ปรับปรุง
เรงดวน 

คะแนนรวม 100.00 74.50 พอใช 
 

ผลรวมคะแนนประเมินสถานศึกษา   74.50       คะแนน  มีคณุภาพระดับ   พอใช    
ผลการรับรองมาตรฐานคุณภาพ          รับรอง        ไมรับรอง 
ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาตามกฎกระทรวงวาดวยระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553  
(2—5 ป) 
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 1. ดานผลการจัดการศึกษา  
     1) ศูนยพัฒนาเด็กควรใหทุกฝายมีสวนรวมในการกําหนดอัตลักษณของเด็ก โดยกําหนดเปาหมายและกลยุทธที่
ชัดเจน และใหคณะกรรมการสถานศึกษามีสวนรวมพรอมทั้งใหความเห็นชอบในการกําหนดอัตลักษณของเด็ก รวมทั้งควรมี
การประเมินความพึงพอใจของผูมีสวนเก่ียวของ มีหลักฐานรองรับที่ชัดเจนและเปนที่ยอมรับของชุมชนอยางเดนชัด 
     2) ศูนยพัฒนาเด็กควรใหคณะกรรมการสถานศึกษามีสวนรวมในการกําหนดเอกลักษณของศูนยพัฒนาเด็กใน
ดาน “การไหว” รวมทั้งควรมีการประเมินความพึงพอใจดานผลผลิตของผูมีสวนเก่ียวของ มีหลักฐานรองรับชัดเจนโดยผูมี
สวนเก่ียวของมีความพึงพอใจไมนอยกวารอยละ 80 เพ่ือใหการดําเนินงานบรรลุเปาหมายและไดรับการยอมรับจากองคกร
ภายนอกอยางเดนชัด 
     3) ศูนยพัฒนาเด็กควรดําเนินโครงการพิเศษ คือ โครงการกีฬาสีอนุบาล ในการแกปญหาของศูนยพัฒนาเด็ก
อยางชัดเจน โดยมีการระบุเปาหมายเปนคารอยละที่ชัดเจน มีผลการดําเนินงานบรรลุเปาหมายตามแผน และนําผลการ
ประเมินมาวางแผนพัฒนาในปตอไป เพื่อใหสามารถเปนแบบอยางของการเปลี่ยนแปลงที่ดีข้ึนในการแกไขปญหาของศูนย
พัฒนาเด็ก และเกิดผลกระทบที่ดีตอชุมชนรอบศูนยพัฒนาเด็ก สามารถเผยแพรตอหนวยงานอื่นได 
 

 2. ดานการบริหารจัดการศึกษา 
     1) ศูนยพัฒนาเด็กควรแบงโครงสรางการบริหารจัดการใหชัดเจน จัดทําแผนปฏิบัติการประจําปและดําเนินการ
บริหารตามระบบบริหารคณุภาพ (PDCA) มีการติดตาม ประเมินผลของการพัฒนาเด็กในการจัดกิจกรรมตาง ๆ ใหบรรลุ
เปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ และรักษาการหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กควรมีบทบาทเปนผูนําวิชาการชัดเจน 
     2) ศูนยพัฒนาเด็กควรสงเสริมใหคณะกรรมการสถานศึกษามีสวนรวมการกําหนดนโยบายดานวิชาการ และการ
บริหารทั่วไป ที่สามารถนํามาจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาเด็กใหบรรลุเปาหมายที่ชัดเจนอยางตอเนื่อง 
     3) ศูนยพัฒนาเด็กควรมีการเสนอขออัตรากําลังครู หรือผูเลี้ยงดูเด็กตอหนวยงานตนสังกัด เพ่ือใหเหมาะสมและ
เพียงพอกับจํานวนเด็ก โดยเด็กอายุ 2-3 ป ควรมีสัดสวนระหวางครูหรือผูเลี้ยงดูเด็กตอเด็ก เทากับ 1:7-10 คน สําหรับเด็ก
อายุ 3-5 ป ควรมีสัดสวนระหวางครูหรือผูเลี้ยงดูเด็กตอเด็ก เทากับ 1: 10-15 คน 
     4) ศูนยพัฒนาเด็กควรจัดสภาพแวดลอมทั้งภายในและภายนอกอาคารใหเอื้อตอการเรียนรู ปลอดภัยและถูก
สุขลักษณะ โดยการจัดหาเครื่องเลนสนามที่เหมาะสม ปลอดภัยสําหรับเด็ก มีสื่อของเลนเพียงพอตอจํานวนเด็ก รวมถึงมกีาร
จัดที่พักสําหรับเด็กปวยแยกเปนสัดสวน 
     5) ศูนยพัฒนาเด็กควรมีการดําเนินงานตามระบบบริหารคุณภาพ PDCA โดยเฉพาะในดานการประเมินผลการ
ดําเนินงานตามตัวชี้วัดความสําเร็จทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพอยางเหมาะสม มีเครื่องมือในการประเมิน มีหลักฐาน
รองรอยที่ชัดเจน เพ่ือสะทอนขอมูลท่ีแทจริง และนําขอมูลดังกลาวไปวางแผนไดอยางมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
     6) ศูนยพัฒนาเด็กควรไดรับการประเมินคุณภาพภายในจากตนสังกัด ทั้งนี้ทางตนสังกัดควรมีการอบรม สัมมนา
ใหความรูในเรื่องการประกันคุณภาพภายใน เพ่ือไดนําผลการประเมินและขอเสนอแนะมาวางแผนและดําเนินการไดอยางถูก
ทิศทาง รวมไปถึงสรางระบบการมีสวนรวมในการพัฒนารวมกันใหเกิดผลกระทบที่มีคุณภาพสอดคลองตามแนวทางการ
ปฏิรูปการศกึษาครอบคลุมทั้ง 4 ดาน มีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการ เพ่ือใหมีความยืดหยุน และสามารถรองรับความ
เปลี่ยนแปลง มุงเนนใหเกิดผลผลิตกับเด็กอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
 3. ดานการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

     ไมม ี
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 4. ดานการประกันคุณภาพภายใน 
     1) ศูนยพัฒนาเด็กควรมีการจัดทาํแผนปฏิบัติการประจําปที่มีการกําหนดมาตรฐานและตัวบงชี้ความสําเร็จที่
ชัดเจน สอดคลองตามมาตรฐานของกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น และมีรายละเอียดเพียงพอตอการบริหารจัดการศูนย
พัฒนาเด็กใหมีคุณภาพ รวมไปถึงมีการปฏิบัติตามแผน นิเทศ กํากับ ติดตาม ประเมินผล นําผลมาเปรียบเทียบเปาหมายตาม
แผน และนําผลไปใชเปนขอมูลในการปรับปรุงพัฒนา มีการจัดทํารายงานการประเมินตนเองที่สะทอนผลการดําเนินงานอยาง
แทจริงที่สามารถรองรับการประเมนิคุณภาพภายนอกได 
     2) ศูนยพัฒนาเด็กควรมีการสรางความรู ความเขาใจเก่ียวกับระบบประกันคุณภาพใหกับบุคลากรทุกคน โดยการ
ประสานหนวยงานตนสังกัดในการเขาอบรมสัมมนา สรางองคความรู หรือการประชุมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับระบบประกัน
คุณภาพภายในที่ชัดเจน พรอมทั้งมีการนําเอาระบบประกันคุณภาพภายในท้ัง 5 ขั้นตอนมาใชใหเปนสวนหนึ่งของวัฒนธรรม
ในองคกร 
 

 5. นวัตกรรมหรือตัวอยางการปฏิบัติที่ดี (Good Practice) ของศูนยพัฒนาเด็กที่เปนประโยชนตอสังคม 
     ไมม ี
 

1.13 การนําผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษามาใชในการปรับปรุง และพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยาง 
        ตอเนื่อง 
         ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว  นําผลการประเมนิที่ไดรับมาใชในการปรับปรุง และพัฒนา
คุณภาพการศึกษา ในการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา แผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจําป
งบประมาณของสถานศึกษา  
 

1.14 การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตามแผนปฏิบัติการประจําปการศึกษาของสถานศึกษา 
        ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว  ไดดําเนินการวิเคราะหสภาพปญหาผลการจัดการศึกษาที่ผานมา 
โดยการศึกษาขอมูลสารสนเทศ จากผลการนิเทศ ติดตามประเมิน การจัดการศึกษาตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษา และ
การจัดประชุมระดมความคิดเห็นจากบุคลากรในสถานศึกษา เพื่อวางแผนรวมกันในการกําหนดเปาหมาย ปรับวิสัยทัศน 
กําหนดพันธกิจ กลยุทธในการจัดการศึกษาของศูนยฯ เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนมีการปรับแผนปฏิบัติการประจําปที่
สอดคลองกับสภาพปญหาความตองการของชุมชน มีการมอบหมายงานใหผูรับผิดชอบดําเนินการพัฒนาตามแผนงานเพ่ือให
บรรลุเปาหมายที่กําหนดไว มีการดําเนินการนิเทศกํากับติดตาม ประเมินผลการดําเนินงาน และจัดทํารายงานผลการ
ดําเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปการศกึษา 
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        1.14.1 การบริหารจัดการศึกษา 
          ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว ไดจัดแบงโครงสรางการบริหารงาน 
 ดังผังโครงสรางนี้ 

 

โครงสรางการบริหารงานภายใน 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
         
 
 
 
 

นายกองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  

นางภัทธณี ยังชวย 

หัวหนาสํานักปลัด  

นางยุวลักษณ ศิริพลบุญ  
นกัวิชาการศกึษาปฏิบัติการ  

คณะกรรมการบริหาร 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว 

 

1.ปลดัองคการบรหิารสวนตําบล  ประธานกรรมการ 
2.นางวารณุ ีสัตยากูล                        กรรมการ 
3.นางจารณีุ แกวกุล            กรรมการ 
4.นางสุวิมล วองวรานนท   กรรมการ 
5.นายฉัตรชยั  ชุมทอง              กรรมการ 
6.นางสาวผกามาส คําธร              กรรมการ 
7.นางพรนภสัร  ผสมพราหมณ             กรรมการ 
8.นางภัทธณี ยังชวย   กรรมการ 
9.นางทิฐิชภักดิ์ คงพล              กรรมการ 
10.นางโสภิตา ศรสีมโภชน         กรรมการ 
11.นางนิตยา สี่หมื่น          กรรมการ 
12.นางจิตติมา เกียรติพิมล   กรรมการ 
13.นางวราภรณ แกวเนิน    กรรมการ/ผูชวยเลขานุการ 
14.นางยุวลักษณ ศริพิลบญุ              กรรมการ/เลขานุการ  
 

นางยุวลักษณ ศิริพลบุญ 

หัวหนาสถานศกึษา  

นางวราภรณ แกวเนนิ 

ครู อันดับ คศ.2 

- รับผิดชอบดูแลบุคลากรใน ศพด. 
ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 

- จัดทําแผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา 
แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 

- จัดทําและพัฒนาหลักสตูรปฐมวัย 

นางนิตยา สี่หมื่น 

ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) 
- งานระบบการดูแลชวยเหลือผูเรยีน 

- งานปองกันและควบคุม 

- งานจัดหา/จัดทําสื่อ นวัตกรรมการ
เรียนการสอน 

- ตรวจรับอาหารกลางวัน คุมพัสด ุ

นางจิตติมา เกียรติพิมล 

ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) 
- ประสานความรวมมือกับชุมชนฯ 

- จัดระบบธุรการในชั้นเรียน 

- งานจัดหา/จัดทําสื่อ นวัตกรรมการเรยีน
การสอน 
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        14.2 วิสัยทัศน  พันธกิจ  ยุทธศาสตร  กลยุทธ เปาประสงค  อัตลักษณ  และเอกลักษณ 
 

      วิสัยทัศน 
                      “พัฒนาการเดน เนนคุณธรรม สงเสริมการเรียนรูอยางบูรณาการ” 
 

      พันธกิจ 
       1) จัดใหมีอาคาร สถานที่ สภาพแวดลอม และแหลงเรียนรูที่เหมาะสมและหลากหลายเอ้ือตอการเรียนรู เพ่ือ

สรางสรรคใหเปนศูนยพัฒนาเด็กเล็กนาอยู  
       2) จัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหมีคุณภาพและไดมาตรฐาน 
       3) สงเสริมและพัฒนาผูดูแลเด็ก และบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรู ความสามารถ ทักษะในการจัด

กิจกรรมพัฒนาเด็กกอนวัยเรียน  
                 4) สงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการทุกดานสมวัย และมีความพรอมในการเขารับการศึกษาในระดับที่สูงขึ้นตอไป  

       5) พัฒนาและปรับปรุงเครื่องมือเครื่องใช เทคโนโลยีใหมีความพรอมเหมาะสมกับการพัฒนาเด็กกอนวัยเรียน  
       6) ปลูกฝงและสงเสริมคณุธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค ความรักในเอกลักษณและคานิยมของ

ความเปนไทยอยางตอเนื่อง  
       7) สงเสริมใหความรูกับผูปกครองและชุมชนมีความรูในการเลี้ยงดูเด็กกอนวัยเรียนอยางถูกตอง  
       8) สงเสริมการมีสวนรวมของผูปกครอง ชุมชน และภาคีพัฒนาในการจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

องคการบริหารสวนตําบลเขาขาว 
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         ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา 
 

ยุทธศาสตร กลยุทธ หนวยงานที่รับผิดชอบ 
1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
ระบบการบริหารและการ
จัดการ 

1.1 กลยุทธการพัฒนาดานอาคารเรียนและ
สถานที่ 

ศพด.อบต.เขาขาวรวมกับสํานัก
ปลัด และคณะกรรมการศูนยฯ 

1.2 กลยุทธการพัฒนาระบบการจัดการและ
สื่อการเรียนการสอน 

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาครู
และกรรมการศพด.อบต.เขา
ขาว 

2.1 กลยุทธการพัฒนาเพ่ิมศักยภาพของครู
และกรรมการ ศพด.เขาขาว 

ศพด.อบต.เขาขาวรวมกับสํานัก
ปลัด และคณะกรรมการศูนยฯ 

2.2 กลยุทธการเสริมสรางความสัมพันธ
ระหวางครูและนักเรียน 

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
สงเสริมคุณภาพการศึกษา 

3.1 กลยุทธการพัฒนาดานสงเสริมสุขภาพ ศพด.อบต.เขาขาวรวมกับสํานัก
ปลัด และคณะกรรมการศูนยฯ 3.2 กลยุทธการพัฒนาสงเสริมดานการเรียนรู

และเสริมสรางการมีสวนรวม 
4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
การสงเสริม คุณธรรม นอมนํา
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

4.1 กลยุทธการพัฒนาดานการสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 

ศพด.อบต.เขาขาวรวมกับสํานัก
ปลัด และคณะกรรมการศูนยฯ 

4.2 กลยุทธการพัฒนาดานการนําปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
ศาสนาวัฒนธรรม จารีต
ประเพณี ภูมปิญญาทองถ่ิน
และสิ่งแวดลอม 

5.1 กลยุทธการพัฒนาดานสงเสริมทํานุบํารุง 
ศาสนาวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปญญา
ทองถิ่น 

ศพด.อบต.เขาขาวรวมกับสํานัก
ปลัด และคณะกรรมการศูนยฯ 

5.2 กลยุทธการพัฒนาดานอนุรักษ
สิ่งแวดลอม 
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   เปาประสงคเพื่อการพัฒนา 
 

1) ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลเขาขาวมีมาตรฐานดานอาคารสถานที่ สิ่งแวดลอม และความ
ปลอดภัย 

2) เพ่ือใหการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็กเปนไปอยางเหมาะสม และมีคุณภาพ 
3) เพ่ือพัฒนาความพรอมของผูดูแลเด็ก และบุคลากรทางการศกึษาใหมีความรู ความสามารถ ทักษะในการจัด

กิจกรรมพัฒนาเด็กกอนวัยเรียน 
4) เพ่ือพัฒนาความพรอมของเด็กในทุก ๆ ดานแบบองครวม ตามจิตวิทยาพัฒนาการ และหลักการจัดการศึกษา

ปฐมวัย 
5) เพ่ือสงเสริม และสนับสนุนใหเด็กไดรับการดูแลที่ถูกสุขลักษณะ และไดรับการฝกฝนพัฒนาตามวัยอยางเต็ม

ศักยภาพ 
6) เพ่ือกระตุนใหชุมชนมสีวนรวมในการจัดการศึกษาและพัฒนาความพรอมของเด็กกอนเขาเรียนในระดับการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน ตลอดจนสงเสริมใหครอบครัวเปนฐานในการเลี้ยงดู แลtพัฒนาเด็กไดอยางถูกวิธี                                                                                                         
7) เพ่ือสงเสริม สนับสนุนความรวมมือระหวางองคกรปกครองสวนทองถิ่นกับชุมชน ใหสามารถวางแผนรวมกัน และ

ดําเนินงานใหบรรลุเปาหมาย                                                 
          8) เพ่ือแบงเบาภาระการอบรมเลี้ยงดูของผูปกครองใหสามารถออกไปประกอบอาชีพเพ่ือจุนเจือครอบครัวไดอยาง
สะดวก และเปนการกระจายโอกาสในการพัฒนาความพรอมสําหรับเด็กทุกคนใหไดรับการพัฒนาอยางท่ัวถึง                                                               
 

อัตลักษณของสถานศึกษา 

                      “เด็กมีสุขภาพดี มีพัฒนาการตามวัย” 
 

เอกลักษณของสถานศึกษา 

                      “มีวินัย มีน้ําใจ สุขภาพแข็งแรง”  



สวนท่ี ๒ 

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
 

๑. มาตรฐานดานท่ี ๑  การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
 

ผลการประเมินมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ มาตรฐานดานที่ ๑  การบริหารจัดการ 
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ของศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลเขาขาวสังกัด สํานักปลัด องคการ
บริหารสวนตําบลเขาขาว อําเภอหวยยอด จังหวัดตรัง ประจําปการศึกษา 2563 ประกอบดวย 5 ตัวบงชี้ 
(26 ขอ) ไดแก 

ตัวบงชี้ที่ 1.1 การบริหารจัดการอยางเปนระบบ (3 ขอ) 
ตัวบงช้ีที่ 1.2 การบริหารจัดการบุคลากรทุกประเภทของหนวยงานทุกสังกัด (4 ขอ) 
ตัวบงชี้ที่ 1.3 การบริหารจัดการสภาพแวดลอมเพ่ือความปลอดภัย (8 ขอ) 
ตัวบงชี้ที่ 1.4 การจัดการเพ่ือสงเสริมสุขภาพและการเรียนรู (7 ขอ) 
ตัวบงชี้ที่ 1.5 การสงเสริมการมีสวนรวมของครอบครัวและชุมชน (4 ขอ) 
แสดงผลดังตาราง 

 
มาตรฐานดานที่ 1 การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

ตัวบงชี้มาตรฐาน คะแนนการประเมิน 

ตัวบงช้ีที่ 1.1 การบริหารจัดการอยางเปนระบบ 0 1 2 3 
คะแนน
ที่ได 

รวมคะแนน
ตัวบงชี้ 1.1 

1.1.1 บริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยอยางเปนระบบ     3 
9 1.1.2 บริหารหลักสูตรสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย     3 

1.1.3 บริหารจัดการขอมูลอยางเปนระบบ     3 
ตัวบงช้ีที่ 1.2 การบริหารจัดการบุคลากรทุกประเภทของหนวยงาน 
ทุกสังกัด 

0 1 2 3 
คะแนน
ที่ได 

รวมคะแนน
ตัวบงชี้ 1.2 

1.2.1 บริหารจัดการบุคลากรอยางเปนระบบ     3 

11 

1.2.2 
ผูบริหารสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย/หัวหนาระดับปฐมวัย/ 
ผูดําเนินกิจการ มีคุณวุฒิ/คุณสมบัติเหมาะสม และ
บริหารงานอยางมีประสิทธิภาพ 

    3 

1.2.3 
ครู/ผูดูแลเดก็ที่ทําหนาที่หลักในการดูแลและพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย มีวุฒิการศึกษา/ คณุสมบัติเหมาะสม 

    3 

1.2.4 
บริหารบุคลากรจัดอัตราสวนของครู/ผูดูแลเด็กอยาง
เหมาะสมพอเพียงตอจํานวนเด็กในแตละกลุมอายุ              

    2 
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ตัวบงชี้ที่ 1.3 การบริหารจัดการสภาพแวดลอมเพื่อความปลอดภัย 0 1 2 3 
คะแนน

ท่ีได 
รวมคะแนน
ตัวบงชี้ 1.3 

1.3.1 
บริหารจัดการดานสภาพแวดลอมเพื่อความปลอดภัยอยาง
เปนระบบ 

    3 

20 

1.3.2 
โครงสรางและตัวอาคารมั่นคง ตั้งอยูในบริเวณและ
สภาพแวดลอมที่ปลอดภัย 

    3 

1.3.3 
จัดการความปลอดภัยของพ้ืนที่เลน/สนามเด็กเลน และ
สภาพแวดลอมภายนอกอาคาร   

    2 

1.3.4 
จัดการสภาพแวดลอมภายในอาคาร ครุภัณฑ อุปกรณ 
เครื่องใชใหปลอดภัย เหมาะสมกับการใชงานและเพียงพอ    

    3 

1.3.5 
จัดใหมีของเลนที่ปลอดภัยไดมาตรฐาน มีจํานวนเพียงพอ 
สะอาด เหมาะสมกับระดับพัฒนาการของเด็ก 

    3 

1.3.6 สงเสริมใหเดก็ปฐมวัยเดินทางอยางปลอดภัย     3 

1.3.7 
จัดใหมีระบบปองกันภัยจากบุคคลทั้งภายในและภายนอก
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

    3 

1.3.8 
จัดใหมีระบบรับเหตุฉุกเฉิน ปองกันอัคคภัีย/ภัยพิบัติตาม
ความเสี่ยงของพื้นที่ 

    0 

ตัวบงชี้ที่ 1.4 การจัดการเพ่ือสงเสริมสุขภาพและการเรียนรู 0 1 2 3 
คะแนน

ท่ีได 
รวมคะแนน
ตัวบงชี้ 1.4 

1.4.1 
มีการจัดการเพ่ือสงเสริมสุขภาพ เฝาระวังการเจริญเติบโต 
ของเด็ก และดูแล การเจ็บปวยเบื้องตน 

    2 

17 

1.4.2 
มีแผนและดําเนินการตรวจสุขอนามัยประจําวัน ตรวจ
สุขภาพประจําป และปองกันควบคุมโรคติดตอ 

    2 

1.4.3 
อาคารตองมีพ้ืนที่ใชสอยเปนสัดสวนตามกิจวัตรประจําวัน
ของเด็กที่เหมาะสมตามชวงวัย และการใชประโยชน 

    2 

1.4.4 
จัดใหมีพ้ืนท่ี/มุมประสบการณ และแหลงเรียนรูในหองเรียน
และนอกหองเรียน 

    3 

1.4.5 
จัดบริเวณหองน้ํา หองสวม ที่แปรงฟน/ลางมือใหเพียงพอ 
สะอาด ปลอดภัยและเหมาะสมกับการใชงานของเด็ก 

    3 

1.4.6 
จัดการระบบสุขาภิบาลที่มีประสิทธิภาพ ครอบคลุมสถานที่
ปรงุ ประกอบอาหาร น้ําดื่มน้ําใช กําจัดขยะ สิ่งปฏิกูล และ
พาหะนําโรค 

    2 

1.4.7 
จัดอุปกรณภาชนะและเคร่ืองใชสวนตวัใหเพียงพอกับการใช
งานของเด็กทุกคนและดูแลความสะอาดและปลอดภัยอยาง
สม่ําเสมอ 

    3 
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ตัวบงชี้ท่ี 1.5 การสงเสริมการมีสวนรวมของครอบครัวและชุมชน 0 1 2 3 
คะแนน

ท่ีได 
รวมคะแนน
ตัวบงช้ี 1.5 

1.5.1 

มีการสื่อสารเพ่ือสรางความสัมพันธและความเขาใจอันดี
ระหวางพอแม/ผูปกครอง  กับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
เก่ียวกับตัวเด็กและการดําเนินงานของสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย 

    3 

12 
1.5.2 

การจัดกิจกรรมที่พอแม/ผูปกครอง/ครอบครัว และชุมชน มี
สวนรวม 

    3 

1.5.3 
ดําเนินงานใหสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยเปนแหลงเรียนรูแก
ชุมชนในเร่ืองการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

    3 

1.5.4 มีคณะกรรมการสถานพัฒนาเดก็ปฐมวัย     3 
มาตรฐานดานที่ 1 มีคะแนนรวม 69 คะแนน 

มาตรฐานดานที่ 1 มีคะแนนรวม คิดเปนรอยละ = คะแนนรวม x 100 88.46 

มาตรฐานดานที่ 1 มีจํานวนตัวบงชี้ ท่ีตองปรับปรุง 1 ขอ 
 

 สรุประดับคุณภาพ      ดีมาก  
 

 วิธีดําเนินงาน 
 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว  ไดดําเนินการวิเคราะหสภาพปญหาผล
การจัดการศึกษาที่ผานมา โดยการศึกษาขอมูลสารสนเทศจากผลการนิเทศ ติดตามประเมิน การจัดการศึกษา
ตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษา และการจัดประชุมระดมความคิดเห็นจากบุคลากรในสถานศึกษา เพื่อ
วางแผนรวมกัน เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรยีน มีการปรับแผน หรือวิธีการดําเนินงานใหสอดคลองกับสภาพปญหา
ความตองการของชุมชน และในสถานการณปจจุบันภายใตมาตรการปองกันการแพรระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด – 19) ตามที่กระทรวงสาธารณสุขกําหนด มีการมอบหมายงานใหผูรับผิดชอบ
ดําเนินการพัฒนาตามแผนงานเพื่อใหบรรลุเปาหมายท่ีกําหนดไว มีการดําเนินการนิเทศกํากับติดตาม 
ประเมินผลการดําเนินงาน และจัดทํารายงานผลการดําเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา
  

 ผลการดําเนินงาน 
        ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว   มีผลการประเมนิมาตรฐานสถานพัฒนา 

เด็กปฐมวัยแหงชาติ มาตรฐานดานที่ ๑  การบรหิารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย อยูในระดับดีมาก ศูนยฯ มี
การจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา แผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา 2563 แผนปฏิบั ติการประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2564 และมีการรายงานผลการดําเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา 
2563 มีการจัดทําโครงสรางของศูนยฯ ประจําปการศึกษา 2563 การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย 
และมีคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานตาง ๆ ของศูนยฯ มีการใชโปรแกรมในการสงเสริมสุขภาพ และเฝาระวังการ
เจริญเติบโตของเด็ก จาก Thai School Lunch และ KidDiary และสงเสริมการมีสวนรวมของครอบครัว และ
ชุมชน ผานการทาํกิจกรรม/โครงการ ตาง ๆ ของศูนยฯ โดยไดรับความรวมมือจากผูปกครอง และชุมชนเปน 
 

78 
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อยางดี โดยมีการรายงานผลการดําเนินงานตาง ๆ และประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร ของศูนยฯ ผานทางไลน
กลุมผูปกครอง ประจําปการศึกษา 2563 เฟสบุค อบต.เขาขาว www.facebook.com/khaokoa เพจศพด.
อ บ ต .เข า ข า ว  https://www.facebook.com/ศ พ ด อ บ ต เข า ข า ว -อํ า เภ อ ห ว ย ย อ ด -จั งห วั ด ต รั ง -
104590268270996 เว็บไซตอบต.เขาขาว http://www.khaokoa.go.th และเว็บไซตของสถานศึกษา 
http://www.khaokoa.go.th/menu5-1.php  

 

 ขอมูล  หลักฐาน  เอกสารเชิงประจักษท่ีสนับสนุนการประเมินตนเอง (ปรากฏใน
ภาคผนวก) 
 1. ประกาศใชแผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 2561-2565 แผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา 
2563 แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 หลักสูตรสถานศึกษา 
 2. แผนผังโครงสรางของศนูยพัฒนาเด็กเล็กฯ 
 3. บันทึกขอความนําสงรายงานผลการดําเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการประจําป
การศกึษา ๒๕๖3 และจัดทําแผนพับประชาสัมพันธผลการดําเนินงานของศนูยพัฒนาเด็กเล็ก ฯ ประจําป
การศกึษา 2563 บันทึกการนิเทศการสอนของครู แบบบันทึกการประเมินตามมาตรฐาน 
 4. เกียรติบัตร วุฒิบัตรท่ีผานการอบรมของหัวหนาสถานศึกษา ครู ผูดูแลเด็ก 
 5. คําสั่งแตงตั้งคณะทํางานตาง ๆ ของศูนยฯ และคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา บันทึกขอความการประชุม ตาง ๆ 
 6. ความพึงพอใจของผูปกครองนักเรียนท่ีมีตองานดานการศึกษาขององคการบริหารสวน
ตําบลเขาขาว 
 7. ขอมูลสารสนเทศจากระบบสารสนเทศทางการศึกษาทองถ่ิน ไดแก ขอมูลเด็ก เลข 
 ขอมูลที่ไดจากโปรแกรม Thai School Lunch และ KidDiary 
 8. ประชาสัมพันธมาตรการปองกันโควิด-19 ของศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบล
เขาขาว สําหรับนักเรียนและผูปกครอง ประจําปการศึกษา 2563 
 9. ประกาศรับสมัครเด็กนักเรียนใหม ประจําปการศึกษา 2564 
 

  จุดเดน  
 1. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว มีการบริหารการจัดการอยางเปน
ระบบ โดยมีการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ.2561-2565 แผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา 2563 
แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 และหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย 
 2. มีการดําเนินการนิเทศ กํากับ ติดตาม ประเมินผล การดําเนินงาน และจัดทํารายงานผลการ
ดําเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา ๒๕๖3 โดยหัวหนาสถานศึกษามีการติดตาม
ตรวจสอบการดาํเนินการตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ตามระบบคุณภาพ PDCA 
 3. มีการดําเนินการจัดประชุมคณะกรรมการบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จัดประชุมผูปกครอง
นักเรียน เพ่ือใหทุกฝายมีสวนรวมในการใหขอเสนอแนะ เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาศูนยเด็กฯ มีการปรับแผน 
หรือวิธีการดําเนินงานใหสอดคลองกับสภาพปญหาความตองการของชุมชน และในสถานการณปจจุบันภายใต
มาตรการปองกันการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด – 19) ตามที่กระทรวงสาธารณสุข
กําหนด  
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 4. มีการบริหารจัดการเพ่ือสงเสริมโภชนาการและพัฒนาการ โดยใชโปรแกรม Thai School 
Lunch และเฝาระวังการเจริญเติบโต ของเด็ก โดยใชโปรแกรม KidDiary  

 

 จุดที่ควรพัฒนา   
 1. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว ควรจัดใหมีกิจกรรม/โครงการรับเหตุ
ฉุกเฉิน ปองกันอัคคีภัย/ภัยพิบัติตามความเสี่ยงของพ้ืนที่ 
 2. ศูนยพัฒนาเด็กควรมีการเสนอขออัตรากําลังครู หรือผูเลี้ยงดูเด็กตอหนวยงานตนสังกัด 
เพื่อใหเหมาะสมและเพียงพอกับจํานวนเด็ก และเพ่ือใหสอดคลองกับสถานการณปจจุบันภายใตมาตรการ
ปองกันการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด – 19) ตามที่กระทรวงสาธารณสุขกําหนด  
และตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติโดยเด็กอายุ 2-3 ป ควรมีสัดสวนระหวางครูหรือผูเลี้ยงดู
เด็กตอเด็ก เทากับ 1:10 คน สําหรับเด็กอายุ 3-5 ป ควรมีสัดสวนระหวางครูหรือผูเลี้ยงดูเด็กตอเด็ก เทากับ 
1: 15 คน 
 3. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว ควรจัดใหมีการอบรมปฐมพยาบาล
และฝกชวยชีวิตเบ้ืองตน (CPR) การนําขอมูลการดําเนินงานการตรวจสุขอนามัยประจําวัน ตรวจสุขภาพ 
ประจําป และปองกันควบคุมโรคติดตอมาปรับปรุง 
 4. จัดใหมีพื้นที่สําหรับแยกเด็กปวย 
 5. จัดใหมีมาตรการปองกันแมลงและสัตวที่เปนพาหะนําโรค 
 

 นวัตกรรม/แบบอยางที่ดี 
 -ไมมี- 
 

 ขอเสนอแนะ  
  จัดใหมีพ้ืนที่สําหรบัแยกเด็กปวย มีมาตรการปองกันแมลงและสัตวที่เปนพาหะนําโรค จัดใหมี
การอบรมปฐมพยาบาลและฝกชวยชีวิตเบ้ืองตน (CPR) การนําขอมูลการดาํเนินงานการตรวจสุขอนามัย
ประจําวัน ตรวจสุขภาพประจําป และปองกันควบคุมโรคติดตอมาปรับปรุง และจัดใหมีกิจกรรม/โครงการรับ
เหตุฉุกเฉิน ปองกันอัคคีภัย/ภัยพิบัติตามความเสี่ยงของพื้นที่  
 

2. มาตรฐานดานท่ี 2 ครู/ผูดูแลเด็ก ใหการดูแล และจัดประสบการณการเรียนรู และการเลน เพื่อพัฒนา
เด็กปฐมวัย 

 

ผลการประเมินมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ มาตรฐานดานที่ 2  ครู/ผูดูแลเด็ก ใหการ 
ดูแล และจัดประสบการณการเรียนรู และการเลน เพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัย ของศนูยพัฒนาเด็กเล็กองคการ
บริหารสวนตําบลเขาขาวสังกัด สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลเขาขาว อําเภอหวยยอด จังหวัดตรัง 
ประจําปการศึกษา 2563 ประกอบดวย 5 ตัวบงชี้ (20 ขอ) ไดแก 

ตัวบงชี้ที่ 2.1 การดูแลและพัฒนาเด็กอยางรอบดาน (5 ขอ) 
ตัวบงชี้ที่ 2.2 การสงเสริมพัฒนาการดานรางกายและดูแลสุขภาพ (5 ขอ) 
ตัวบงชี้ที่ 2.3 การสงเสริมพัฒนาการดานสติปญญา ภาษาและการสื่อสาร (5 ขอ) 
ตัวบงชี้ที่ 2.4 การสงเสริมพัฒนาการดานอารมณ จิตใจ-สังคมปลูกฝงคณุธรรมและความเปนพลเมือง

ดี (3 ขอ) 
ตัวบงชี้ที่ 2.5 การสงเสริมเด็กในระยะเปลี่ยนผานใหปรบัตัวสูการเชื่อมตอในขั้นถัดไป (2 ขอ) 
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มาตรฐานดานที่ 2 ครู/ผูดูแลเด็ก ใหการดูแล และจัดประสบการณการเรียนรู และการเลน เพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ตัวบงชี้มาตรฐาน คะแนนการประเมิน 

ตัวบงช้ีที่ 2.1 การดูแลและพัฒนาเด็กอยางรอบดาน 0 1 2 3 
คะแนน
ที่ได 

รวมคะแนน
ตัวบงชี้ 2.1 

2.1.1 
มีแผนการจัดประสบการณการเรียนรูท่ีสอดคลองกับ
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย มีการดําเนินงานและ
ประเมินผล 

    2 

14 

2.1.2 
จัดพ้ืนท่ี/มุมประสบการณการเรียนรูและการเลนท่ี
เหมาะสมอยางหลากหลาย 

    3 

2.1.3 
จัดกิจกรรมสงเสรมิพัฒนาการทุกดานอยางบูรณาการตาม
ธรรมชาติของเด็กที่เรียนรูดวยประสาทสัมผัส ลงมือทํา 
ปฏิสัมพันธ และการเลน 

    3 

2.1.4 
เลือกใชสื่อ/อุปกรณ เทคโนโลยี เคร่ืองเลนและจัด
สภาพแวดลอมภายใน-ภายนอก แหลงเรียนรู ที่เพียงพอ 
เหมาะสม ปลอดภัย 

    3 

2.1.5 
เฝาระวังติดตามพัฒนาการเด็กรายบุคคลเปนระยะ เพื่อ
ใชผลในการจัดกิจกรรมพัฒนาเด็กทุกคนใหเต็มตาม
ศักยภาพ 

    2 

ตัวบงช้ีที่ 2.2 การสงเสริมพัฒนาการดานรางกายและดูแลสุขภาพ 0 1 2 3 
คะแนน
ที่ได 

รวมคะแนน
ตัวบงชี้ 2.2 

2.2.1 
ใหเด็กอายุ ๖ เดือนขึ้นไป รับประทานอาหารที่ครบถวน
ในปริมาณที่เพียงพอ และสงเสรมิพฤติกรรมการกินท่ี
เหมาะสม 

    3 

12 

2.2.2 
จัดกิจกรรมใหเด็กไดลงมือปฏิบัติอยางถูกตองเหมาะสมใน
การดแูล สุขภาพความปลอดภัยในชีวิตประจําวัน 

    2 

2.2.3 
ตรวจสุขภาพอนามัยของเด็กประจําวัน ความสะอาดของ
รางกาย ฟนและชองปากเพ่ือคดักรองโรคและการ
บาดเจ็บ 

    2 

2.2.4 
เฝาระวังติดตามการเจริญเติบโตของเด็กเปนรายบุคคล 
บันทึกผลภาวะโภชนาการอยางตอเน่ือง 

    2 

2.2.5 
จัดใหมีการตรวจสุขภาพรางกาย ฟนและชองปาก สายตา 
หู ตามกําหนด 

    3 
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ตัวบงช้ีที่ 2.3 การสงเสริมพัฒนาการดานสติปญญา ภาษาและการ
สื่อสาร 

0 1 2 3 
คะแนน
ที่ได 

รวมคะแนน
ตัวบงชี้ 2.3 

2.3.1 

จัดกิจกรรมสงเสรมิใหเด็กไดสังเกต สัมผัส ลองทาํ คิดตั้ง
คําถาม สืบเสาะหาความรู แกปญหา จินตนาการ คิด
สรางสรรค โดยยอมรับความคิดและผลงานที่แตกตางของ
เด็ก 

    3 

12 

2.3.2 
จัดกิจกรรมและประสบการณทางภาษาที่มีความหมายตอ
เด็ก เพ่ือการสื่อสารอยางหลากหลาย ฝกฟง พูด ถาม 
ตอบ เลาและสนทนาตามลําดับขั้นตอนพัฒนาการ 

    2 

2.3.3 

จัดกิจกรรมปลูกฝงใหเด็กมีนิสัยรักการอานใหเด็กมีทักษะ
การดภูาพ ฟงเร่ืองราว พูด เลา อาน วาด/เขียน เบ้ืองตน 
ตามลําดับพัฒนาการ โดยครู/ ผูดูแลเด็ก เปนตัวอยางของ
การพูด และการอานที่ถูกตอง 

    2 

2.3.4 
จัดใหเด็กมีประสบการณเรียนรูเก่ียวกับตัวเดก็ บุคคล สิ่ง
ตางๆ สถานที่ และธรรมชาติรอบตัวดวยวิธีการที่
เหมาะสมกับวัยและพัฒนาการ 

    3 

2.3.5 
จัดกิจกรรมและประสบการณดานคณิตศาสตรและ
วิทยาศาสตรเบื้องตนตามวัย โดยเด็กเรียนรูผานประสาท
สัมผัส และลงมือปฏิบัติดวยตนเอง 

    2 

ตัวบงช้ีที่ 2.4 การสงเสริมพัฒนาการดานอารมณ จิตใจ-สังคม 
ปลูกฝงคุณธรรมและความเปนพลเมืองดี 

0 1 2 3 
คะแนน
ที่ได 

รวมคะแนน
ตัวบงชี้ 2.4 

2.4.1 
สรางความสัมพันธที่ดีและมั่นคง ระหวางผูใหญกับเด็ก 
จัดกิจกรรมสรางเสริมความสัมพันธท่ีดีระหวางเด็กกับเด็ก 
และการแกไขขอขัดแยงอยางสรางสรรค 

    3 

9 
2.4.2 

จัดกิจกรรมสงเสรมิใหเด็กมีความสุข แจมใส ราเริง ได
แสดงออกดานอารมณความรูสึกที่ดตีอตนเอง โดยผาน
การเคลื่อนไหวรางกาย ศิลปะ ดนตรี ตามความสนใจและ
ถนัด 

    3 

2.4.3 

จัดกิจกรรมและประสบการณ ปลูกฝงคุณธรรมใหเด็กใฝดี 
มีวินัย ซื่อสัตย รูจักสิทธิและหนาที่รับผิดชอบของพลเมือง
ดี รักครอบครวั โรงเรยีน ชุมชนและประเทศชาติ ดวยวิธี
ท่ีเหมาะสมกับวัย และพัฒนาการ 

    3 
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 สรุประดับคุณภาพ      ดีมาก  
 วิธีดําเนินงาน 
 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว  ไดดําเนินการจัดทํากิจกรรม/โครงการใน
การจัดประสบการณการเรียนรู และการเลน เพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัยของศูนยฯ ใหมีพัฒนาการครบทั้ง 4 ดาน 
ทั้งทางดานรางกาย อารมณ สังคม และสติปญญา โดยบูรณาการโครงการในแผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา
กับแผนการจัดประสบการณการเรียนรู เชน โครงการหนูนอยรักการอานผานนิทานสอนใจ กิจกรรมเสริมสราง
ภูมิคุมกันปองกันยาเสพติดในเด็กปฐมวัย เปนตน และการสงเสริมเด็กในระยะเปลี่ยนผานใหปรับตัวสูการ
เชื่อมตอในข้ันถัดไป ในกิจกรรมบัณฑิตนอย โครงการประชุมผูปกครอง  
 

 ผลการดําเนินงาน 
        ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว  มีผลการประเมินมาตรฐานสถานพัฒนา 

เด็กปฐมวัยแหงชาติ มาตรฐานดานที่ 2  ครู/ผูดูแลเด็ก ใหการดูแล และจัดประสบการณการเรียนรู และการ
เลน เพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัยอยูในระดับดีมาก ศูนยฯ มีการดําเนินกิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติการ
ประจําปการศึกษา 2563 และมีการรายงานผลการดําเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปการศกึษา 
และแผนพับประชาสัมพันธการดําเนินงานของศูนยฯ ประจําปการศึกษา 2563 และการมีสวนรวมของ
ครอบครัว และชุมชน ผานการทํากิจกรรม/โครงการ ตาง ๆ ของศูนยฯ โดยไดรับความรวมมือจากผูปกครอง 
และชุมชนเปนอยางดี 
 

 ขอมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษที่สนับสนุนการประเมินตนเอง (ปรากฏในภาคผนวก) 
 1. บันทึกขอความนําสงรายงานผลการดําเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการประจําป
การศกึษา ๒๕๖3 และจัดทําแผนพับประชาสัมพันธผลการดําเนินงานของศนูยพัฒนาเด็กเล็ก ฯ ประจําป
การศกึษา 2563 
 2. รายงานผลการทํากิจกรรม/โครงการ + ภาพถายการทํากิจกรรม/โครงการ 
 3. แบบบันทึกการตรวจความสะอาดของรางกายประจําวัน 
 4. แบบบันทึกการเจริญเติบโตของเด็กจากโปรแกรม KidDiary 

ตัวบงช้ีที่ 2.5 การสงเสริมเด็กในระยะเปลี่ยนผานใหปรับตัวสูการ
เชื่อมตอในข้ันถัดไป 

0 1 2 3 
คะแนน

ท่ีได 
รวมคะแนน
ตัวบงชี้ 2.5 

2.5.1 
จัดกิจกรรมกับผูปกครองใหเตรียมเด็กกอนจากบานเขาสู
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย/โรงเรียน และจัดกิจกรรมชวง
ปฐมนิเทศใหเด็กคอยปรับตัวในบรรยากาศท่ีเปนมิตร 

    3 

6 

2.5.2 
จัดกิจกรรมสงเสรมิการปรับตัวกอนเขารับการศึกษาในระดับ
ท่ีสูงข้ึนแตละขั้น จนถึงการเปนนักเรียนระดับชั้น
ประถมศกึษาปท่ี ๑ 

    3 

มาตรฐานดานที่ 2 มีคะแนนรวม 53 คะแนน 
มาตรฐานดานท่ี 2 มีคะแนนรวม คดิเปนรอยละ = คะแนนรวม x 100 88.33 

มาตรฐานดานที่ 2 มีจํานวนตัวบงชี้ ท่ีตองปรับปรุง 0 ขอ 

60 
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 จุดเดน  
 1. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว มีการดูแลและพัฒนาเด็กอยางรอบ
ดาน โดยการดําเนินงานกิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา 2563 
 2. มีการดําเนินการนิเทศ กํากับ ติดตาม ประเมินผล การดําเนินงาน และจัดทํารายงานผลการ
ดําเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา ๒๕๖3 โดยหัวหนาสถานศึกษามีการติดตาม
ตรวจสอบการดําเนินการตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ตามระบบคุณภาพ PDCA 
 3. เฝาระวังตดิตามพัฒนาการเด็กรายบุคคลเปนระยะ โดยใชขอมูลท่ีไดจากโปรแกรม 
KidDiary และดําเนินการสง QR code ของเด็กแตละคนสงใหผูปกครอง เพ่ือใชผลในการจัดกิจกรรมพัฒนา
เด็กทุกคนใหเต็มตามศักยภาพ 
  

 จุดที่ควรพัฒนา   
 1. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว ควรปรับปรงุเร่ืองการจัดทําสื่อ และ
นวัตกรรมที่ใชในการจัดการเรียนการสอน เพ่ือสงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย  
 2. เพิ่มกิจกรรมที่เนนเก่ียวกับเทคโนโลยี สงเสริมดานภาษาใหเด็กปฐมวัยของศูนยฯ  
 

 นวัตกรรม/แบบอยางที่ดี 
 -ไมมี- 
 

 ขอเสนอแนะ  
  ควรปรบัปรุงเร่ืองการจัดทําสื่อ และนวัตกรรมที่ใชในการจัดการเรียนการสอน และเพ่ิมเนน
เก่ียวกับเทคโนโลยี สงเสริมดานภาษาเพ่ือสงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยใหรอบดาน 

 

3. มาตรฐานดานท่ี 3 คุณภาพของเด็กปฐมวัย 
 

ผลการประเมินมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ มาตรฐานดานที่ 3  คุณภาพของเด็ก 
ปฐมวัย ของศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว สังกัด สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบล
เขาขาว อําเภอหวยยอด จังหวัดตรัง ประจําปการศึกษา 2563 ประกอบดวย 2 มาตรฐาน 9 ตัวบงชี้ (29 
ขอ) ไดแก 
 มาตรฐานดานที่ 3 ก อายุ 2 ป (2 ป 11 เดือน) 
 ตัวบงชี้ที่ 3.1 ก เด็กมีการเจริญเติบโตสมวัย (1 ขอ) 
 ตัวบงชี้ที่ 3.2 ก เด็กมีพัฒนาการสมวัย (6 ขอ) 

มาตรฐานดานที่ 3 ข อายุ 3 - 6 ป (กอนเขาประถมศกึษาปที่ 1) 
 ตัวบงชี้ที่ 3.1 ข เด็กมีการเจริญเติบโตสมวัย และมีสุขนิสัยที่เหมาะสม (3 ขอ) 
 ตัวบงชี้ที่ 3.2 ข เด็กมีพัฒนาการสมวัย (1 ขอ) 
 ตัวบงชี้ที่ 3.3 ข เด็กมีพัฒนาการดานการเคลื่อนไหว (2 ขอ) 

ตัวบงชี้ที่ 3.4 ข เด็กมีพัฒนาการดานอารมณ จิตใจ (3 ขอ) 
ตัวบงชี้ที่ 3.5 ข เด็กมีพัฒนาการดานสติปญญา เรียนรูและสรางสรรค (5 ขอ) 
ตัวบงชี้ที่ 3.6 ข เด็กมีพัฒนาการดานภาษา และการสื่อสาร (4 ขอ) 
ตัวบงชี้ที่ 3.7 ข เด็กมีพัฒนาการดานสังคม คุณธรรม มีวินัย และความเปนพลเมืองดี (4 ขอ) 
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มาตรฐานดานที่ 3 ก คุณภาพของเด็กปฐมวัย 
อายุ 2 ป (2 ป 11 เดือน) 

ตัวบงช้ีมาตรฐาน คะแนนการประเมิน 

ตัวบงช้ีที่ 3.1 ก เด็กมีการเจริญเติบโตสมวัย 0 1 2 3 
คะแนน 

ท่ีได 

รวมคะแนน
ตัวบงชี้  
3.1 ก 

3.1.1 ก 
เด็กมีน้ําหนักตัวเหมาะสมกับวัยและสูงดีสมสวน ซึ่งมีบันทึก
เปนรายบุคคล 

    2 2 

ตัวบงช้ีที่ 3.2 ก เด็กมีพัฒนาการสมวัย 0 1 2 3 
คะแนน 

ท่ีได 

รวมคะแนน
ตัวบงชี้  
3.2 ก 

3.2.1 ก เด็กมีพัฒนาการสมวัยโดยรวม ๕ ดาน     2 

12 

3.2.2 ก 
รายดาน : เด็กมีพัฒนาการกลามเนื้อมัดใหญ (Gross 
Motor)  (เฝาระวังตามชวงอายุ) 

    2 

3.2.3 ก 
รายดาน : เด็กมีพัฒนาการดานกลามเน้ือมัดเล็กและ
สติปญญาสมวัย (Fine Motor Adaptive) (เฝาระวังตามชวง
อายุ) 

    2 

3.2.4 ก 
รายดาน : เด็กมีพัฒนาการดานการรับรูและเขาใจภาษา 
(Receptive Language) (เฝาระวังตามชวงอายุ) 

    2 

3.2.5 ก 
รายดาน : เด็กมีพัฒนาการการใชภาษาสมวัย (Expressive 
Language) (เฝาระวังตามชวงอายุ) 

    2 

3.2.6 ก 
รายดาน : เด็กมีพัฒนาการการชวยเหลือตนเองและการเขา
สังคม (Personal Social) (เฝาระวังตามชวงอายุ) 

    2 

มาตรฐานดานที่ 3 ก มีคะแนนรวม 14 คะแนน 
มาตรฐานดานท่ี 3 ก มีคะแนนรวม คิดเปนรอยละ = คะแนนรวม x 100 66.67 

มาตรฐานดานที่ 3 ก มีจํานวนตัวบงช้ี ที่ตองปรับปรุง 0 ขอ 
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มาตรฐานดานที่ 3 ข คุณภาพของเด็กปฐมวัย 
อายุ 3 - 6 ป (กอนเขาประถมศึกษาปท่ี 1) 

ตัวบงช้ีมาตรฐาน คะแนนการประเมิน 

ตัวบงช้ีที่ 3.1 ข เด็กมีการเจริญเติบโตสมวัย 0 1 2 3 
คะแนน 

ท่ีได 

รวมคะแนน
ตัวบงชี้  
3.1 ข 

3.1.1 ข 
เด็กมีน้ําหนักตัวเหมาะสมกับวัยและสูงดีสมสวน ซึ่งมีบันทึก
เปนรายบุคคล 

    3 
8 

3.1.2 ข เด็กมีสุขนิสัยที่ดีในการดูแลสุขภาพตนเองตามวัย     3 
3.1.3 ข เด็กมีสุขภาพชองปากดี ไมมีฟนผุ     2 

ตัวบงช้ีที่ 3.2 ข เด็กมีพัฒนาการสมวัย 0 1 2 3 
คะแนน 

ท่ีได 

รวมคะแนน
ตัวบงชี้  
3.2 ข 

3.2.1 ข 
เด็กมีพัฒนาการสมวัยโดยรวม ๕ ดาน 
(คดักรองตามชวงอายุ) 

    3 3 

ตัวบงช้ีที่ 3.3 ข เด็กมีพัฒนาการดานการเคล่ือนไหว 0 1 2 3 
คะแนน 

ท่ีได 

รวมคะแนน
ตัวบงชี้  
3.3 ข 

3.3.1 ข 
เด็กมีพัฒนาการดานการใชกลามเนื้อมัดใหญ สามารถ
เคลื่อนไหว และทรงตัวไดตามวัย   

    3 
6 

3.3.2 ข 
เด็กมีพัฒนาการดานการใชกลามเนื้อมัดเล็ก และการ
ประสานงานระหวางตากับมือตามวัย 

    3 

ตัวบงช้ีที่ 3.4 ข เด็กมีพัฒนาการดานอารมณ จิตใจ 0 1 2 3 
คะแนน 

ท่ีได 

รวมคะแนน
ตัวบงชี้  
3.4 ข 

3.4.1 ข 
เด็กแสดงออก ราเริง แจมใส รูสึกมั่นคงปลอดภัย แสดง
ความรูสึกที่ดีตอตนเองและผูอื่นไดสมวัย 

    3 

9 
3.4.2 ข 

เด็กมีความสนใจ และรวมกิจกรรมตางๆ อยางสมวัย ซึ่งรวม
การเลน การทํางาน ศิลปะ ดนตรี กีฬา 

    3 

3.4.3 ข 
เด็กสามารถอดทน รอคอย ควบคุมตนเอง ยับย้ังชั่งใจ ทํา
ตามขอตกลง คํานึงถึงความรูสึกของผูอ่ืน มีกาลเทศะ 
ปรบัตัวเขากับสถานการณใหมไดสมวัย 

    3 
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ตัวบงช้ีที่ 3.5 ข เด็กมีพัฒนาการดานสติปญญา เรียนรูและสรางสรรค 0 1 2 3 
คะแนน 

ท่ีได 

รวมคะแนน
ตัวบงชี้  
3.5 ข 

3.5.1 ข 
เด็กบอกเก่ียวกับตัวเด็ก บุคคล สถานท่ีแวดลอมธรรมชาติ 
และสิ่งตางๆ รอบตัวเด็กไดสมวัย 

    3 

15 
3.5.2 ข 

เด็กมีพ้ืนฐานดานคณิตศาสตร สามารถสังเกต จําแนก และ
เปรยีบเทียบ จํานวน   มิติ สัมพันธ (พ้ืนท่ี/ระยะ) เวลา ได
สมวัย              

    3 

3.5.3 ข เด็กสามารถคิดอยางมีเหตุผล แกปญหาไดสมวัย     3 

3.5.4 ข 
เด็กมีจินตนาการ และความคิดสรางสรรค ที่แสดงออกได
สมวัย 

    3 

3.5.5 ข เด็กมีความพยายาม มุงม่ันตั้งใจ ทํากิจกรรมใหสําเร็จสมวัย     3 

ตัวบงช้ีที่ 3.6 ข เด็กมีพัฒนาการดานภาษาและการสื่อสาร 0 1 2 3 
คะแนน 

ท่ีได 

รวมคะแนน
ตัวบงชี้  
3.6 ข 

3.6.1 ข 
เด็กสามารถฟง พูด จับใจความ เลา สนทนา และสื่อสารได
สมวัย 

    2 

8 
3.6.2 ข 

เด็กมีทักษะในการดูรปูภาพ สัญลักษณ การใชหนังสือ รูจัก
ตัวอักษร การคิดเขียนคําและการอานเบื้องตนไดสมวัยและ
ตามลําดับพัฒนาการ 

    2 

3.6.3 ข 
เด็กมีทักษะการวาด การขีดเขียนตามลาดับขั้นตอน
พัฒนาการสมวัย นําไปสูการขีดเขียนคําที่คุนเคย และสนใจ 

    2 

3.6.4 ข 
เด็กมีทักษะในการสื่อสารอยางเหมาะสมตามวัย โดยใช
ภาษาไทยเปนหลัก และมีความคุนเคยกับภาษาอ่ืนดวย 

    2 
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ตัวบงช้ีที่ 3.7 ข เด็กมีพัฒนาการดานสังคม คุณธรรม มีวินัยและความ
เปนพลเมืองดี 

0 1 2 3 
คะแนน 

ท่ีได 

รวมคะแนน
ตัวบงชี้  
3.7 ข 

3.7.1 ข 
เด็กมีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืนไดอยางสมวัย และแสดงออกถึงการ
ยอมรับความแตกตางระหวางบุคคล 

    3 

12 

3.7.2 ข 
เด็กมีความเมตตา กรุณา มีวินัย ซื่อสัตย รับผิดชอบตอ
ตนเองและสวนรวม และมีคานิยมที่พึงประสงคสมวัย 

    3 

3.7.3 ข 
เด็กสามารถเลน และทํางานรวมกับผูอ่ืนเปนกลุม เปนไดทั้ง
ผูนําและผูตาม แกไขขอขัดแยงอยางสรางสรรค 

    3 

3.7.4 ข 
เด็กภาคภูมิใจท่ีเปนสมาชิกที่ดีในครอบครวั ชุมชน สถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยและตระหนักถึงความเปนพลเมืองดีของ
ประเทศไทย และภูมิภาคอาเซียน 

    3 

มาตรฐานดานที่ 3 ข มีคะแนนรวม 61 คะแนน 
มาตรฐานดานท่ี 3 ข มีคะแนนรวม คิดเปนรอยละ = คะแนนรวม x 100 92.42 

มาตรฐานดานท่ี 3 ข มีจํานวนตัวบงชี้ ที่ตองปรับปรุง 0 ขอ 
 
 สรุประดับคุณภาพ (มาตรฐานดานที่ 3 ก)           ดี  
     (มาตรฐานดานท่ี 3 ข)          ดีมาก       
   
 วิธีดําเนินงาน 
 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว  ไดดําเนินการบันทึกขอมูลเด็ก น้ําหนัก 
สวนสูง ทุก ๆ 3 เดือน ในแตละปการศึกษา ในโปรแกรม KidDiary และใชคู มือเฝาระวังและสงเสริม
พัฒนาการเด็กปฐมวัย (Developmental Surveillance and Promotion Manual , DSPM) ในการตรวจ
คัดกรองเด็กปฐมวัยของศูนยฯ โดยเจาหนาท่ีสาธารณสุข ปการศึกษาละ 1 คร้ัง 
 

 ผลการดําเนินงาน 
        ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว  มีผลการประเมินมาตรฐานสถานพัฒนา 

เด็กปฐมวัยแหงชาติ มาตรฐานดานที่ 3 ก  คุณภาพเด็กปฐมวัย อายุ 2 ป (2 ป 11 เดือน) อยูในระดับดี และ
มาตรฐานดานที่ 3 ข  คุณภาพเด็กปฐมวัย อายุ 3 - 6 ป (กอนเขาประถมศึกษาปที่ 1) อยูในระดับดีมาก 
ศูนยฯ มีการดําเนินการบันทึกขอมูลเด็ก น้ําหนัก สวนสูง ทุก ๆ 3 เดือน ในแตละปการศึกษา ในโปรแกรม 
KidDiary และใชคูมือเฝาระวังและสงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย (Developmental Surveillance and 
Promotion Manual , DSPM) ในการตรวจคัดกรองเด็กปฐมวัยของศูนยฯ โดยเจาหนาที่สาธารณสุข ป
การศึกษาละ 1 ครั้ง 
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 ขอมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษที่สนับสนุนการประเมินตนเอง 
 1. ขอมูลบันทึกการเจริญเติบโตของเด็กจากโปรแกรม KidDiary  
 2. แบบบันทึกการคดักรอง สงเสรมิพัฒนาการ และเฝาระวังเด็กปฐมวัย จากเจาหนาท่ี
สาธารณสุข 

 

 จุดเดน  
 1. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว มีการใชโปรแกรม Thai School 
Lunch ในการจัดเมนูอาหารกลางวัน สําหรับเด็กปฐมวัยของศนูยฯ 
 2. เฝาระวังติดตามพัฒนาการเด็กรายบุคคลเปนระยะ โดยใชขอมูลท่ีไดจากโปรแกรม 
KidDiary โดยดําเนินการสง QR code ของเด็กแตละคนสงใหผูปกครอง เพ่ือใชผลในการจัดกิจกรรมพัฒนา
เด็กทุกคนใหเต็มตามศักยภาพ 
  

 จุดที่ควรพัฒนา   
 1. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว ควรนําผลการพัฒนาคุณภาพเด็ก
ปฐมวัยไปปรับปรุงเรื่องการจัดทําสื่อ และนวัตกรรม ใหเด็กมีพัฒนาการดานภาษาและการสื่อสารเพ่ิมมากขึ้น 
 2. จัดกิจกรรมสงเสริมใหผูปกครองไดรับความรูเก่ียวกับการดูแลสุขภาพชองปากและฟนของ
เด็กนักเรียนในปกครองมากขึ้น 
 

 นวัตกรรม/แบบอยางที่ดี 
 -ไมมี- 
 

 ขอเสนอแนะ  
  ผลการพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัยไปปรับปรงุเร่ืองการจัดทําสื่อ และนวัตกรรม ใหเดก็มี
พัฒนาการดานภาษาและการสื่อสารเพิ่มมากข้ึน และจัดกิจกรรมสงเสริมใหผูปกครองไดรับความรูเกี่ยวกับการ
ดูแลสุขภาพชองปากและฟนของเดก็นักเรียนในปกครองมากขึ้น 
 

4. สรุปผลการประเมินในภาพรวม  

    ผลการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว สังกัดองคการบริหารสวนตําบล

เขาขาว อําเภอหวยยอด จ้ังหวัดตรัง ทั้ง 3 มาตรฐาน 19 ตัวบงชี้ 75 ขอ อยูในระดับคุณภาพ “ดีมาก” โดย

มาตรฐานที่  1 การบริหารจัดการ อยูในระดับคุณภาพ “ดีมาก” มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการดูแลจัด

ประสบการณ เรียนรู และเลน อยูในระดับคุณภาพ “ดีมาก” มาตรฐานท่ี 3 ก คุณภาพเด็กปฐมวัย แรกเกิด 

ถึง ๒ ป (๒ ป ๑๑ เดือน ๒๙ วัน) อยูในระดับคุณภาพ “ดี” และมาตรฐานที่ 3 ข คุณภาพเด็กปฐมวัย ๓ ป ถึง 

๖ ป (กอนเขาเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี ๑) อยูในระดับคุณภาพ “ดีมาก” แสดงผลดังตาราง 
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มาตรฐาน รอยละ ระดับคุณภาพ 

1. มาตรฐานดานที่ 1 การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 88.46 ดีมาก 

2. ครู/ผูดูแลเด็ก ใหการดูแล และจัดประสบการณการเรียนรู  

    และการเลน เพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัย 

88.33 ดีมาก 

3. มาตรฐานดานที่ 3 คุณภาพของเด็กปฐมวัย 

    3 ก อายุ 2 ป (2 ป 11 เดือน) 

    3 ข อายุ 3 - 6 ป (กอนเขาประถมศึกษาปที่ 1) 

 

66.67 

92.42 

 

ดี 

ดีมาก 

ผลรวมของรอยละของคะแนนเฉลี่ยรวมมาตรฐานทุกดาน 335.88 คะแนน 

มาตรฐานทุกดาน มีคะแนนรวม = รอยละของคะแนนเฉลี่ยรวม   83.97 ดีมาก 

มาตรฐานทุกดาน มีจํานวนตัวบงชี้ที่ตองปรับปรุงรวม 1 ขอ 
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สวนท่ี 3 
สรุปผล  แนวทางการพัฒนา และความตองการการชวยเหลือ 

 

1. สรุปผล 
 

ผลการดําเนินงานโครงการและกิจกรรมตาง ๆ สงผลใหสถานศึกษาจัดการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ประสบผลสําเร็จตามท่ีตั้งเปาหมายไวในแตละมาตรฐาน จากผลการประเมินสรุปวา อยูในระดับคุณภาพ “ดี
มาก” โดยมาตรฐานที่ 1 การบริหารจัดการ อยูในระดับคุณภาพ “ดีมาก” มาตรฐานที่ 2 กระบวนการดูแลจัด
ประสบการณ เรียนรู และเลน อยูในระดับคุณภาพ “ดีมาก” มาตรฐานท่ี 3 ก คุณภาพเด็กปฐมวัย แรกเกิด 
ถึง ๒ ป (๒ ป ๑๑ เดือน ๒๙ วัน) อยูในระดับคุณภาพ “ดี” และมาตรฐานที่ 3 ข คุณภาพเด็กปฐมวัย ๓ ป ถึง 
๖ ป (กอนเขาเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ ๑) อยูในระดับคุณภาพ “ดีมาก” โดยสรุปผลการประเมินในภาพรวม 
ดังตาราง  

 

มาตรฐาน/ตัวบงช้ี ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่  ๑ การบริหารจัดการ ดีมาก 
มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการดูแลจัดประสบการณ เรียนรู และเลน ดีมาก 
มาตรฐานที่  ๓  คุณภาพเด็กปฐมวัย 
                     - ๓ ก แรกเกิด ถึง ๒ ป (๒ ป ๑๑ เดือน ๒๙ วัน) 

 
ดี 

                     - ๓ ข ๓ ป ถึง ๖ ป (กอนเขาเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ ๑) ดีมาก 
 

2. แนวทางการพัฒนา และความตองการการชวยเหลือ 
 

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาถือเปนขอมูลสารสนเทศสําคัญที่สถานศึกษาจะตองนําไป
วิเคราะห สังเคราะห เพื่อสรุปนําไปสูการเชื่อมโยงหรือสะทอนภาพความสําเรจ็กับแผนพัฒนาคุณภาพการ จัด
การศึกษาของสถานศึกษา และนําไปใชในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ดังนั้น จากผล
การดําเนินงานของสถานศึกษา สามารถสรุปผลการประเมินในภาพรวมของจุดเดน จุดควรพัฒนาของแตละ
มาตรฐานพรอมท้ังแนวทางการพัฒนาในอนาคตเพ่ือใหไดมาตรฐานที่สูงข้ึนและความตองการชวยเหลือ ดังน้ี 

 

2.1 สรุปจุดเดน จุดที่ควรพัฒนาของของแตละมาตรฐาน 

 

จุดเดน จุดที่ควรพัฒนา 
มาตรฐานท่ี 1 การบริหารจัดการ มาตรฐานท่ี 1 การบริหารจัดการ 
1. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว มี
การบริหารการจัดการอยางเปนระบบ โดยมีการจัดทํา
แผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ.2561-2565 แผนปฏิบัติการ
ประจําปการศึกษา 2563 แผนปฏิบัติการประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2563 และหลักสูตรสถานศึกษา
ปฐมวัย 
2. มีการดําเนินการนิเทศ กํากับ ติดตาม ประเมินผล การ
ดําเนินงาน และจัดทํารายงานผลการดําเนินงานโครงการ
ตามแผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา ๒๕๖3 โดย
หัวหนาสถานศึกษามีการติดตามตรวจสอบการดําเนินการ
ตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ตามระบบ
คุณภาพ PDCA 

1. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว ควร
จัดใหมีกิจกรรม/โครงการรับเหตุฉุกเฉิน ปองกันอัคคีภัย/ภัย
พิบัติตามความเสี่ยงของพ้ืนที่ 
2. ศูนยพัฒนาเด็กควรมีการเสนอขออัตรากําลังครู หรือผู
เลี้ยงดูเด็กตอหนวยงานตนสังกัด เพื่อใหเหมาะสมและ
เพียงพอกับจํานวนเด็ก และเพ่ือใหสอดคลองกับสถานการณ
ปจจุบันภายใตมาตรการปองกันการแพรระบาดของโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด – 19) ตามที่กระทรวง
สาธารณสุขกําหนด  โดยเด็กอายุ 2-3 ป ควรมีสัดสวน
ระหวางครูหรือผูเลี้ยงดูเด็กตอเด็ก เทากับ 1:10 คน สําหรับ
เด็กอายุ 3-5 ป ควรมีสัดสวนระหวางครูหรือผูเลี้ยงดูเด็กตอ
เด็ก เทากับ 1: 15 คน 
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จุดเดน จุดที่ควรพัฒนา 

มาตรฐานท่ี 1 การบริหารจัดการ (ตอ) 
3. มีการดําเนินการจัดประชุมคณะกรรมการบริหารศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก จัดประชุมผูปกครองนักเรียน เพ่ือใหทุก
ฝายมีสวนรวมในการใหขอเสนอแนะ เพื่อปรบัปรุงและ
พัฒนาศูนยเด็กฯ มีการปรับแผน หรือวิธีการดําเนินงานให
สอดคลองกับสภาพปญหาความตองการของชุมชน และ
ในสถานการณปจจุบันภายใตมาตรการปองกันการแพร
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด – 19) 
ตามที่กระทรวงสาธารณสขุกําหนด  
4. มีการบริหารจัดการเพ่ือสงเสรมิโภชนาการและ
พัฒนาการ โดยใชโปรแกรม Thai School Lunch และ
เฝาระวังการเจริญเติบโต ของเด็ก โดยใชโปรแกรม 
KidDiary  

มาตรฐานท่ี 1 การบริหารจัดการ (ตอ) 
3. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว ควร
จัดใหมีการอบรมปฐมพยาบาลและฝกชวยชีวิตเบื้องตน 
(CPR) การนําขอมูลการดําเนินงานการตรวจสุขอนามัย
ประจําวัน ตรวจสุขภาพ 
ประจําป และปองกันควบคมุโรคติดตอมาปรับปรุง 
4. จัดใหมีพ้ืนที่สําหรับแยกเด็กปวย 
5. จัดใหมีมาตรการปองกันแมลงและสัตวที่เปนพาหะนําโรค 
 

 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการดูแลจัดประสบการณ 
เรียนรู และเลน 
1. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว มี
การดแูลและพัฒนาเด็กอยางรอบดาน โดยการดําเนินงาน
กิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา 
2563 
2. มีการดําเนินการนิเทศ กํากับ ติดตาม ประเมินผล การ
ดําเนินงาน และจัดทํารายงานผลการดําเนินงานโครงการ
ตามแผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา ๒๕๖3 โดย
หัวหนาสถานศึกษามีการติดตามตรวจสอบการดําเนนิการ
ตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ตามระบบ
คุณภาพ PDCA 
3. เฝาระวังติดตามพัฒนาการเด็กรายบุคคลเปนระยะ 
โดยใชขอมูลที่ไดจากโปรแกรม KidDiary และดําเนินการ
สง QR code ของเด็กแตละคนสงใหผูปกครอง เพ่ือใชผล
ในการจัดกิจกรรมพัฒนาเด็กทุกคนใหเตม็ตามศักยภาพ 
 

มาตรฐานท่ี 3 คุณภาพเด็กปฐมวัย 
1. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว มี
การใชโปรแกรม Thai School Lunch ในการจัด
เมนูอาหารกลางวัน สําหรับเด็กปฐมวัยของศูนยฯ 
2. เฝาระวังติดตามพัฒนาการเด็กรายบุคคลเปนระยะ 
โดยใชขอมูลที่ไดจากโปรแกรม KidDiary โดยดําเนินการ
สง QR code ของเด็กแตละคนสงใหผูปกครอง เพ่ือใชผล
ในการจัดกิจกรรมพัฒนาเด็กทุกคนใหเตม็ตามศักยภาพ 

 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการดูแลจัดประสบการณ 
เรียนรู และเลน 
1. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว ควร
ปรับปรุงเรื่องการจัดทําสื่อ และนวัตกรรมท่ีใชในการจัดการ
เรยีนการสอน เพ่ือสงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย  
2. เพ่ิมกิจกรรมที่เนนเกี่ยวกับเทคโนโลยี สงเสริมดานภาษา
ใหเด็กปฐมวัยของศนูยฯ  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
มาตรฐานท่ี 3 คุณภาพเด็กปฐมวัย 
1. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบล 
เขาขาว ควรนําผลการพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัยไปปรบัปรุง
เรื่องการจัดทําสื่อ และนวัตกรรม ใหเด็กมีพัฒนาการดาน
ภาษาและการสื่อสารเพ่ิมมากข้ึน 
2. จัดกิจกรรมสงเสริมใหผูปกครองไดรับความรูเกี่ยวกับการ
ดูแลสุขภาพชองปากและฟนของเด็กนักเรียนในปกครองมาก
ขึ้น 
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2.2 แผนการพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับคุณภาพมาตรฐานใหสูงข้ึน 
       

      ๑. จัดสภาพแวดลอมและการบริการที่สงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
      2. จัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
      3. เสนอขออัตรากําลังครู หรือผูเลี้ยงดูเด็กตอหนวยงานตนสังกัด เพ่ือใหเหมาะสมและเพียงพอ 

กับจํานวนเด็ก โดยเด็กอายุ 2-3 ป ควรมีสัดสวนระหวางครูหรือผูเลี้ยงดูเด็กตอเด็ก เทากับ 1:10 คน สําหรับ
เด็กอายุ 3-5 ป ควรมีสัดสวนระหวางครูหรือผูเลี้ยงดูเด็กตอเดก็ เทากับ 1: 15 คน 

      4. เพ่ิมโครงการ กิจกรรม เพ่ือตอบสนองนโยบาย วิสัยทัศนตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา  
ในกิจกรรมพัฒนาภาษาอังกฤษในเด็กปฐมวัย และกิจกรรมธรรมศึกษาในเดก็ปฐมวัย       
       5. จัดกิจกรรมเพ่ือสงเสรมิใหผูปกครองไดรับความรูเก่ียวกับการดูแลสุขภาพชองปากและฟน
ของเด็กนักเรยีน  

      6. จัดใหมกีารนิเทศภายใน กํากับ ติดตามตรวจสอบ และนําผลไปปรับปรุงเพ่ือพัฒนาอยาง 
สม่ําเสมอ 

 

2.3 แนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต 
 

      1. คณะกรรมการบริหารศนูยฯ มีสวนรวมในการปรับวิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย แนวทางการ 
พัฒนา เพ่ือใหสอดคลองกับความตองการของชุมชน 
       2. สรางเครือขายความรวมมือของผูมีสวนเก่ียวของในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาใหมี
ความเขมแข็งมีสวนรวมรับผดิชอบตอผลการจัดการศึกษา และการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศกึษา 

      3. เปดโอกาส เพ่ิมชองทางออนไลนใหผูปกครองไดมีสวนรวมในการเสนอความคิดเห็นในการจัด
การศกึษาเพ่ือพัฒนาผูเรียน 

 

2.4 ความตองการและการชวยเหลือ 
 

      1. ตองการใหมีระบบการจัดเก็บขอมูลสารสนเทศของสถานศกึษาในสังกัดองคกรปกครองสวน 
ทองถ่ินท่ีเปนระบบ และเปนประโยชนในการคนหาขอมูลยอนหลัง 
       2. ระบบขอมูลสารสนเทศท่ีสามารถเชื่อมโยงกับขอมูลพัฒนาการเด็ก 

      3. เพิ่มอัตรากําลังครู หรือผูเลี้ยงดูเด็ก ใหเหมาะสมและเพียงพอกับจํานวนเด็ก 
 



 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
- ภาคผนวก ก. ประกาศใช้มาตรฐาน ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินภายในสถานศึกษา 

- ภาคผนวก ข. โครงสร้างการบริหารงานภายในของศูนย์ฯ ประกาศ บันทึกข้อความ และค าสั่งต่าง ๆ ของ 
ศูนย์ฯ 

- ภาคผนวก ค. เอกสารที่ได้จากโปรแกรม KidDiary และ Thai School Lunch และภาพโครงการ
โครงการ/กิจกรรมพิเศษ ท่ีด าเนินการตามนโยบายชาติ นโยบายกระทรงศึกษาธิการ กระทรวงมหาดไทย  
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แบบบันทึกตามมาตรฐานด้านต่าง ๆ  
 
- ภาคผนวก ง. เอกสารประชาสัมพันธ์การด าเนินงานของศูนย์ฯ ประจ าปีการศึกษา 2563 
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ภาคผนวก ก. 
1. บันทึกข้อความการน ามาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติใช้เป็นมาตรฐานในการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน ศนูย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาว ประจ าปีการศึกษา 2563 
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2. ประกาศใช้มาตรฐานการศึกษา ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เพื่อการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ประจ าปีการศึกษา 2563 http://www.khaokoa.go.th/pdf/013/1-2563.pdf  
 

 

http://www.khaokoa.go.th/pdf/013/1-2563.pdf
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3. ประกาศการก าหนดค่าเป้าหมายความส าเร็จของมาตรฐานและตัวบ่งช้ี ประจ าปีการศึกษา 2563 
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4. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการจัดท าเอกสารการประกันคุณภาพการศึกษาภายในศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก ในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาว ประจ าปีการศึกษา 2563 
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5. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบล 
เขาขาว ในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาว 
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6. บันทึกข้อความน าส่งการส่งไฟล์รายงานการประเมินตนเอง (SAR) และส่งรายชื่อศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่
พร้อมรับการประเมินคุณภาพภายนอก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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7. บันทึกข้อความน าส่งแบบบันทึกการประเมินมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ และแบบ รบ.1 
ค ารับรองของหน่วยงานต้นสังกัด 
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8. แบบ รบ.1 ค ารับรองของหน่วยงานต้นสังกัด ในการตรวจประเมินผลการด าเนินงานหรือผลการ
ประเมินตนเองของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
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ภาคผนวก ข. 
1. โครงสร้างการบริหารงานภายในของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาว 

 

โครงสร้างการบริหารงานภายใน 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาว 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาว 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  

นางภัทธณี ยังช่วย 

หัวหน้าส านักปลัด  

นางยุวลักษณ์ ศิริพลบุญ  
นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ  

คณะกรรมการบริหาร 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาว 

 

1.ปลดัองค์การบรหิารส่วนต าบล  ประธานกรรมการ 
2.นางวารณุี สัตยากูล                        กรรมการ 
3.นางจารณุี แก้วกุล            กรรมการ 
4.นางสุวิมล ว่องวรานนท์   กรรมการ 
5.นายฉัตรชัย  ชุมทอง              กรรมการ 
6.นางสาวผกามาส ค าธร              กรรมการ 
7.นางพรนภสัร  ผสมพราหมณ ์             กรรมการ 
8.นางภัทธณี ยังช่วย   กรรมการ 
9.นางทิฐิชภักดิ์ คงพล              กรรมการ 
10.นางโสภติา ศรสีมโภชน ์         กรรมการ 
11.นางนติยา สี่หมื่น          กรรมการ 
12.นางจติติมา เกียรติพิมล   กรรมการ 
13.นางวราภรณ์ แก้วเนิน    กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ 
14.นางยุวลักษณ์ ศริิพลบญุ              กรรมการ/เลขานุการ  
 

นางยุวลักษณ์ ศิริพลบุญ 

หัวหน้าสถานศึกษา  

นางวราภรณ์ แก้วเนิน 

ครู อันดับ คศ.2 

- รับผิดชอบดูแลบุคลากรใน ศพด. 
ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 

- จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 

- จัดท าและพัฒนาหลักสตูรปฐมวยั 

นางนิตยา สี่หมื่น 

ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 
- งานระบบการดูแลช่วยเหลือผูเ้รยีน 

- งานป้องกันและควบคุม 

- งานจัดหา/จัดท าสื่อ นวัตกรรมการ
เรียนการสอน 

- ตรวจรับอาหารกลางวัน คุมพสัด ุ

นางจิตติมา เกียรติพิมล 

ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 
- ประสานความร่วมมือกับชุมชนฯ 

- จัดระบบธุรการในช้ันเรียน 

- งานจัดหา/จัดท าสื่อ นวัตกรรมการเรยีน
การสอน 
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2. ประกาศรับสมัครนักเรียนเพื่อเข้าเรียนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาว ประจ าปี
การศึกษา 2564 
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3. ค าสั่งแต่งตั้งข้าราชการหรือพนักงานส่วนต าบล เป็นหัวหน้าสถานศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การ
บริหารส่วนต าบลเขาขาว สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาว  
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-58- 
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4. ค าสั่งแต่งตั้งหัวหน้าหน่วยงานคลัง และเจ้าหน้าที่การเงิน ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วน
ต าบลเขาขาว สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาว 
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5. ค าสั่งก าหนดรูปแบบฎีกาการเบิก จ่ายเงิน ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาว 
สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาว 
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6. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการผู้มีอ านาจลงนามสั่งจ่ายเงินฝากธนาคาร ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การ
บริหารส่วนต าบลเขาขาว สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาว 
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7. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการเก็บรักษาเงิน ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาว 
สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาว 
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8. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการรับ-ส่งเงิน ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาว สังกัด
องค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาว 
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9. ค าสั่งแต่งตั้งหัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ และเจ้าหน้าที่พัสดุ ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วน
ต าบลเขาขาว สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาว 
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10. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการการศึกษาขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาว  
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11. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาว  
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12. ค าสั่งแต่งตั้งข้าราชการครู และผู้ดูแลเด็กปฏิบัติหน้าที่เวรประจ าสัปดาห์ ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
องค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาว สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาว 
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13. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจติดตาม และคณะท างานการบันทึกข้อมูลในระบบสารสนเทศ ของ
กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น 
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14. ค าสั่งมอบหมายให้ครู และผู้ดูแลเด็ก ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาว มา
ปฏิบัติราชการช่วงปิดการเรียนการสอน ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2563 
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15. ประกาศแจ้งปิดการเรียนการสอน ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาว กรณีเหตุ
พิเศษ 
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16. ระดับความพึงพอใจต่องานด้านการศึกษา (ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) จ าแนกเป็นรายด้านทั้งหมด 4 ด้าน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 http://www.khaokoa.go.th/pdf/3-6-4/1-2563.pdf  
 

 
 

 
 

http://www.khaokoa.go.th/pdf/3-6-4/1-2563.pdf
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17. ค าสั่งมอบหมายให้ครู และผู้ดูแลเด็ก ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาว มา
ปฏิบัติราชการช่วงปิดการเรียนการสอน ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2563 
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18. ประกาศใช้แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหาร
ส่วนต าบลเขาขาว 
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19. ประกาศใช้แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2563 ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วน
ต าบลเขาขาว 
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20. บันทึกข้อความน าส่งรายงานผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 
2563 ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาว 
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21. ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานในการด าเนินการขับเคลื่อนยกระดับคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยี
สารสนเทศ DLIT/DLTV 
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22. ตัวอย่างบันทึกข้อความน าส่งการนิเทศ ติดตามการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ โดยบูรณาการจาก
แผนการสอนระบบ DLTV 
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23. ประกาศใช้หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช พ.ศ. 2563 (ส าหรับเด็กอายุต่ ากว่า 3 ปี) 
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24. ประกาศใช้หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช พ.ศ. 2563 (ส าหรับเด็กอายุ 3 - 5 ปี) 
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25. ประชาสัมพันธ์มาตรการป้องกันโควิด-19 ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาว 
ส าหรับนักเรียนและผู้ปกครอง ประจ าปีการศึกษา 2563 
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26. ตัวอย่างค าสั่งเวรรักษาการณ์ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาว  
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27. ตัวอย่างบันทึกข้อความรายงานการบันทึกข้อมูลในระบบสารสนเทศทางการศึกษาท้องถิ่น (LEC) 
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28. ปฏิทินวันเปิดภาคเรียน ประจ าปีการศึกษา 2563 ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบล
เขาขาว อ าเภอห้วยยอด จังหวัดตรัง 
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29. เกียรติบัตร วุฒิบัตรที่ผ่านการอบรมของหัวหน้าสถานศึกษา ปีการศึกษา 2563 
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30. ประชุมครู บุคลากรทางการศึกษา และคณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และประชุม
ผู้ปกครอง 
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ภาคผนวก ค.  

 

1. ตัวอย่างแบบบันทึกภาวะการเจริญเติบโตของเด็กวัยเรียน จาก KidDiary ห้องปฐมวัยช้ันปีท่ี 1 ภาค
เรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2563 
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2. ตัวอย่างแบบบันทึกภาวะการเจริญเติบโตของเด็กวัยเรียน จาก KidDiary ห้องเตรียมปฐมวัย ภาคเรียน
ที่ 2 ปีการศึกษา 2563 
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3. ตัวอย่าง QR code รายงานผลภาวะการเจริญเติบโตของเด็กวัยเรียน ห้องปฐมวัยชั้นปีที่ 1 แก่
ผู้ปกครอง ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2563 
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4. ตัวอย่าง QR code รายงานผลภาวะการเจริญเติบโตของเด็กวัยเรียน ห้องเตรียมปฐมวัย แก่ผู้ปกครอง 
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2563 
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5. ตัวอย่างรายงานอัตราความชุกของปัญหาโภชนาการ 
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6. ตัวอย่างข้อมูลที่ได้จากโปรแกรม Thai School Lunch  
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7. โครงการเงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การ
บริหารส่วนต าบลเขาขาว  ค่าอาหารกลางวัน ประจ าปีการศึกษา 2563 
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8. โครงการเงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การ
บริหารส่วนต าบลเขาขาว  ค่าจัดการเรียนการสอน (รายหัว) ประจ าปีการศึกษา 2563 

 

 
 

9. โครงการเงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การ
บริหารส่วนต าบลเขาขาว การจัดการศึกษาส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ได้แก่ ค่าหนังสือเรียน ค่าอุปกรณ์
การเรียน ค่าเครื่องแบบนักเรียน และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
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10. การจัดกิจกรรมบูรณาการการเรียนการสอน “ช่วยเหลือเด็กติดในรถ”  
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11. การจัดกิจกรรมบูรณาการการเรียนการสอน การปลูกฝังจิตส านึก “วินัยเด็กปฐมวัย” ในกิจกรรมสวด
มนต์ไหว้พระ การเข้าแถว รอคอย ตามล าดับก่อน-หลัง การเก็บของเล่น ของใช้ การรับประทานอาหาร 
ฝึกการทิ้งขยะ และการคัดแยกขยะ การฝึกมารยาททางสังคม 
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12. การจัดกิจกรรมบูรณาการการเรียนการสอน “ให้ความรู้เกี่ยวกับยาและสารเสพติดในสถานศึกษา” 
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13. กิจกรรมร่วมกับผู้ปกครองและชุมชน “คัดแยกขยะ เก็บขยะ และร่วมปลูกพืชสวนครัว บริเวณศูนย์” 
 

 
 

14. โครงการหนูน้อยรักการอ่านผ่านนิทานสอนใจ 
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15. โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ของเด็กเพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการส่งเสริมเด็กในระยะ
เปลี่ยนผ่านให้ปรับตัวสู่การเชื่อมต่อในขั้นถัดไป 
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16. กิจกรรมหนูน้อยรักการออม และกิจกรรมปลูกผักสวนครัวเพื่อการเรียนรู้เศรษฐกจิพอเพียง ตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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17. โครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียน และโครงการที่ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากกองทุนหลักประกัน
สุขภาพอบต.เขาขาว ประจ าปีการศึกษา 2563  
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-117- 
 

18. โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ ประจ าปีการศึกษา 2563  
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19. โครงการส่งเสริมศาสนา ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น ประจ าปีการศึกษา 2563  
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20. ตัวอย่างภาพ 6 กิจกรรมหลัก ส าหรับเด็กปฐมวัย ปีการศึกษา 2563 
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21. ข้อมูลด้านงบประมาณที่ได้รับเงินอุดหนุนจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ปีการศึกษา 2563 
    งบประมาณ ตลอดปีการศึกษา  2563  จ านวน  367,486   บาท  ดังนี้ 
 

โครงการ/กิจกรรม ภาคเรียนที่ 1/2563 
(ไตรมาส 3-4) ปีงบประมาณ 2563 

ภาคเรียนที่ 2/2563 
(ไตรมาส 1-2) ปีงบประมาณ 2564 

1. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กองค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาว 
(ค่าจัดการเรียนการสอน รายหัว 
1,700 บาท) 

ไตรมาสที่ 4 : 8,500 บาท ไตรมาสที่ 1 : 14,800 บาท  
ไตรมาสที่ 2 : 18,500 บาท 

 

2. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก (อาหารกลางวัน) อัตราคนละ 20 
บาท/คน  

ไตรมาสที่ 3 :  57,600 บาท 
ไตรมาสที่ 4 : 28,800 บาท (ครั้งที่ 1) 
ไตรมาสที่ 4 : 28,800 บาท (ครั้งที่ 2) 

 

ไตรมาสที่ 1 : 45,880 บาท 
ไตรมาสที่ 2 : 45,880 บาท 

3. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก (เงินสนับสนุนการจัดการเรียนการ
สอนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) จัดสรรให้
เด็กปฐมวัยอายุ 3-5 ปี ได้แก่ ค่า
หนงัสือเรียน คนละ 200 บาท/ปี ค่า
อุปกรณ์การเรียน คนละ 200 บาท/ปี
ค่าเครื่องแบบผู้เรียน คนละ 300 
บาท/ปี และค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
คนละ 430 บาท/ปี จัดสรรให้เด็ก
นักเรียน จ านวน 40 คน 

ไตรมาสที่ 3 : 15,180 บาท 
ไตรมาสที่ 4 : 22,110 บาท 

- 

4. โครงการอาหารเสริม (นม) ศพด.
อบต.เขาขาวเพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายใน
การซื้ออาหารเสริม (นม) พร้อมดื่ม 
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหาร
ส่วนต าบลเขาขาว อัตรา 7.37 บาท 
จ านวน 50 คน จ านวน 260 วัน 

ไตรมาสที่ 3 : 22,994 บาท 
ไตรมาสที่ 4 : 22,994 บาท 

ไตรมาสที่ 1 : 17,724 บาท 
ไตรมาสที่ 2 : 17,724 บาท 
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22. ข้อมูลทั่วไปของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาว ปีการศึกษา 2563 
1. จ านวนบุคลากร   จ านวน 4 คน   ได้แก่  

    

ที ่ ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง/วิทยฐานะ อายุ วุฒิการศึกษา/สาขาวิชา อายุราชการ 

1. นางยุวลักษณ์ ศิริพลบุญ หัวหน้าสถานศึกษา 40 วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต/
วิศวกรรมเคมี 

3 ปี 

2. นางวราภรณ์ แก้วเนิน ครู วิทยฐานะช านาญการ  47 ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต/การบริหาร
การศึกษา 

7 ปี 

3. นางนิตยา สี่หมื่น ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 45 ศึกษาศาสตรบัณฑิต/การศึกษา
ปฐมวัย 

11 ปี 

4. นางจิตติมา เกียรติพิมล ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 35 ศึกษาศาสตรบัณฑิต/การศึกษา
ปฐมวัย 

9 ปี 

  

2. จ านวนนักเรียน   จ านวน  36   คน  ได้แก่ 
 

ที ่ ชื่อ-นามสกุล อายุ 
(ปี) 

น้ าหนัก 
(กิโลกรัม) 

ส่วนสูง 
(เซนติเมตร) 

1 เด็กหญิงกนกจันทร์ สิทธิชัย 3 ปี 13 90 
2 เด็กชายกมลภพ ยุ้นชั้น 3 ปี 15 100 
3 เด็กชายกรวิชญ์ บรรณกิจ 3 ปี 28 105 
4 เด็กชายกรวิทย์ เจริญพร 3 ปี 15 95 
5 เด็กหญิงกัญญาณัฐ สารบรรณ 3 ปี 11 89 
6 เด็กชายกันติทัต สายโรจน์ 2 ปี 13 89 
7 เด็กชายกิตติวัฒน์ คงรอด 3 ปี 14 89 
8 เด็กหญิงเกณิกา ไกรเทพ 4 ปี 21 109 
9 เด็กชายจารุพัฒน์ วงษ์สุวรรณ 3 ปี 14 95 

10 เด็กชายจิตกรณ์ ชินประพันธ์ 3 ปี 15 96 
11 เด็กชายชนนน เจ๊ะเลาะ 2 ปี 14 92 
12 เด็กชายชนาธิป ส่องแก้ว 3 ปี 15 95 
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ที ่ ชื่อ-นามสกุล อายุ น้ าหนัก ส่วนสูง 

13 เด็กหญิงณัชกาน สุขาพันธ์ 4 ปี 15 98 
14 เด็กหญิงณัฏฐกมล ไชยการ 3 ปี 15 96 
15 เด็กหญิงณัฏฐกมล ทองนวล 4 ปี 15 93 
16 เด็กหญิงณัฐกานต์ ยี่สิ้น 3 ปี 15 95 
17 เด็กหญิงณัฐณิชา เพียรดี 3 ปี 13 92 
18 เด็กชายณัฐวุฒิ เพียรดี 4 ปี 17 103 
19 เด็กชายตุลยากร เดชภักดี 4 ปี 13 96 
20 เด็กชายเติมตระกูล รองวัง 3 ปี 11 93 
21 เด็กชายธนโชติ ลุ้งกี ่ 4 ปี 15 100 
22 เด็กชายธนวิชญ์ จิตเขม้น 3 ปี 15 97 
23 เด็กหญิงธนาพร เรืองสุวรรณ 3 ปี 22 97 
24 เด็กชายธีรเทพ วิเชียรชม 2 ปี 13 92 
25 เด็กหญิงเนตรอัปสร โคตรแสง 3 ปี 14 97 
26 เด็กหญิงประกายมาศ ปลอดปล้อง 3 ปี 13 91 
27 เด็กหญิงประภัฐสุดา พานิชกุล 3 ปี 15 94 
28 เด็กชายพัชรพล ด าเกาะ 3 ปี 13 91 
29 เด็กชายพัทธดนย์ บุญล้อม 2 ปี 12 87 
30 เด็กหญิงพิชญธิดา บัวทอง 3 ปี 21 100 
31 เด็กหญิงพิมพ์นลิน เหล่าสิงห์ลา 2 ปี 14 90 
32 เด็กชายภัทรธร หนูเมือง 4 ปี 16 105 
33 เด็กหญิงวริศรา หลงละเลิง 2 ปี 12 86 
34 เด็กหญิงสิริธารา จิตรงณ์ 4 ปี 19 103 
35 เด็กหญิงสิริยากร บริพันธ์ 4 ปี 16 105 
36 เด็กชายอัครศิลป์ เกลี้ยงสุข 3 ปี 14 95 

 

หมายเหตุ ข้อมูลน้ าหนัก และส่วนสูงจากระบบข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาท้องถิ่น ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของ
องค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น (Child development Center Information System : CCIS) ประจ าปี 2563 ณ 
วันที่ 24 ธันวาคม 2563 
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ภาคผนวก ง.  
เอกสารประชาสัมพันธ์การด าเนินงานของศูนย์ฯ ประจ าปีการศึกษา 2563 
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