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รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ ในปี  พ.ศ. 2566  

องค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาว  
อ าเภอห้วยยอด   จังหวัดตรัง 

 
 การวิเคราะห์ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส(ITA) ขององค์การบริหารส่วนตําบลเขาขาว   
มี คะแนน 85.17 คะแนน อยู่ในระดับ A หรือ ผ่าน   ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)   คะแนนรวม  82.74 คะแนน 
 แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  ( EIT)    คะแนนรวม  75.33 คะแนน 
  แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  (OIT)         คะแนนรวม  94.38 คะแนน 
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ส่วนที่ ๑ ข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ   
  

ลําดับ หัวข้อ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อคําถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/
ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

1. กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใส 
และมีประสิทธิภาพ                        

 
 
IIT 

ข้อ i1 85.70 ปรับปรุงคะแนนให้ดีขึ้นให้
ผู้บริหารมีการแบ่งงานเป็น
สัดส่วนเพื่อให้การปฏิบัติงานได้
สะดวก 

ข้อ i2 85.70 
ข้อ i3 90.10 
ข้อ i4 96.67 
ข้อ i5 100 
ข้อ i6 100 

 
 
EIT 

ข้อ e1 82.28 ปรับปรุงคะแนนให้ดีขึ้นให้
ผู้บริหารมีการแบ่งงานเป็น
สัดส่วนเพื่อให้การปฏิบัติงานได้
สะดวก 

ข้อ e2 78.90 
ข้อ e3 82.28 
ข้อ e4 82.08 
ข้อ e๑๑ 78.92 
ข้อ e๑๒ 79.74 
ข้อ e๑๕ 76.33 

 
OIT 

ข้อ o๑๑ 100 รักษาระดับคะแนนและคอย
ปรับปรุงอัพเดทข้อมูลให้แต่ละ
ส่วนงานทราบเสมอ 

ข้อ o๑๒ 100 
ข้อ o๑๓ 100 
ข้อ o๑๔ 100 

 
   องค์การบริหารส่วนตําบลเขาขาว เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี  พ.ศ.2566   โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็น
กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ พิจารณาจากข้อคําถาม  i1    เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือให้บริการแก่
บุคคลภายนอก เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 
  ข้อเท็จจริงพบว่า องค์การบริหารส่วนตําบลเขาขาว   มีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้านการปฏิบัติหน้าที่ อยู่ที่ 85.70 คะแนน 
โดยประกอบด้วยข้อคําถาม จํานวน 6 ข้อ ตั้งแต่ข้อ i1 - i6    ซึ่งมีคะแนนแต่ละรายข้อตามตารางข้างบน การปฏิบัติงานหรือให้บริการ

แก่ผู้มาติดต่อโดยยึดหลักตามมาตรฐานมีความโปร่งใส ปฏิบัติงาน    หรือดําเนินการตามข้ันตอน และระยะ เวลากําหนดอย่างเคร่งครัด 
และเท่าเทียมกันไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไป   หรือรู้จักเป็นการส่วนตัว   รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งม่ันเต็มความสามารถ  และมี
ความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ท่ีรับผิดชอบ           นอกจากนี้ยังประเมินการรับรู้ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการเรียกรับเงิน 
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น ๆ       ของบุคลากรอ่ืนในหน่วยงานทั้งในกรณีท่ีแลกกับการปฏิบัติหน้าที่     และในกรณีช่วงเทศกาล หรือ
วาระสําคัญต่าง ๆ ตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือแม้แต่กรณีการให้เงินทรัพย์สิน   หรือประโยชน์อื่น ๆ ต่อบุคคลภายนอก ซึงถือเป็น
ความเสี่ยงที่อาจจะก่อให้เกิดการรับสินบนได้ในอนาคต   
  ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนตําบลเขาขาว   จึงกําหนดมาตรการในการยกระดับกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ      โดยจัดทําข้อมูลรายละเอียดการปฏิบัติงานประจําปีของหน่วยงาน สอดคล้องกับ ข้อ 012 – 014 และจัดทํารายงาน
ความก้าวหน้าในการดําเนินงานประจําปี และส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานและบริการให้กับประชาชนที่มา
ติดต่อได้อย่างรวดเร็วและตามข้ันตอน เป็นต้น 
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ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ  E-Service  
 
ลําดับ หัวข้อ เครื่องมือ 

การประเมิน 
ข้อคําถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/

ปรับปรุง/ รักษาระดับ 
๒. การให้บริการและระบบ 

E-Service 
 
 

IIT 

ข้อ i1 85.70 ปรับปรุงการให้บริการให้ดีข้ึน
ผู้บริหารออกเป็นคําสั่งให้ทุก
ส่วนงานช่วยกันปฏิบัติงาน 

ข้อ I2 85.70 

ข้อ i3 90.10 

 
 

EIT 

ข้อ e6 75.51 ปรับปรุงการให้บริการให้ดีข้ึน
ผู้บริหารออกเป็นคําสั่งให้ทุก
ส่วนงานช่วยกันปฏิบัติงาน 

ข้อ e7 72.92 
ข้อ e8 87.23 
ข้อ e9 78.90 

ข้อ e๑0 76.97 
 

OIT 
ข้อ o๑๕ 100 รักษาระดับคะแนนและคอย

ปรับปรุงอัพเดทข้อมูลให้แต่ละ
ส่วนงานทราบเสมอ 

ข้อ o๑๖ 100 
ข้อ o๑๗ 100 
ข้อ o๑๘ 100 
ข้อ o๓๐ 100 
  

   องค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาว เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี  พ.ศ. 2566 โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็น
การให้บริการและระบบ  E-Service พิจารณาจากข้อคําถาม E7  หน่วยงานมีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควร
ได้รับทราบอย่างชัดเจน มากน้อยเพียงใด 
  ข้อเท็จจริงพบว่า   องค์การบริหารส่วนตําบลเขาขาว   มีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้านประสิทธิภาพการสื่อสาร  
อยู่ที่ 72.92  คะแนน  โดยประกอบด้วยข้อคําถาม จํานวน 5 ข้อ ตั้งแต่ข้อ e6 ถึง ข้อ e10   ซึ่งมีคะแนนแต่ละรายข้อตามตาราง
ข้างบน ซึ่งตัวชี้วัดดังกล่าว เป็นการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าช่ องทาง
การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ให้ประชาชนหรือผู้รับริการได้รับทราบนั้น ยังขาด
ความชัดเจน   
  ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนตําบลเขาขาว  จึงกําหนดมาตรการการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร  
ผ่านช่องทางที่หลากหลายยิ่งขึ้น และอํานวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดยดําเนินการปรับปรุงข้อมูลพ้ืนฐานในเว็บไซต์ขององค์การ
บริหารส่วนตําบลเขาขาวให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน  ซึ่งสอดคล้องกับข้อ o15 - o18  และ o 30 
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ประเด็นที่ 3  ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
 
ล าดับ หัวข้อ เครื่องมือ 

การประเมิน 
ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/

ปรับปรุง/ รักษาระดับ 
๓ ช่องทางและรูปแบบ 

การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 

 
 

EIT 

ข้อ e๖ 75.51 ป รั บ ป รุ ง ใ น ด้ า น ก า ร
ประชาสัมพันธ์โดยให้เจ้าหน้าที่
จั ด ลํ า ดั บ ค ว าม สํ า คั ญแ ล ะ
รายงานให้ผู้บริหารทราบ 

ข้อ e๗ 72.92 
ข้อ e๘ 87.23 
ข้อ e๙ 78.90 

ข้อ e๑๐ 76.97 
 
 

OIT 

ข้อ o1 100 รักษาระดับคะแนนและคอย
ปรับปรุงอัพเดทข้อมูลให้แต่ละ
ส่วนงานทราบเสมอ 

ข้อ o๒ 100 
ข้อ o๓ 100 
ข้อ o๕ 100 
ข้อ o๖ 100 
ข้อ o๗ 100 
ข้อ o๘ 100 
ข้อ o๙ 100 

ข้อ o1๐ 100 
  

   องค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาว เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ.2566   โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็น
ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ พิจารณาจากข้อคําถาม e6 หน่วยงานมีช่องทางเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร ที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย มากน้อยเพียงใด 
  ข้อเท็จจริงพบว่า  องค์การบริหารส่วนตําบลเขาขาว   มีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้านการเปิดเผยข้อมูล คะแนน e6 
หน่วยงานมีช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย มากน้อยเพียงใด อยู่ที่ 75.51 คะแนน ซึ่งตัวชี้วัดดังกล่าวเกี่ยวกับ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย ทั้งนี้เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานจะพบว่า องค์การบริหาร
ส่วนตําบลเขาขาว ได้มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ  มีการมอบหมายให้ส่วนงานภายในหน่วยงานรับผิดชอบการดูแลและ
พัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ เช่น มอบหมายให้ส่วนประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน เป็นต้น ไม่ควรแบ่งกระจายออกไปตามส่วน
งานต่าง ๆ และควรมอบหมายเจ้าหน้าที่ที่มีความรู้ ความเข้าใจในหน่วยงานรับผิดชอบโดยตรง    
  ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนตําบลเขาขาว จึงกําหนดมาตรการในการยกระดับ โดยการศูนย์ข้อมูลข่าวสารอิเล็กทรอนิกส์
ของราชการ ช่องทาง Facebook สื่อสิ่งพิมพ์ และแอปพลิเคชัน Line ในลักษณะของการนําเสนอข้อมูล ประกาศ คําสั่ง และเปิดให้
แสดงความคิดเห็นได้โดยมีปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพของการให้บริการ คือ ปัจจัยด้านระยะเวลา กระบวนการและขั้นตอนการให้บริการ 
ช่องทางการให้บริการ เจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการสิ่งอํานวยความสะดวก วัสดุอุปกรณ์และเทคโนโลยี งบประมาณ ลักษณะของข้อมูลข่าวสาร 
นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น และความสามารถในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของผู้รับสาร ซึ่งมีแนวทางในการพัฒนาคุณภาพโดยการ
ตรวจสอบและกลั่นกรองข้อมูล การวางแผนงาน การประสานงานการปรับเปลี่ยนขั้นตอนและกระบวนการทํางาน การเตรียมความพร้อม
ของเจ้าหน้าที่ การส่งเสริม และพัฒนาทักษะความสามารถของเจ้าหน้าที่ การปรับปรุงและพัฒนาอุปกรณ์และเครื่องมือ และการสร้าง
ความรู้ความเข้าใจที่ตรงกันในกระบวนการทํางาน ระหว่างผู้บริหารท้องถิ่น หัวหน้าส่วนราชการ และเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน สอดคล้องกับ 
ข้อ  01 และ ข้อ 05 – 10  
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ประเด็นที่ 4  กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

 
   องค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาว เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ.2566  โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็น
กระบวนการกํากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ พิจารณาจากข้อคําถาม  i 21 ท่านรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงานของท่านเก่ียวกับการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 
 ข้อเท็จจริงพบว่า  องค์การบริหารส่วนตําบลเขาขาว   มีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้านการใช้ทรัพย์สินของราชการ อยู่ที่ 51.17 
คะแนน ข้อ i19 อยู่ที่ 68  คะแนน ซึ่งตัวชี้วัดดังกล่าวเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง ทั้งนี้เมื่อพิจารณาจากบริบทและ
สภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานจะพบว่า  การรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด และไม่เบียดบังทรัพย์สินของทาง
ราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน ข้าราชการ ลูกจ้างประจํา พนักงานราชการ  และเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตําบล 
เขาขาว จะต้องไม่ใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน จนเป็นเหตุให้องค์การบริหารส่วนตําบลเขาขาวเสียหาย
หรือเสียประโยชน์ เช่น การใช้วัสดุและเครื่องใช้สํานักงานต่างๆ ในเรื่องอ่ืนที่ไม่ใช่งานราชการ ห รือนํากลับไปใช้เป็นการส่วนตัว เช่น 
กระดาษ ซองจดหมาย เทปใส ที่เย็บกระดาษ โทรศัพท์ เครื่องคิดเลข กรรไกร ไม้บรรทัด ฯลฯ หรือการใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ เครื่องพิมพ์ 
เครื่องถ่ายเอกสาร ในประโยชน์ส่วนตัว ไม่ใช่งานราชการ การใช้รถราชการในธุระส่วนตัวหรือผู้อ่ืน หรือออกนอกเส้นทางโดยไม่มีเหตุอัน
ควร การใช้โทรศัพท์และโทรศัพท์เคลื่อนที่เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว การใช้ไฟฟ้าและน้ําประปาเพ่ือประโยชน์ส่วนตัวจนเกินสมควร การใช้
บุคลากรให้ทําธุระส่วนตัวให้แทน ทั้งในและนอกเวลาราชการ 
 ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนตําบลเขาขาว จึงกําหนดมาตรการในการยกระดับการใช้ทรัพย์สินทางราชการ โดยการออกเป็น
บทลงโทษโดยให้ผู้บริหารประกาศใช้หรือออกเป็นมาตรการในการใช้ทรัพย์สินทางราชการ การยืมหรือนําพัสดุไปใช้ในกิจการซึ่งมิใช่เพ่ือ
ประโยชน์ของทางราชการจะกระทํามิได้ ผู้ยืมพัสดุจะต้องนําพัสดุมาส่งคืนในสภาพที่ใช้การได้เรียบร้อย หากเกิดการชํารุดเสียหาย หรือใช้
การไม่ได้หรือสูญหายไป ให้ผู้ยืมจัดการซ่อมแซมแก้ไขให้คงสภาพเดิมโดยเสียค่าใช้จ่ายของตนเอง หรือชดใช้เป็นพัสดุประเภท ชนิด 
ขนาด ลักษณะ และคุณภาพอย่างเดียวกัน หรือชดใช้เป็นเงินตามราคาที่เป็นอยู่ในขณะยืม ตามหลั กเกณฑ์ที่กําหนด หากเป็นพัสดุ
ประเภทใช้สิ้นเปลืองผู้ยืมจะต้องจัดหาพัสดุเป็นประเภท ชนิด และปริมาณเช่นเดียวกันส่งคืนให้หน่วยงานของรัฐผู้ให้ยืมสอดคล้องกับ ข้อ 
034 - 035 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ล าดับ หัวข้อ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/
ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

๔ กระบวนการก ากับดูแลการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 

 
 

IIT 

ข้อ i1๙ 68 ปรับปรุงคะแนนและแก้ไขใน
ด้ านการยื ม ใช้ ท รั พสิ นทา ง
ราชการให้มีการทําหนังสือขอ
ยืมทรัพย์สินและรายงานให้
ผู้บริหารทราบ 

ข้อ I2๐ 74.63 
ข้อ i๒๑ 51.17 
ข้อ i๒๒ 96.67 
ข้อ i๒๓ 96.70 
ข้อ i๒๔ 79.70 

 
OIT 

ข้อ o๓๔ 100 รักษาระดับคะแนนและคอย
ปรับปรุงอัพเดทข้อมูลให้แต่ละ
ส่วนงานทราบเสมอ 

ข้อ o๓๕ 100 
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ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
 
ล าดับ หัวข้อ เครื่องมือ 

การประเมิน 
ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/

ปรับปรุง/ รักษาระดับ 
๕ กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการ

ใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
 
 

IIT 

ข้อ i๗ 61.27 แก้ไขในการทํางานเกี่ยวกับการ
จัดซื้ อจัดจ้ างให้ถูกต้องตาม
ระเบียบที่กําหนดและปรับปรุง
ในด้านคะแนนให้ดียิ่งขึ้น 

ข้อ i๘ 48.87 
ข้อ i๙ 78 

ข้อ i๑๐ 93.37 
ข้อ i๑๑ 97.80 
ข้อ i๑๒ 90.07 

 
 

OIT 

ข้อ o1๑ 100 รักษาระดับคะแนนและคอย
ปรับปรุงอัพเดทข้อมูลให้แต่ละ
ส่วนงานทราบเสมอ 

ข้อ o1๒ 100 
ข้อ o1๓ 100 
ข้อ o1๙ 100 
ข้อ o๒๐ 100 
ข้อ o๒๑ 100 
ข้อ o๒๒ 0 

 
    องค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาว เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ.  2566   โดยศึกษาวิเคราะห์
ประเด็นกระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง พิจารณาจากข้อคําถาม I7 ท่านทราบข้อมูลเกี่ยวกับ
งบประมาณของหน่วยงานหรือของส่วนงานที่ท่านปฏิบัติหน้าที่ มากน้อยเพียงใด 
  ข้อเท็จจริงพบว่า   องค์การบริหารส่วนตําบลเขาขาว มีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้านการใช้งบประมาณอยู่ที่ 61.27 
คะแนน   มีเพียงข้อ i8 ท่านเคยเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการงบประมาณ มากน้อยเพียงใดได้คะแนนเพียง 48.87 คะแนน ซึ่งตัวชี้วัด
ดังกล่าวเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมในการจัดทํางบประมาณ ทั้งนี้เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานจะพบว่า  การมี
ส่วนร่วมในการจัดทํางบประมาณ ควรที่จะยกระดับและพัฒนาประสิทธิภาพของการทํางานอย่างต่อเนื่อง  ส่วนใหญ่ยังไม่ได้นําแนวทาง
เกี่ยวกับระบบงบประมาณแบบมีส่วนร่วมมาใช้ในการปฏิบัติงานเท่าที่ควร ซึ่งยังไม่มีการนําระบบงบประมาณแบบมีส่วนร่วมมาใช้  แต่จะ
พิจารณางบประมาณผ่านโครงการที่ได้มาจากการกระบวนการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปีของหน่วยงานโดยผ่านการมีส่วนร่วม
ของประชาชนในพื้นท่ีเท่านั้น  
  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตําบลเขาขาว จึงกําหนดมาตรการในการยกระดับกระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง โดยจัดทําข้อมูลรายละเอียดแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปีของหน่วยงาน สอดคล้องกับ  ข้อ o11 
และจัดทํารายงานความก้าวหน้าในการดําเนินงานตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี สอดคล้องกับ  ข้อ o12 มีการจัดทําผลการ
ดําเนินงานตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปีสอดคล้องกับ  ข้อ o13 จัดทําข้อมูลรายละเอียดแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการ
จัดหาพัสดุตามที่หน่วยงานจะต้องดําเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560  สอดคล้องกับ
ตัวชี้วัดที่ 9  ข้อ  021- 023 จัดทํารายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุประจําปีของหน่วยงาน โดยระบุปัญหาอุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ และส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ  โดยการจัด
ประชุมชี้แจง จัดทําหนังสือเวียน เผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน และแจ้งให้ประชาชนเข้ามามีส่วนในการรับรู้การใช้งบประมาณ 
เป็นต้น 
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ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 
 
ล าดับ หัวข้อ เครื่องมือ 

การประเมิน 
ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/

ปรับปรุง/ รักษาระดับ 
๖ กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใช้

อ านาจและการบริหารงานบุคคล 
 
 

IIT 

ข้อ i1๓ 85.70 ปรับปรุงให้มีการจัดอบรมและ
ปลูกฝั งคุณธรรมและศึกษา
เกี่ ย วกั บมาตรฐ านกํ าหนด
ตําแหน่งให้แก่ข้าราชการและ
พนักงาน อบต. 

ข้อ i๑๔ 76.83 
ข้อ i๑๕ 77.93 
ข้อ i๑๖ 97.80 
ข้อ i๑๗ 96.70 
ข้อ i๑๘ 97.80 
ข้อ i๒๗ 70.20 

 
 

OIT 

ข้อ o๒๓ 100 รักษาระดับคะแนนและคอย
ปรับปรุงอัพเดทข้อมูลให้แต่ละ
ส่วนงานทราบเสมอ 

ข้อ o๒๔ 100 
ข้อ o๒๕ 100 
ข้อ o๒๖ 100 
ข้อ o๓๙ 100 
ข้อ o๔๐ 100 
ข้อ o๔๑ 100 

  
    องค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาว เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ.2560  โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็น 
กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใช้อํานาจและการบริหารงานบุคคล  พิจารณาจากข้อคําถาม i 27  ท่านทราบเกี่ยวกับมาตรฐานทาง
จริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมสําหรับเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มากน้อยเพียงใด 
  ข้อเท็จจริงพบว่า   องค์การบริหารส่วนตําบลเขาขาว มีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้านการใช้อํานาจ  ข้อ i27  ท่านทราบ
เกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมสําหรับเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ได้คะแนนเพียง 70.20 คะแนน ซึ่งตัวชี้วัด
ดังกล่าวเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมสําหรับเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน  ทั้งนี้เมื่อพิจารณาจากบริบทและ
สภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานจะพบว่า  การใช้อํานาจของผู้บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการมอบหมายงาน การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชนต่าง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ รวมไปถึง
การใช้อํานาจสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทําในธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา หรือทําในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง นอกจากนี้ยังประเมินเกี่ยวกับ
กระบวนการบริหารงานบุคคลที่อาจเกิดการแทรกแซงจากผู้มีอํานาจ การซื้อขายตําแหน่งหรือการเอ้ือผลประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง 
ผู้บังคับบัญชามีมาตรการในการป้องกันโดยมีการออกคําสั่งแบ่งงานให้เป็นสัดส่วนและไม่มีการใช้อํานาจในทางที่ไม่ควร 
  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตําบลเขาขาว จึงควรมีกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจหรือจัดการฝึกอบรมที่มีสาระ
ด้านมาตรฐานทางจริยธรรม และประมวลจริยธรรม หรือคณะทํางานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม เพ่ือสร้างการรับรู้ในเรื่องมาตรฐานทาง
จริยธรรมและประมวลจริยธรรม   สอดคล้องกับ ข้อ  o39 – o41  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



8 
 
ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
 
ล าดับ หัวข้อ เครื่องมือ 

การประเมิน 
ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/

ปรับปรุง/ รักษาระดับ 
๗ กลไกและมาตรการในการแก้ไขและ

ป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
 
 

IIT 

ข้อ i๒๕ 80.17 ปรับปรุงและกําหนดมาตรการ
ใ น ก า ร แ ก้ ไ ข ก า ร ทุ จ ริ ต ใ น
หน่วยงาน 

ข้อ I2๖ 75.77 
ข้อ i๒8 74.67 
ข้อ i๒๙ 72.43 
ข้อ i๓๐ 82.40 

EIT ข้อ e1๐ 64.58 ปรับปรุงและกําหนดมาตราการ
ใ น ก า ร แ ก้ ไ ข ก า ร ทุ จ ริ ต ใ น
หน่วยงาน 

ข้อ e๑๕ 95.84 

  
 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
 
                   องค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาว เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี  พ.ศ. 2566 โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็น
กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน  พิจารณาจากข้อคําถาม  i29  หากท่านพบเห็นการทุจริตที่
เกิดข้ึนในหน่วยงาน ท่านมั่นใจที่จะแจ้งให้ข้อมูลหรือร้องเรียนต่อส่วนงานที่เกี่ยวข้องได้ มากน้อยเพียงใด 
                  ข้อเท็จจริงพบว่า  องค์การบริหารส่วนตําบลเขาขาว มีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้านการป้องกันการทุจริต  ข้อ I 29  
หากท่านพบเห็นการทุจริตที่เกิดขึ้นในหน่วยงาน ท่านมั่นใจที่จะแจ้งให้ข้อมูลหรือร้องเรียนต่อส่วนงานที่เกี่ยวข้องได้  มากน้อยเพียงใด  
คะแนน อยู่ที่  72.43  คะแนน   ทั้งนี้เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานจะพบว่าองค์การบริหารส่วนตําบล
เขาขาว ได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐมีการดําเนินงานที่มุ่ง
ให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นสําคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้
หน่วยงานภาครัฐบรรลุตามเป้าหมาย 
  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตําบลเขาขาว จึงกําหนดมาตรการในการยกระดับเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่การใช้จ่าย
งบประมาณและทรัพย์สินของราชการ โดยยึดระเบียบปฏิบัติและกฎหมายที่เกี่ ยวข้องรวมทั้งหลักการมีส่วนร่วมของประชาชน จึงควร
ดําเนินการดังนี้ 1 ( ( การปฏิบัติหน้าที่ จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับขั้นตอน ระยะเวลาและผู้รับผิดชอบในการให้บริการอย่างชัดเจน 
สร้างระบบการประเมินประสิทธิภาพการให้บริการของผู้มาติดต่อรับบริการ ณ จุดให้บริการได้โดยง่าย สะดวกและเป็นไปตามหลักการ
ปกปิดความลับของผู้ให้ข้อมูล รวมทั้งกําหนดมาตรการบริหารงานบุคคลและการพิจารณาให้คุณ ให้โทษตามหลักคุณธรรมและ
ความสามารถ 2 ( ( การใช้งบประมาณ จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ รวมถึ ง
กระบวนการเบิกจ่ายงบประมาณโดยเปิดเผยและพร้อมรับการตรวจสอบจากทุกภาคส่วน ตลอดจนการจัดทํารายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณอย่างสม่ําเสมอ 3  ( ( การใช้อํานาจของผู้บริหารด้านการบริหารงานบุคคล จัดทํารายละเอียดของตําแหน่งงาน  (  job 
description) และเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างชัดเจนและเปิดเผย รวมทั้งการเปิดรับฟังความคิดเห็นของผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือ
ปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 4  ( ( การใช้ทรัพย์สินของราชการ จัดทําคู่มือและระเบียบการใช้ทรัพย์สินของราชการ สร้างระบบ
การกํากับดูแลและติดตามตรวจสอบการยืม ครัดคืนและการลงโทษอย่างเคร่ง    (5( การแก้ไขปัญหาการทุจริต มุ่งเสริมสร้างวัฒนธรรม
การทํางาน เพ่ือประโยชน์สูงสุดของส่วนรวม มีจิตสาธารณะและพร้อมให้บริการประชาชนอย่างเต็มกําลังความสามารถ โดยจัดทํา
มาตรการการป้องกันและมีระบบการติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอย่างชัดเจนและเปิดเผยรวมทั้งการเปิดให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการแสดงความคิดเห็นและการติดตามตรวจสอบการทํางานของหน่วยงานได้โดยง่ายและสะดวก ที่สําคัญ ต้องมีการพัฒนาทักษะ 
ความรู้ความสามารถของบุคลากรผู้ดูแลเว็บไซต์ของหน่วยงานในการปรับปรุงระบบให้ทันสมัยและมีการติดต่อสื่อสารผ่านเว็บไซต์ได้อย่าง
รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับ ข้อ E10 และ ข้อ E15 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ ๒ การน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

หัวข้อ วิธีการน าผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาด าเนินงาน 

1. กระบวนการปฏิบัติงาน 
ที่โปร่งใสและมีประสิทธิ 
ภาพ 

▪ จัดทําคู่มือ/แนวทางการปฎิบัติงานหรือการ 
ให้บริการที่กําหนดผู้รับผิดชอบขั้นตอนและ 
ระยะเวลาให้ชัดเจนและเผยแพร่คู่มือ/แนว 
ทางดังกล่าวให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ 
ทราบและยึดถือปฏิบัติสร้างระบบการ 
ประเมินประสิทธิภาพการให้บริการของผู้มา
ติดต่อรับบริการณจุดให้บริการได้ โดยง่าย
รวมทั้งกําหนดมาตรการบริหารงานบุคคล
และการพิจารณาให้คุณ ให้โทษตามหลัก
คุณธรรมและความสามารถ 
 

สํานักปลัด รายละเอียดขั้นตอนการดําเนินการ 
1.จัดทําคู่มือ/แนวทางการปฎิบัติงานหรือการให้ 
บริการที่กําหนดผู้รับผิดชอบขั้นตอนและระยะ 
เวลา ให้ชัดเจน 
2. แจ้งเวียนให้บุคลากรภายในให้รับทราบ 
3.เผยแพร่จัดทําคู่มือ/แนวทางการปฎิบัติงาน 
ลงในช่องทางการติดต่อภายในหน่วยงานทุกชนิด 
ยกตัวอย่างเช่น เว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
 เป็นต้น  

1   ตลุาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 
 
 
  

▪ จัดประชุมประจําเดือนเพ่ือสร้างกระบวนการ
ปรึกษาหารือระหว่างผู้บริหารและบุคลากร 
เพ่ือร่วมกันทบทวนปัญหาและอุปสรรคใน 
การปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ  

สํานักปลัด 1. จัดประชุมเพ่ือสร้างกระบวนการปฎิบัติงาน 
อย่างเป็นระบบในหน่วยงาน 

2. นําปัญหาข้อเสนอแนะที่ได้แจ้งเวียนให้      
บุคลากรภายในได้รับทราบ 

 

 1   ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 
 

▪ ส่งเสริมให้ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไปมี 
ส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นหรือให้
คําแนะนําในการพัฒนาและปรับปรุง        
คุณภาพและมาตรฐานการให้บริการ 

สํานักปลัด 1. จัดทําแบบประเมินความพึงพอใจในการ   
    บริการของหน่วยงาน 
2. เพ่ิมช่องทางการแสดงความคิดเห็น /   
    ข้อเสนอแนะ ในช่องทางการติดต่อทุกชนิด 
 

1   ตลุาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 
 



หัวข้อ วิธีการน าผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาด าเนินงาน 

2. การให้บริการและระบบ  
E-Service 

▪ จัดทําช่องทางการติดต่อสอบถามข้อมูลให้มี
ลักษณะเป็นการสื่อสารสองทางและช่อง 
ทางการรับฟังความคิดเห็นของผู้มาติดต่อ
หรือผู้รับบริการและพัฒนาระบบการ 
ให้บริการประชาชน ผ่านระบบฐานข้อมูล 
SmartLawของกรมการปกครองซึ่งเป็น 
ระบบการบริหารงาน เรื่องร้องทุกข์ 
ระบบงานสํานวน กฎหมาย และระบบ 
สืบค้นกฎหมาย เพื่อสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และเป็นประโยชน์
ต่อประชาชนทั่วไป 

 
 
 

สํานักปลัด 1. ผู้บริหารกําหนดผู้รับผิดชอบ 
2. จัดทําช่องทางการสื่อสารให้สะดวกและตอบ 

สนองความต้องการแก่ผู้ที่มาใช้บริการ 
 

1   ตลุาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 
 

3. ช่องทางและรูปแบบการ 
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

▪ พัฒนาวิธีการเข้าถึงช่องทางในการ
ประชาสัมพันธ์ให้หลากหลายและมี
ประสิทธิภาพ (สะดวก/รวดเรว็/ ตอบสนอง
ในการแก้ไข) และส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ท่ี
เกี่ยวข้องมีการ เพ่ิมพูนทักษะและความรู้
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานอย่างสม่ําเสมอ 

 
 
 

สํานักปลัด 1. จัดทําโครงการอบรมแก่เจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง
ภายในหน่วยงาน 

2. ติดต่อวิทยากรเพ่ือนํามาอบรมแก่เจ้าหน้าที่ 
3. ติดตามความก้าวหน้า การดําเนินงาน และ

รายงานผลอย่างสม่ําเสมอ 

1   ตลุาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 
 



หัวข้อ วิธีการน าผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาด าเนินงาน 

4. กระบวนการก ากับดูแล
การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

▪ จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลสร้างการรับรู้
แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาวัสดุ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ รวมถึงการ
เบิกจ่ายงบประมาณอย่างเปิดเผยและพร้อม
รับการตรวจสอบทุกภาคส่วน ตลอดจนการ
จัดทํารายงานผลอย่างสม่ํา เสมอ 

 
 
 

งานพัสดุ/กอง
คลัง 

1. จัดทําคําสั่งมอบหมายหน่วยงาน/เจ้าหน้าที่ ที่
เกี่ยวข้องดําเนินการจัดทําแผนการดังกล่าว 

2. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับแผน 
การใช้จ่ายงบประมาณการจัดซื้อจัดจ้าง
ประจําปีผ่านทางช่องทางการติดต่อของ
สํานักงานและปรับปรุงข้อมูลอยู่เสมอเพ่ือให้ 
ประชาชน ได้ทราบ 
 
 

 

1   ตลุาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 
 

5. กระบวนการสร้างความ 
โปร่งใสในการใช้    
งบประมาณและการจัด 
ซื้อจัดจ้าง 

▪ ประชาสัมพันธ์สร้างความรู้ความเข้าใจให้ 
บุคลากรภายในหน่วยงานทราบโดยทั่วกัน และ
เปิดโอกาสให้บุคลากรเข้าไปมีส่วนร่วมใน 
กระบวนการจัดทํางบประมาณ  
▪จัดทํารายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็น 
ปัจจุบัน 
 
 
 
 
 
 
 

งานพัสดุ/กอง
คลัง 

1.จัดประชุมชี้แจงข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณ 
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
2.รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุให้ 
ผู้บริหารทราบทุกเดือนสม่ําเสมอ 
3.ประกาศเผยแพร่แผนและผลการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือแผนจัดหาพัสดุทางเว็บไซต์หน่วยงานหรือ สื่อ
ออนไลน์ 
 
 

1   ตลุาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

 



หัวข้อ วิธีการน าผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาด าเนินงาน 

6. กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้อ านาจ 
และการบริหารงานบุคคล 

▪ ประชาสัมพันธ์บุคลากรให้ทราบข้อมูลราย 
ละเอียดของตําแหน่งงาน(job description) 
และเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
รวมทั้งเปิดรับฟังความคิดเห็นของผู้ที่เกี่ยวข้อง
เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

กองการเจ้า 
หน้าที่ 

1.จัดทําและดําเนินการตามนโยบายหรือแผนการ 
บริหารทรัพยากรบุคคลเช่นการสรรหาและบรรจุ 
แต่งตั้งข้าราชการแทนตําแหน่งว่างการปรับปรุง 
การกําหนดตําแหน่งการทบทวนภารกิจรวมถึง
ดําเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรและ
หลักเกณฑ์การส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม /
ทุนการศึกษา 
2.กําหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติ 
งานรายบุคคลที่เชื่อมโยงกับผลการปฏิบัติงาน 
ขององค์กร 
3.แจ้งเวียนให้บุคลากรทราบข้อมูลรายละเอียด 
ของตําแหน่งงานและเกณฑ์การประเมินผลการ 
ปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 

 1   ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 
 



หัวข้อ วิธีการน าผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาด าเนินงาน 

7. กลไกและมาตรการใน
การแก้ไขและป้องกันการ 
ทุจริตภายในหน่วยงาน 

▪จัดทํามาตรการป้องกันและมีระบบการติด  
ตามตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอย่างชัด 
เจน และเปิดเผย รวมทั้งนําผลการประเมิน ITA 
ไปปรับปรุงการทํางาน  
▪ จัดทําข้อมูล กิจกรรม/โครงการ ให้ครบถ้วน 
และสอดคล้องตามมาตรการ 
▪ จัดทํามาตรการดําเนินการจัดการความเสี่ยง 
การทุจริตประจําปี  
▪จัดให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน 
เรื่องจริยธรรม  

สํานักปลัด 1.ทําการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงการ 
ทุจริตพร้อมกําหนดมาตรการป้องกันการทุจริต 
ภายในหน่วยงานพร้อมเผยแพร่ให้บุคลากรภาย 
ในรับทราบและถือเป็นแนวปฏิบัติ 
2.นําผลการวิเคราะห์ITAปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
3.แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
และจัดทํามาตรฐานทางจริยธรรม และDos & 
Don'tsเพ่ือเผยแพร่ให้บุคลากรภายในรับทราบ 
และถือเป็นแนวปฏิบัติ 
4.จัดกิจกรรม/โครงการฝึกอบรมสอดแทรกสาระ
ด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
 

1   ตลุาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 
 

 
 

ส่วนที่ ๓ การวิเคราะห์ข้อจ ากัดของหน่วยงานในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
              ๑. ข้อจ ากัดด้านบุคลากร          - บุคลากรมีไม่เพียงพอ    ไม่ตรงตําแหน่งกับงานท่ีทํา  
              ๒. ข้อจ ากัดด้านงบประมาณ      - งบประมาณมีไม่เพียงพอได้รับจัดสรรมาน้อยมาก 
              ๓. ข้อจ ากัดด้านเทคโนโลยี        - บุคลากรยังไม่สนใจในเรื่องเทคโนโลยี 
              ๔. ข้อจ ากัดด้านสภาพพื้นที่       - พ้ืนที่ยังเป็นพื้นที่เกษตรกรเป็นส่วนใหญ่และเป็นชาวนา ชาวสวน 
              ๕. ข้อจ ากัดด้านเศรษฐกิจ วัฒนธรรม การด ารงชีวิตของคนในพื้นที่      - เศรษฐกิจมีเพียงการทําไร่นา ไม่มีอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ 
 
       ข้อระวังหากวิเคราะห์แล้วไม่มีข้อจ ากัดของหน่วยงาน ให้ระบุ “ไม่มีข้อจ ากัดของหน่วยงาน” ห้ามตัดหัวข้อทิ้ง หรือห้ามเว้นว่างไว้ 


