
ขอ 30 การมีสวนรวม 
เม่ือวันที่ 17 มกราคม 2566  เวลา 9.30 น. นายเชี่ยว เสนี นายกองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว 

ประธานคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว  ไดดําเนินการประชุม
คณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพ ฯ ครั้งท่ี 1 ประจําป 2566  โดยมีคณะกรรมการจากภาคสวนตาง 
ๆ และบุคคลภายนอก เชน ผูแทนสภาองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว ผูอํานวยการโรงพยาบาลสงเสริม
สุขภาพตําบลเขาขาว  ผูแทน อสม. ผูทรงคุณวุฒิในทองถ่ิน ผูแทนประชาคมทองถ่ิน ผูแทนศูนยภาคประชาชน
ในพ้ืนท่ี และผูเสนอโครงการ รวมถึงเจาหนาที่ อบต. เขารวมประชุม เพื่อพิจารณาแผนสุขภาพชุมชน ประจําป 
2566 และพิจารณาแผนการเงินประจําป 2566  ณ หองประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว 
           
 
 

     
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



      
   เมื่อวันที่ 18 มกราคม 2566  เวลา 10.00 น. นายเชี่ยว เสนี นายกองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว 
ประธานคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลเขาขาวไดดําเนินการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนา
องคการบริหารสวนตําบลเขาขาว  ซึ่งคณะกรรมพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลเขาขาวประกอบดวย 
ผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว ตัวแทนจากสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว ตัวแทน
จากหนวยงานราชการในพื้นที่ ผูทรงคุณวุฒิในทองถ่ิน  ผูแทนประชาคมทองถ่ิน เขารวมประชุม  เพ่ือรวบรวม
โครงการท่ีจะ เ พ่ิม เติมในแผนพัฒนาทอง ถ่ิน (พ.ศ .2566 – 2570)  เพิ่ม เติมครั้ งที่  1/2566                      
ณ  หองประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว 
 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                 เม่ือวันที่ 18 พฤศจิกายน 2565   เวลา 10.00 น.  นายสุชาติ นุนทอง  ผูทรงคุณวุฒิ  
ประธานคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว ดําเนินการประชุม
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว ซึ่งประกอบดวย ผูแทน
สภาองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว ตัวแทนจากหนวยงานราชการในพ้ืนท่ี ผูทรงคุณวุฒิในทองถ่ิน ผูแทน
ประชาคม  เขารวมประชุม  เพ่ือรับทราบผลการทํางานในรอบปงบประมาณ 2565 ที่ผานมา พรอมทั้ง เสนอ
ปญหา อุปสรรค และเสนอแนะแนวทางการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลเขาขาว ณ หองประชุม
สภาองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว 
 

 

 

 


