
 

รายงานการประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว 
  สมัยสามัญ  สมัยที่ 1  ประจําป  พ.ศ. 2565 

วันอังคารท่ี 11 มกราคม  พ.ศ. 2565   
ณ  หองประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว 

   อําเภอหวยยอด  จังหวัดตรัง 
รายชื่อผูเขาประชุม 
ลําดับที ่ ชื่อ - –  สกุล ตําแหนง ลายมือชื่อ 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 

นายสุทัศน  ยิ้มนอย 
นายวิสุทธ์ิ  แกวเนิน 
นายแดง จิตรอักษร 
นายโสภณ  ไชยการ 
นายวิทยา  มณี 
นายสมคิด  เลิศวิเชียร 
นายจักรี  ชุมนาค 

สมาชิกสภาฯ หมูท่ี 4 
ประธานสภาฯ  
รองประธานสภาฯ 
สมาชิกสภาฯ หมูท่ี 6 
สมาชิกสภาฯ หมูท่ี 5 
เลขานุการสภาฯ 
สมาชิกสภาฯ หมูท่ี 7 

สุทัศน  ย้ิมนอย 
วิสุทธ์ิ  แกวเนิน 
แดง จิตรอักษร 
โสภณ  ไชยการ 
วิทยา  มณี 
สมคดิ  เลิศวิเชียร 
จักรี  ชุมนาค 

รายชื่อผูไมมาประชุม 
- ไมมี                                                                                                                   

รายชื่อผูเขารวมประชุม  
 

ลําดับที ่ ชื่อ - –  สกุล ตําแหนง ลายมือชื่อ 
1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 

10. 
11. 
12. 

นายเชี่ยว  เสนี 
นายสุชาติ  นุนทอง 
นายอนุสรณ  คงฤทธ์ิ 
นายสุนทร  วัฒนโภคา 
นางภัทธณี  ยังชวย 
นางสาวภิรวดี  โพธิ์วิจิตร 
นายนพนันท  บัวซิม 
นางอลิศรา  อัมพันธ 
นางยุวลักษณ  ศิริพลบุญ 
นางวิฑิตา  คงโต 
นางทิฐิชภักดิ์  คงพล 
นางโสภิตา  ศรีสมโภชน 

นายก อบต.เขาขาว 
รองนายก อบต.เขาขาว 
รองนายก อบต.เขาขาว 
เลขานุการนายกฯ 
หัวหนาสํานักปลัด 
ผูอํานวยการกองคลัง 
ผูอํานวยการกองชาง 
นักทรัพยากรบุคคล 
นักวิชาการศึกษา 
จพง.จัดเก็บรายได 
นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
นักพัฒนาชุมชน 

เชี่ยว  เสนี 
สุชาติ  นุนทอง 
อนุสรณ  คงฤทธ์ิ 
สุนทร  วัฒนโภคา 
ภัทธณี  ยังชวย 
ภิรวดี  โพธ์ิวิจิตร 
นพนันท  บัวซิม 
อลิศรา  อัมพันธ 
ยุวลักษณ  ศิริพลบุญ 
วิฑิตา  คงโต 
ทิฐิชภักดิ์  คงพล 
โสภิตา  ศรีสมโภชน 

 

เร่ิมประชุมเวลา  10.00 น. 
              เมื่อที่ประชุมพรอม นายสมคิด  เลิศวิเชียร เลขานุการสภาฯ ไดเชิญประธานสภาฯ  จุดเทียนธูป 
บูชาพระรัตนตรัย และกลาวเปดการประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว  สมัยสามัญ สมัยที่ 1 
ประจําป พ.ศ. 2565  ตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้  
 
          /ระเบียบวาระท่ี 1... 
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-2- 

ระเบียบวาระที่  1 เร่ืองที่ประธานสภาฯ แจงใหท่ีประชุมทราบ 
ประธานสภาฯ - ไมมี 
 

ระเบียบวาระที่  2 เร่ืองรับรองรายงานการประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว ครั้งแรก 
เมื่อวันที่ 5 มกราคม 2565 
 

ประธานสภาฯ ขอเชิญสมาชิกสภาฯ ตรวจสอบรายงานการประชุมดวย มีทานใดจะแกไขเพ่ิมเตมิ 
 รายงานการประชุมหรือไม หากไมมีขอมติที่ประชุม 
มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว ครั้งแรก   

เห็นชอบ 6  เสียง  ไมเห็นชอบ  ไมมี   งดออกเสียง  ไมมี 
 

ระเบียบวาระที่ 3 เร่ือง การแถลงนโยบายของนายกองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว 

 

ประธานสภาฯ ขอเชิญทานเลขานุการสภา อานระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวของ 
นายสมคดิ  เลิศวิเชียร ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗   

เลขานุการสภา รวมถึงแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๗)  พ.ศ.  ๒๕๖๒  มาตรา ๕๘/๕  กําหนดวา “ กอน 

 นายกองคการบริหารสวนตําบลเขารับหนาที่ ใหประธานสภาองคการบริหารสวน 

 ตําบลเรียกประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบล เพ่ือใหนายกองคการบริหารสวน

ตําบลแถลงนโยบายตอสภาองคการบริหารสวนตําบล  โดยไมมีการลงมติ  ทั้งนี้ 

ภายในสามสิบวันนับแตวันประกาศผลการเลือกตั้งนายกองคการบริหารสวนตําบล”  

การประชุมเพ่ือแถลงนโยบายของนายกองคการบริหารสวนตําบลใหกระทําโดย

เปดเผย  โดยนายกองคการบริหารสวนตําบลตองจัดทํานโยบายเปนลายลักษณ

อักษรแจกใหสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลทุกคนที่มาประชุม  ใหนายก

องคการบริหารสวนตําบลจัดทํารายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบายท่ีได

แถลงไวตอสภาองคการบริหารสวนตําบลเปนประจําทุกป”   

“คําแถลงนโยบายของนายกองคการบริหารสวนตําบลและรายงานแสดงผลการ 

ปฏิบัติงานตามนโยบาย  ใหประกาศไวโดยเปดเผย ณ ที่ทําการองคการบริหารสวน

ตําบล”  
 

ประธานสภาฯ ขอเชิญทานเชี่ยว เสนี นายกองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว แถลงนโยบายตอสภา

องคการบริหารสวนตําบลเขาขาว ขอเรียนเชิญครับ 
 

นายเชี่ยว  เสนี เรียนทานประธานสภา รองประธานสภา  ทานสมาชิกสภาองคการบริหารสวน 

นายก อบต.เขาขาว ตําบลเขาขาว และผูเขารวมประชุมทุกทาน ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและ

องคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537   แกไขเพิ่มเติมถึง ฉบับท่ี 7 พ.ศ. 2562 ได
กําหนดใหสมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ินตองมาจากการเลือกตั้งโดยตรง
จากประชาชน  ซึ่งทางคณะกรรมการการเลือกตั้งไดกําหนดใหมีการเลือกตั้งสมาชิก
สภาองคการบริหารสวนตําบล  และนายกองคการบริหารสวนตําบลเขาขาวขึ้นเมื่อ
วันที่ 28 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 ที่ผานมา และกระผมไดรับการเลือกตั้งจากพี่
นองประชาชนตําบลเขาขาว  ใหดํารงตําแหนงนายกองคการบริหารสวนตําบล     
เขาขาว  บัดนี้คณะกรรมการการเลือกตั้งไดประกาศรับรองผลการเลือกตั้งเปนที่
เรียบรอยแลว เพื่อการบริหารงาน 



 
         /ของ... 
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ขององคการบริหารสวนตําบลเขาขาว เปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและ
องคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 แกไขเพิ่มเติมถึง ฉบับที่ 7 พ.ศ. 2562  
มาตราที่  58/5  ความวากอนนายกองคการบริหารสวนตําบลเขารับหนาที่          
ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลแถลงนโยบายตอสภาองคการบริหารสวนตําบล   
“ บัดนี้กระผม นายเชี่ยว เสนี ในฐานะ นายกองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว และ
ทีมงานฝายบริหาร ไดกําหนดนโยบายการบริหารตําบลเขาขาวในระยะเวลา 4 ป 
ขางหนา โดยจะยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
และคํานึงถึงบทบัญญัติของกฎหมายตลอดจนกรอบอํานาจหนาท่ี ในการบริหาร
ตําบลเขาขาว ดังตอไปนี้  
วิสัยทัศน “สงเสริมการศึกษา พัฒนาสาธารณูปโภค หนึ่งหมูบาน หนึ่งฟารม ชุมชน
เขมแข็ง” 

         ยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตําบลเขาขาว 
ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 
ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาดานสังคม การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม สาธารณสุข 
นันทนาการและกีฬา 
ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
ยุทธศาสตรที่ 5 การพัฒนาดานการเมืองและการบริหาร 

 
ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
แนวทางการพัฒนา 
1.1 เพ่ือพัฒนาบํารุงรักษาเสนทางคมนาคม ระบบสาธารณูปโภค สาธารณปูการ 
และงานกอสรางตาง ๆ ที่ไดมาตรฐาน 
1.2 เพ่ือปรับปรุงเสนทางคมนาคมใหสามารถสัญจรไปมาไดอยางสะดวกและ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
1.3 เพ่ือใหทุกครัวเรือนมีไฟฟาใชอยางทั่วถึง 
1.4 เพ่ือติดตั้ง ซอมแซมไฟฟาสาธารณใหสองสวาง 
1.5 เพ่ือการบริหารจัดการแหลงน้ําทําการเกษตรอยางมีประสิทธิภาพ 
1.6 เพ่ือเปนทางระบายน้ําไมใหทวมขังในฤดูน้ําหลาก 
1.7 เพ่ือบริหารจัดการแหลงน้ําเพ่ืออุปโภคบริโภคอยางปลอดภัยและมีคุณภาพ เพื่อ
ซอมแซม ปรบัปรุง บํารุงรักษาระบบประปาหมูบานอยางมีประสิทธิภาพและมีน้ํา
สําหรับอุปโภคบริโภคอยางเพียงพอ 
ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
แนวทางการพัฒนา 
2.1 การจัดตั้งตลาดน้ําชุมชน 
2.2 จํานวนกลุมเกษตรกรและกลุมอาชีพตางๆที่เกิดขึ้นในทองถ่ิน 
2.3 สงเสรมิและสนับสนุนการขับเคลื่อนการเกษตรแบบผสมผสาน เกษตรทางเลือก 
เกษตรอินทรีย 
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2.4 สงเสรมิและสนับสนุนใหประชาชนมีความรู เขาใจและนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใชในการดําเนนิชีวิตอยางถูกตอง 
ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาดานสังคม การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม สาธารณสุข 
กีฬาและนันทนาการ 
แนวทางการพัฒนา 
3.1 เพ่ือพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงคใหไดตามเกณฑ
มาตรฐาน 
3.2 เพ่ือจัดหาวัสดุ อุปกรณ สื่อการเรียนการสอน แกประชาชน 
3.3 สวัสดิการสําหรับผูสูงอายุ ผูพิการ ผูปวยเอดส 
3.4 เพ่ือสืบทอดศิลปวัฒนธรรมประเพณีทองถ่ินใหอยูสืบไป 
3.5 เพ่ือสนับสนุนทุนการศึกษาสําหรับบุคลากรของอบต.และผูบริหาร 
3.6 เพ่ือพัฒนาทางดานการศึกษาของประชาชนใหมีโอกาสไดเรียนรูตลอดชีวิต 
3.7 เพ่ือปองกันและใหความรูแกประชาชนในการรูจักและปองกันโรคระบาดที่
อาจจะเกิดข้ึน 
3.8 เพ่ือใหประชาชนมีสุขภาพที่แข็งแรง 
3.9 เพ่ือใหเด็กและเยาวชนมีอุปกรณกีฬาไดออกกําลังกายและหางไกลยาเสพติด 
3.10 เพื่อใหประชาชนมีสนามกีฬาหรือสถานที่สําหรับออกกําลังกาย 
3.11 เพื่อใหความรูแกเด็กเยาวชนในเร่ืองของยาเสพติด การหลีกเลี่ยง และรณรงค
ยาเสพติด 
ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
แนวทางการพัฒนา 
4.1 สงเสรมิใหประชาชนเห็นคุณคา และมีจิตสํานึกตระหนักในการดูแล
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
4.2 ปรับปรุงและดูแลภูมิทัศนในสถานที่ทองเท่ียว และสถานท่ีราชการในเขตพื้นที่ 
และบานของตนเอง 
4.3 สงเสรมิใหประชาชนเขารวมในกิจกรรมปลูกปา 
4.4 ตรวจสอบและดําเนินการควบคุมกิจการท่ีเปนอันตรายตอสุขภาพใหถูกตองและ
มีมาตรฐาน 
ยุทธศาสตรที่ 5 การพัฒนาดานการเมืองและการบริหาร 
แนวทางการพัฒนา 
5.1 เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารจัดการของอบต.ใหมีประสิทธิภาพตามหลักการ
บริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 
5.2 เพ่ือสงเสริมและผลักดันใหประชาชนทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมในการ
ดําเนินงานในดานตาง ๆ ของอบต. ใหประสบความสําเร็จลลุวงไดดวยดี 
ทานประธานสภา ท่ีเคารพ การบริหารงานของตําบลเขาขาว 4 ป ตั้งแตบัดนี้จนครบ
วาระการดํารงตําแหนง จะบริหารงานโดยยึดหลักการบริหารกิจการบานเมืองและ
สังคมที่ดี โดยอาศัยหลักคุณธรรม หลักความโปรงใส หลักการมีสวนรวม หลักความ



รับผิดชอบ และการใชอํานาจหนาที่ในการบริหารและดําเนินตามแนวนโยบายที่ได
กลาวมาแลว จะสัมฤทธ์ิผลไมไดหากขาดความรวมมือรวมใจจากพ่ีนองประชาชน 
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ในเขตพ้ืนที่ตําบลเขาขาว  โดยเฉพาะอยางยิ่งสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล   
เขาขาวทุกทาน  กระผมและทีมงานบริหารหวังเปนอยางย่ิงวาจะไดรับความรวมมือ
รวมใจและสนับสนุนจากทานในการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว ใหมี
การพัฒนาที่ ย่ังยืนและถูกทิศทาง อันจะนําไปสูความกินดีอยูดีและมีความสุขของ
ประชาชนชาวตําบลเขาขาวตอไป ขอขอบคณุครับ 
 

ที่ประชุม  รบัทราบ 
 

ระเบียบวาระที่ 4 เร่ืองอ่ืน ๆ 
 

ประธานสภาฯ มีสมาชิกสภาฯ ทานใดมีเรื่องที่จะแจงในท่ีประชุมอีกหรือไม หากไมมีกระผมขอปด
การประชุม และขอขอบคุณทุกทานท่ีเขารวมประชุมในวันนี้   
     

เลิกประชุมเวลา  11.00  น.  
 
          

(ลงชื่อ)       สมคิด  เลิศวิเชียร         ผูบันทึกรายงานการประชุม 
                (นายสมคิด  เลิศวิเชียร) 
                     เลขานุการสภาฯ  
 
      
 

(ลงชื่อ)        วิสุทธิ์  แกวเนิน      ผูตรวจรายงานการประชุม 
                         (นายวิสุทธ์ิ  แกวเนิน) 
                  ประธานสภา ฯ   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 
 
 
 



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


