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ส่วนที่ 1  

บทนำ 

  1.1 หลักการทั่วไป 

แผนการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นแผนที่แสดงถึงรายละเอียดโครงการ 
พัฒนาท้องถิ ่นและกิจกรรมที่ดำเนินการจริงทั ้งหมดในพื้นที ่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น  ประจำปี
งบประมาณนั้น โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อแสดงถึงความสัมพันธ์กับการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กลยุทธ์หรือแนวทางการพัฒนา แผนงานโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมงาน
ต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุที่ดำเนินการจริงขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณนั้น เพ่ือ
ใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานในปีงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้มีความชัดเจนในการ
ปฏิบัติมากขึ้น แสดงให้เห็นถึงการลดความซ้ำซ้อนของโครงการมีการประสานและบูรณาการการทำงานกับ
หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานภายในอันได้แก่ สำนัก กอง ส่วนฝ่ายต่าง ๆ ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในแผนการดำเนินงานไว้อย่างชัดเจน 

แผนการดำเนินงาน จะเป็นเครื่องมือสำคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือ 
ควบคุมการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

แผนการดำเนินงานนำมาจากงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปรากฏ 
ในแผนพัฒนาท้องถิ่นซึ่งได้นำมาจัดทำเป็นงบประมาณรายจ่ายประจำปีรวมถึงงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม 
การใช้จ่ายเงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ และการโอนการแก้ไขเปลี่ยนแปลคำชี้แจงงบประมาณด้วย 
  หนังสือกระทรวงมหาดไทยที่กำหนดแนวทางการจัดทำแผนการดำเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นไว้ ให้ยกเลิกทั ้งหมด (ยกเว้นหนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท 0810 .3/ว6086         
ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2565 และหนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท 0810.3/ว 6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 
พ.ศ.2565) และให้ใช้แนวทางการจัดทำแผนการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นฉบับนี้แทน 

 ความหมายสำคัญ 

  2.1 “แผนการดำเนินงาน” หมายความว่า แผนการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่แสดงถึง รายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปี งบประมาณนั้น  
  2.2 “แผนการดำเนินงาน” เป็นเครื่องมือสำคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือ
ควบคุมการดำเนินงาน ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปอย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 
  2.3 “แผนการดำเนินงาน” ประกอบด้วย แผนการดำเนินงานประจำปี แผนการดำเนินงาน
เพ่ิมเติม และ แผนการดำเนินงานที่แก้ไขหรือการแก้ไขแผนการดำเนินงาน 
  2.4 “การจัดทำแผนการดำเนินงาน” มีข้ันตอนการดำเนินการโดยคณะกรรมการสนับสนุน
การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นมีหน้าที่ในการดำเนินการยกร่างแผนการดำเนินงานประจำปี และคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่นมีหน้าที่ในการพิจารณาร่างแผนการดำเนินงานประจำปี 
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 โดยในทางปฏิบัติให้เป็นหน้าที่ของสำนัก กอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ที่ต้องดำเนินการยกร่างการ 
จัดทำแผนการดำเนินงานตามที่กำหนดไว้ 
  2.5 “การเพิ่มเติมแผนการดำเนินงาน” และ “การแก้ไขแผนการดำเนินงาน” เป็นอำนาจ
ของผู้บริหารท้องถิ่น ไม่ต้องจัดทำเป็นขั้นตอนการดำเนินการ 
  2.6 “แผนการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” หรือ “แผนการดำเนินงาน
ประจำปี” หรือ “แผนการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ” เป็นแผนที่แสดงถึงรายละเอียดแผนงาน 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นและกิจกรรมที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปี
งบประมาณนั้น โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของแผนงาน โครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรม งาน  
ต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปี
งบประมาณนั้น เพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานในปีงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้มีความ 

ชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น แสดงให้เห็นถึงการลดความซ้ำซ้อนของโครงการ มีการประสานและบูรณาการ   
การทำงานกับ หน่วยงานและจำแนกรายละเอียดต่าง ๆ ของแผนงาน โครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรม งาน
ต่าง ๆรวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุ ที่จัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพื่อพัฒนาท้องถิ่นในแผนการ
ดำเนินงานไว้อย่างชัดเจน 
  2.7 “การจัดทำแผนการดำเนินงานประจำปี” การจัดทำแผนการดำเนินงานเพิ่มเติม หรือ
การแก้ไขแผนการดำเนินงาน เป็นหน้าที่ของสำนัก กอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ที่รับผิดชอบโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เป็นโครงการพัฒนา ท้องถิ่น กิจกรรม งานต่าง ๆรวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุที่
จัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพื่อพัฒนาท้องถิ่นที่ปรากฏในงบประมาณรายจ่ายขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
  2.8 “การจัดทำแผนการดำเนินงานประจำปี” การจัดทำแผนการดำเนินงานเพิ่มเติม หรือ
การแก้ไขแผนการ ดำเนินงาน ให้สำนัก กอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ที่เป็นหน่วยงานรับผิดชอบหลัก มีหน้าที่จัดทำ
แผนการ ดำเนินงานดังกล่าวตาม แบบที่กระทรวงมหาดไทยกำหนด และส่งให้สำนัก กอง ส่วน ฝ่ายที่มีหน้าที่
รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (สำนักปลัด/กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ) ในการนำเสนอ
ให้ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้แผนการดำเนินงานดังกล่าว 

 1.2 วัตถุประสงค์แผนการดำเนินงาน 

 การจัดทำแผนการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
 1.เพื่อแสดงถึงรายละเอียดของโครงการพัฒนาท้องถิ่นรวมถึงกิจกรรม งานต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑ์  

หรือวัสดุสำหรับการพัฒนาที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 2.เพื่อแสดงถึงรายละเอียดของโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่เชื่อมโยงเชิงยุทธศาสตร์ในระดับจังหวัดที่มี  

การดำเนินการจริงที่ปรากฏในงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณนั้น 
 3.เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานในปีงบประมาณ ให้มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น  
 4.เพื่อเป็นเครื ่องมือสำคัญให้ผู ้บริหารท้องถิ่น ใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาท้องถิ ่นขององค์กร

ปกครอง ส่วนท้องถิ่น ให้เป็นตามแผนพัฒนาท้องถิ่นและงบประมาณรายจ่ายตามที่ได้กำหนดและประกาศใช้ 
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1.3 ขั้นตอนการจัดทำแผนการดำเนินงาน 

 การจัดทำแผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ 
โครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรม งานต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ที่จัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะของหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและ
หน่วยงานอื่น ๆ ที่ดำเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทำเป็น
แผนการดำเนินงานประจำปี เมื ่อผ ู ้บร ิหารท้องถิ ่นได้ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2563 แล้ว แผนการ
ดำเนินงานให้จัดทำให้แล้วเสร็จภายใน 30 วันนับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปี ในการจัดทำ
แผนการดำเนินงาน มขีั้นตอนดังนี้ 

  (ก) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแผนงาน โครงการ
พัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงาน
อื ่น ๆ ที ่ดำเนินการในพื้นที ่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น แล้วจัดทำร่างแผนการดำเนินงาน เสนอ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

  (ข) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการดำเนินงาน แล้วเสนอผู้บริหาร
ท้องถิ่นประกาศ เป็นแผนการดำเนินงาน ทั้งนี้ ให้ปิดประกาศแผนการดำเนินงานภายใน 15 วัน นับแต่วันที่
ประกาศ เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อย 30 วัน 

  (ค) นอกจากการจัดทำแผนการดำเนินงานที่มาจากการประกาศใช้งบประมาณ
รายจ่ายประจำปีแล้วการจัดทำแผนการดำเนินงานอาจมาจากการประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม 
งบประมาณจากเงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ และการโอนการแก้ไขเปลี่ยนแปลงคำชี้แจงงบประมาณหรือ
ได้รับแจ้งแผนงานและโครงการจากหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่น ๆ ที่
ต้องดำเนินการในพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น 

  (ง) การขยายเวลาการจัดทำและการแก้ไขแผนการดำเนินงานเป็นอำนาจของ
ผู้บริหารท้องถิ่น ในการขอขยายเวลาการจัดทำแผนการดำเนินงานให้ถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย 
ที่ มท 0810.3/ว 1239 ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565 

1.4 ประโยชน์แผนการดำเนินงาน 

ประโยชน์ที่ได้รับของการจัดทำแผนการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีดังนี้ 
1.สามารถดำเนินการบริหารงบประมาณรายจ่ายได้ตามแผนงาน โครงการพัฒนา กิจกรรมงานต่าง ๆ 

รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุสำหรับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน  
2.สามารถดำเนินการบริหารงบประมาณรายจ่ายเป็นไปตามห้วงเวลาที่ กำหนดไว้ในแผนการ

ดำเนินงานได้อย่างเหมาะสมและเป็นไปตามฐานะการเงินการคลัง  
3.ทำให้ทราบว่ามีหน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจใดเข้ามาดำเนินการพัฒนาจริงในพื้นที่องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งจะช่วยให้ประหยัดงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและไม่เกิดความซ้ำซ้อน
ในการพัฒนาพื้นท่ี  
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4.ทำให้สำนัก กอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถประสานการทำงาน 
บูรณาการการทำงานตามหน้าที่และอำนาจที่กำหนดไว้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิง
บริหารราชการท้องถิ่น  

5.ทำให้การพัฒนาท้องถิ ่นมีความสอดคล้อง เชื ่อมโยงกันในระดับจังหวัดเป็นองค์รวมในเชิง
ยุทธศาสตร์ในการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในเชิงพ้ืนที่  

6.นำไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่นและ
งบประมาณรายจ่ายตามที่ได้กำหนดไว้ได้อย่างถูกต้อง เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

1.5 การนำแผนการดำเนนิงานไปปฏิบัติ  

แผนการดำเนินงานต้องมีความสอดคล้องกับการดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด 
จ้างและการบริหารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนำแผนการดำเนินงานที่
ประกาศใช้แล้วไปปฏิบัติให้สอดคล้องพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
หากไม่สามารถดำเนินการได้ตามห้วงระยะเวลาที่กำหนดให้รายงานผู้บริหารท้องถิ่นทราบ และดำเนินการ
เพิ่มเติมหรือแก้ไขแผนการดำเนินงานแล้วแต่กรณี เพื่อให้สอดคล้องกับการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

กฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 

กฎหมาย ระเบียบกระทรวงมหาดไทยที่เกี่ยวข้องกับการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นเพื่อนำไปสู่การ
จัดทำงบประมาณรายจ่ายและนำไปจัดทำเป็นแผนการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีดังนี้ 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 บัญญัติให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มี

หน้าที่และอำนาจดูแลและจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื ่อประโยชน์ของประชาชนใน
ท้องถิ่นตามหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืน (sustainable) มาตรา 250 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่และ
อำนาจดูแลและจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตาม
หลักการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ทั้งนี้ 
ตามท่ีกฎหมายบัญญัติ ฯลฯ 

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2550  
มาตรา 53/1 ให้จังหวัดจัดทำแผนพัฒนาจังหวัดให้สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมในระดับชาติ และความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นในเขตจังหวัด ในการจัดทำแผนพัฒนาจังหวัด
ตามวรรคหนึ่ง ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดจัดให้มีการประชุมปรึกษาหารือร่วมกันระหว่างหัวหน้าส่วนราชการที่มี
สถานที่ตั ้งทำการอยู่ในจังหวัดไม่ว่าจะเป็นราชการบริหารส่วนภูมิภาคหรือราชการบริหารส่ วนกลางและ
ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งหมดในจังหวัด รวมทั้งผู้แทนภาคประชาสังคมและผู้แทนภาคธุรกิจ
เอกชน  

การจัดทำแผนพัฒนาจังหวัดตามวรรคหนึ่ง จำนวนและวิธีการสรรหาผู้แทนภาคประชาสังคม และ
ผู้แทนภาคธุรกิจเอกชนตามวรรคสอง ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดในพระราชกฤษฎีกา  
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เมื่อประกาศใช้แผนพัฒนาจังหวัดแล้ว การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
และการดำเนินกิจการของส่วนราชการและหน่วยงานอื่นของรัฐทั้งปวงที่กระทำในพื้นที่จังหวัดต้องสอดคล้อง
กับแผนพัฒนาจังหวัดดังกล่าว 

พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  
มาตรา 16 ให้เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนตำบลมีอำนาจและหน้าที่ในการจัดระบบ

การบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเองดังนี้ 
 (1) การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง  
 (๒) การจัดให้มีและบำรุงรักษาทางบก ทางนำ้ และทางระบายน้ำ ฯลฯ 
มาตรา 17 ภายใต้บังคับมาตรา 16 ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดมีอำนาจและหน้าที่ในการจัดระบบ

บริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง ดังนี้ (1) การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
ตนเอง และประสานการจัดทำแผนพัฒนาจังหวัดตามระเบียบที่คณะรัฐมนตรีกำหนด (2) การสนับสนุนองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นในการพัฒนาท้องถิ่น (3) การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน ฯลฯ 

ประกาศคณะกรรมการการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เรื่อง แผนการกระจาย
อำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2543 ประกาศ ณ วันที่ 2 ธันวาคม พ.ศ.2543  เป็นไปตาม
มาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติกาหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. 2542  ได้กำหนดให้คณะกรรมการการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีอำนาจและ
หน้าที่จัดทำแผนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและแผนปฏิบัติการ และคณะรัฐมนตรีมี
มติเห็นชอบแผนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2543 เมื่อวันที่ 3 ตุลาคม 2543 
และได้รายงานต่อรัฐสภาทราบ เพื่อใช้เป็นแผนในการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การ
ถ่ายโอนภารกิจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กำหนดไว้ 6 ด้าน (4) ด้านการวางแผน การส่งเสริมการ
ลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว (4.1) การวางแผนพัฒนาท้องถิ่น/(4.2) การพัฒนาเทคโนโลยี/(4.3) 
การส่งเสริมการลงทุน/(4.4) การพาณิชยกรรม/(4.5) การพัฒนาอุตสาหกรรม/(4.6) การท่องเที่ยว และ
ประกาศคณะกรรมการการกระจายอานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นฉบับต่าง ๆ ฯลฯ 

พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2546  
มาตรา 69/1 การปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที ่ขององค์การบริหารส่วนตำบลต้องเป็นไปเพ่ือ

ประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล การจัดทำงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การ
ตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับว่าด้วยการนั้น และหลักเกณฑ์และวิธีการ ที่กระทรวงมหาดไทยกำหนด 

พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561  
มาตรา 4 ในพระราชบัญญัตินี้ “หน่วยรับงบประมาณ” หมายความว่า หน่วยงานของรัฐที่ขอรับหรือ

ได้ร ับจัดสรรงบประมาณรายจ่าย และให้หมายความรวมถึงสภากาชาดไทยด้วย “หน่วยงานของรัฐ” 
หมายความว่า (1) ส่วนราชการ (2) รัฐวิสาหกิจ (3) หน่วยงานของรัฐสภา ศาลยุติธรรม ศาลปกครอง         
ศาลรัฐธรรมนูญ องค์กรอิสระตามรัฐธรรมนูญ และองค์กรอัยการ (4) องค์การมหาชน (5) ทุนหมุนเวียนที่มี
ฐานะเป็นนิติบุคคล (6) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (7) หน่วยงานอื่นของรัฐตามท่ีกฎหมายกำหนด 
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มาตรา 29 การตั้งงบประมาณรายจ่ายเพื่อสนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเงินอุดห นุน
สำหรับการดำเนินการโดยทั่วไปหรือสำหรับการดำเนินการในเรื่องใดเรื ่องหนึ่งเป็นการเฉพาะ ให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นยื่นคำขอตั้งงบประมาณรายจ่ายต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยเพื่อเสนอต่อ
ผู้อำนวยการสำนักงบประมาณทั้งนี้ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลาที่ผู้อำนวยการสำนักงบประมาณ
กำหนด 

การจัดสรรงบประมาณเป็นเงินอุดหนุนสำหรับการดำเนินการโดยทั่วไปขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นให้สำนักงบประมาณพิจารณาจัดสรรงบประมาณให้สอดคล้องกับกฎหมายว่าด้วยการกำหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 
มาตรา 6 การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ได้แก่ การบริหารราชการเพ่ือบรรลุเป้าหมาย ดังต่อไปนี้ 

(1) เกิดประโยชน์สุขของประชาชน (2) เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ(3) มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่า
ในเชิงภารกิจของรัฐ (4) ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจำเป็น (5) มีการปรับปรุงภารกิจของส่วนราชการ
ให้ทันต่อสถานการณ์ (6) ประชาชนได้รับการอำนวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ  
(7) มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการอย่างสม่ำเสมอ 
 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2563  

ข้อ 4 ในระเบียบนี้ “งบประมาณรายจ่าย” หมายความว่า งบประมาณท่ีสภาท้องถิ่นให้ความเห็นชอบ
และผู้ว่าราชการจังหวัดหรือนายอำเภอให้ความเห็นชอบหรืออนุมัติ แล้วแต่กรณี ตามที่กำหนดไว้ในกฎหมาย
ว่าด้วยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละรูปแบบ ทั้งนี้ รวมทั้งงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติมและการโอนการ
แก้ไขเปลี่ยนแปลงคำชี้แจงงบประมาณด้วย “เงินนอกงบประมาณ” หมายความว่า เงินทั้งปวงที่อยู่ในความ
รับผิดชอบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นอกจากเงินที่ปรากฏตามงบประมาณรายจ่าย 
 ข้อ 22 ให้ใช้แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นแนวทางในการจัดทำงบประมาณให้
หัวหน้าหน่วยงานจัดทำประมาณการรายรับ และประมาณการรายจ่ายและให้หัวหน้าหน่วยงานคลังรวบรวม
รายงานการเงินและสถิติต่าง ๆ ของทุกหน่วยงานเพื่อใช้ประกอบการคำนวณขอตั้งงบประมาณเสนอต่อ
เจ้าหน้าที่งบประมาณ 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและ
การตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2561  

ข้อ 89 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจใช้จ่ายเงินสะสมได้ โดยได้รับอนุมัติจากสภาท้องถิ่นภายใต้
เงื่อนไข ดังต่อไปนี้ (1) ให้กระทำได้เฉพาะกิจการซึ่งอยู่ในอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่ง
เกี่ยวกับด้านการบริการชุมชนและสังคม หรือกิจการที่เป็นการเพิ่มพูนรายได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
หรือกิจการที่จัดทำเพ่ือบำบัดความเดือดร้อนของประชาชน ทั้งนี้ ต้องเป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นหรือตามที่กฎหมายกำหนด (2) ได้ส่งเงินสมทบกองทุนส่งเสริมกิจการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภทตามระเบียบแล้ว (3) ให้กันเงินสะสมสำรองจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรไม่น้อย
กว่าสามเดือนและกันไว้อีกร้อยละสิบของงบประมาณรายจ่ายประจำปีนั้น เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน
และกรณีที่มีสาธารณภัยเกิดขึ้น (4) เมื่อได้รับอนุมัติให้ใช้จ่ายเงินสะสมแล้ว องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้อง
ดำเนินการก่อหนี้ผูกพันให้เสร็จสิ้นภายในระยะเวลาไม่เกินหนึ่งปีถัดไป หากไม่ดำเนินการภายในระยะเวลาที่
กำหนดให้การใช้จ่ายเงินสะสมนั้นเป็นอันพับไป  
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ทั้งนี้ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้จ่ายเงินสะสม โดยคำนึงถึงฐานะการเงินการคลังขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและเสถียรภาพในระยะยาว 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยที่เกี่ยวข้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น เช่น 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 และท่ี

แก้ไขเพ่ิมเติม  
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยรายจ่ายเกี่ยวกับทุนการศึกษาสำหรับนักศึกษา และการให้

ความช่วยเหลือนักเรียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2561  
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการจัดสวัสดิภาพสัตว์ขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนและประสานแผนพัฒนาพื้นที่ในระดับอำเภอ

และตำบล พ.ศ. 2562  
5) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยคณะกรรมการชุมชนของเทศบาล พ.ศ. 2564 และที่แก้ไข

เพ่ิมเติม  
6) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การ

ส่งเสริมกีฬาและการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2564  
 7) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพ่ือช่วยเหลือประชาชนตามอำนาจหน้าที่ขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2566 เป็นต้น 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทาแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 

2548 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม  
ข้อ 4 ในระเบียบนี้ “แผนการดำเนินงาน” หมายความว่า แผนการดำเนินงานขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นที่แสดงถึงรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นประจำปีงบประมาณนั ้น “คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ ่น” หมายความว่า 
คณะกรรมการพัฒนาพัฒนาท้องถิ ่นองค์การบริหารส่วนจังหวัด คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ ่นเทศบาล 
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ ่นเมืองพัทยา คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ ่นองค์การบริหารส่วนต ำบล และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดตั้ง “คณะกรรมการสนับสนุน
การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น” หมายความว่า คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นเทศบาล คณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นเมืองพัทยา คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วน
ตำบลและคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื ่น ที่มี
กฎหมายจัดตั้ง  

ข้อ 10 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นมีอำนาจหน้าที่ดังนี้ (3) พิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นและร่าง
แผนการดำเนินงาน  
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ข้อ 26 การจัดทำแผนการดำเนินงานให้ดำเนินการตามระเบียบนี้ โดยมีขั้นตอนดำเนินการดังนี้  

(1) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแผนงาน โครงการพัฒนา 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอื่น ๆ ที่
ดำเนินการในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แล้วจัดทำร่างแผนการดำเนินงาน เสนอคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น  

(2) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการดำเนินงาน แล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 
ประกาศเป็นแผนการดำเนินงาน ทั้งนี้ให้ปิดประกาศแผนการดำเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศ
เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน  

ข้อ 27 แผนการดำเนินงานให้จัดทำให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณ
รายจ่ายประจำปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือได้รับแจ้งแผนงานและโครงการ
จากหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่น ๆ ที่ต้องดำเนินการในพื้นที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน่ในปีงบประมาณนั้น การขยายเวลาการจัดทำและการแก้ไขแผนการดำเนินงานเป็นอำนาจ
ของผู้บริหารท้องถิ่น 
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แผนการดำเนนิงานประจำปงีบประมาณพ.ศ.๒๕๖๗ องคก์ารบรหิารสว่นตำบลเขาขาว 
 

 

หลักการและเหตุผล 

องค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว  มีหน้าที่และอำนาจตามมาตรา 69/1 แห่งพระราชบัญญัติสภา
ตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบลพ.ศ.2537 (ฉบับที่ 5) พ.ศ.2546  มาตรา 16 แห่งพระราชบัญญัติ
กำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
และประกาศคณะกรรมการการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นฉบับต่าง ๆ ที่กำหนดให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่และอำนาจในการจัดทำระบบบริการสาธารณะหรือการจัดทำบริการ
สาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ และมีหน้าที่ต้องปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยที่ก ำหนดไว้ เช่น 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยรายจ่ายเกี่ยวกับทุนการศึกษา  สำหรับนักศึกษา และการให้ความ
ช่วยเหลือนักเรียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2561 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน 
การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 4) 
พ.ศ. 2561 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การ
ส่งเสริมกีฬาและการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2564 และระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพื่อช่วยเหลือประชาชนตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2566 เป็น
ต้น 

แผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว        
เป็นแผนที่แสดงถึงรายละเอียดโครงการพัฒนาท้องถิ่นและกิจกรรมที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อแสดงถึงความสัมพันธ์กับการ
พัฒนาที่สอดคล้อง เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
เขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กลยุทธ์หรือแนวทางการพัฒนา แผนงาน โครงการ
พัฒนาท้องถิ่น กิจกรรม งานต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลเขาขาว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื ่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานใน
ปีงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว ได้มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น แสดงให้เห็นถึงการ
ลดความซ้ำซ้อนของโครงการ มีการประสานและบูรณาการการทำงานกับหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ และ
หน่วยงานภายในอันได้แก่ สำนัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว ในแผนการดำเนินงาน
ไว้อย่างชัดเจน 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว จะใช้แผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
เป็นเครื่องมือสำคัญในการบริหารงานและควบคุมการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว เป็นไป
อย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ มีความสอดคล้องกับการดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ต่อไป 

 



แผนการดำเนินงานประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2567   
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ส่วนที่ 2 บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

 2.1 บัญชีสรุปจำนวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 

แบบ ผด.01 

สรุปโครงการพัฒนาท้องถิ่น และงบประมาณ 

แผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว 

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา แผนงาน โครงการที่
ดำเนินการ 

คิดเป็นร้อยละ
ของโครงการ

ทั้งหมด 

จำนวน
งบประมาณ

(บาท) 

คิดเป็นร้อยละ
ของ

งบประมาณ
ทั้งหมด 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ
หลัก 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ 

1.การส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมี
ความรู้เข้าใจและนำปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้การดำเนินชีวิตได้อย่างถูกต้อง 

 

แผนงานสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน 

2 50.00 60,000 23.53 สำนักปลัด 
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ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา แผนงาน โครงการที่
ดำเนินการ 

คิดเป็นร้อยละ
ของโครงการ

ทั้งหมด 

จำนวน
งบประมาณ

(บาท) 

คิดเป็นร้อยละของ
งบประมาณ

ทั้งหมด 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

หลัก 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้าน สังคม การศึกษา 
ศาสนา วัฒนธรรม 
สาธารณสุข นันทนาการ 
และกีฬา  

เพ่ือให้ความรู้แก่เยาวชนในเรื่องยาเสพติด การ
ป้องกัน หลีกเลี่ยง ห่างไกลยาเสพติด 

แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 

1 16.66 10,000 3.85 สำนักปลัด 

เพ่ือให้ประชาชนมีสุขภาพร่างกายท่ีแข็งแรง เด็ก
และเยาวชนได้ออกกำลังกาย ห่างไกลยาเสพติด 

แผนงานศาสนา 
วัฒนธรรมและนันทนาการ 

 

6 75.00 755,000 31.46 สำนักปลัด 

เพ่ือสืบทอดศิลปวัฒนธรรมและประเพณีภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นให้อยู่สืบไป 

เพ่ือป้องกันและให้ความรู้แก่ประชาชนในการ
รู้จักและป้องกันโรคระบาดที่อาจจะเกิดข้ึน 

แผนงานสาธารณสุข 11 84.62 240,000 5.85 สำนักปลัด 

เพ่ือพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้มีคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ให้ได้ตามเกณฑ์มาตรฐาน 

แผนงานการศึกษา 16 44.44 1,231,398 68.20 สำนักปลัด 

เพ่ือป้องกันความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
ให้แก่ประชาชน และการช่วยเหลือประชาชนเมื่อ
เกิดเหตุสาธารณภัย 

แผนงานการรักษาความ
สงบภายใน 

 

3 75 300,000 6.12 สำนักปลัด 

เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนได้รับการจัดสรร
สวัสดิการจากภาครัฐได้อย่างทั่วถึง 

แผนงานงบกลาง 4 100 8,060,000 77.32 สำนักปลัด 
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ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา แผนงาน โครงการที่
ดำเนินการ 

คิดเป็นร้อยละ
ของโครงการ

ทั้งหมด 

จำนวน
งบประมาณ

(บาท) 

คิดเป็นร้อยละ
ของ

งบประมาณ
ทั้งหมด 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ
หลัก 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

ส่งเสริมให้ประชาชนมีจิตสำนึกตระหนักใน
การช่วยกันดูแล บำรุงรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติ ปรับภูมิทัศน์ในบริเวณ
หมู่บ้าน 

แผนงานการเกษตร 4 66.66 90,000 34.62 สำนักปลัด 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การเมืองการบริการบริหาร 

เพ่ือส่งเสริมกระบวนการการมีส่วนร่วมของ
ภาคประชาชนในด้านการบริหารงานของ
อบต. 

แผนงานสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน 

2 50 105,000 80.76 สำนักปลัด 

เพ่ือพัฒนาบุคลากร ให้มีประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน 

แผนงานบริหารงานทั่วไป 3 50 100,000 7.43 สำนักปลัด 
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2.2 บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 

  แบบ ผด.02 
จำนวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว 
     2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

2.1กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา การส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีความรู้ เข้าใจและนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำเนินชีวิตอย่างถูกต้อง 
(1) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

ที ่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมที่
เกิดข้ึนจากโครงการ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
 

1 โครงการฝึกอบรมอาชีพ
สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ
และผู้ด้อยโอกาส 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 
30 คน  -ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่ม ค่าอาหารกลางวัน 
ค่าป้ายโครงการ ค่าวสัดุใน
การฝึกอบรม ค่าตอบแทน
วิทยากร  

30,000 
ศูนย์ทำขนม 

หมู่ที่ 2 สำนักปลัด 

      

 

     กันยายน 
2567 

2 โครงการพัฒนาอาชีพ
เสริม เพิ่มรายได้ใน
ชุมชน ตามแนว
เศรษฐกิจพอเพียง 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 
30 คน  -ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่ม ค่าอาหารกลางวัน 
ค่าป้ายโครงการ ค่าวิทยากร 
ค่าจัดซื้อวัตถุดิบต่างๆและ
อุปกรณ์ 

30,000 

สวน 
สาธารณะ
เฉลิมพระ

เกียรติ ฯ หมู่ที่ 
2 

สำนักปลัด 

     

 

      กันยายน 
2567 

 



 

แผนการดำเนนิงานประจำปงีบประมาณพ.ศ.๒๕๖๗ องคก์ารบรหิารสว่นตำบลเขาขาว 
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3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นยทุธศาสตร์การพฒันาด้าน สังคม การศึกษา ศาสนา วฒันธรรม สาธารณสุข นันทนาการ และกฬีา  
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา เพือ่ให้ความรู้แก่เยาวชนในเร่ืองยาเสพติด การป้องกัน หลีกเลี่ยง ห่างไกลยาเสพติด 
แผนงานสรา้งความเข้มแข็งของชุมชน 

ที ่ โครงการ รายละเอียดของ
กิจกรรมที่เกิดข้ึนจาก

โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.2566  พ.ศ.2567 ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  
3 โครงการรณรงค์วัน

ต่อต้านยาเสพติดโลก 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม  
100 คน กิจกรรมเดิน
รณรงค์ –ค่าป้ายไวนิล
โครงการป้าย
ประชาสัมพันธ์ 
ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่ม ค่าวัสดุอ่ืนๆ 

10,000 หมู่ที่ 2 สำนักปลัด 

       

 

    มิถุนายน 
2567 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แผนการดำเนินงานประจำปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๗ องค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว 
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   กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา เพ่ือให้ประชาชนมีสุขภาพที่แข็งแรง เด็กและเยาวชนได้ออกกำลังกายห่างไกลยาเสพติด 

   แผนงานศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 
ที ่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดข้ึนจากโครงการ 
งบประมา

ณ 
(บาท) 

สถานที่
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
 

  โครงการแข่งขันกีฬา
ต้านยาเพสติด “เขา
ขาวคัพ” ครั้งที่ 8 
ประจำปี 2567 

กิจกรรมการแข่งขัน ฟุตบอล 
และวอลเลย์บอล –คา่ชุด
นักกีฬา ค่าวสัดุกีฬาชนิด
ต่างๆ ค่าถ้วยรางวัล 
ค่าตอบแทนกรรมการตัดสนิ 
ค่าจัดเตรียมสถานที่ ค่าปา้ย
ประชาสัมพนัธ์  ค่าวสัดุ
อุปกรณ์สำหรับพิธีเปิด-ปดิ 
ค่าเช่าโตะ๊ เต็นท์ เครื่องเสียง 
เก้าอ้ี ค่าติดตั้งไฟฟา้รอบ
สนาม คา่ใช้จา่ยอื่นๆ 

250,000 

ณ 
สนาม 

รร.บ้าน
หนองยูง 

 
 
 
 
 
 

สำนักปลัด 

     

 

      มิถุนายน 
2567 

5 โครงการพัฒนา
คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ
และพัฒนาศักยภาพ
ผู้นำในการดูแล
ผู้สูงอายุตำบลเขาขาว 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 50 คน 
กิจกรรมที่ 1 ร่วมแข่งขัน   
เปตอง กีฬาวู้ดบอล  ร้อง
เพลงคาราโอเกะ กิจกรรมที่ 
2 ศึกษาดูงาน  

100,000 

สนามกีฬา
เทศบาล
นครตรัง 

และกีฬาทุ่ง
แจ้ง 

สำนักปลัด 

      

 

     กรกฎาคม 
2567 

 
 
 



 

แผนการดำเนนิงานประจำปงีบประมาณพ.ศ.๒๕๖๗ องคก์ารบรหิารสว่นตำบลเขาขาว 
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กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา เพ่ือสืบทอดศิลปวัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่นให้อยู่สืบไป 

   แผนงานศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 
ที ่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม

ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่

ดำเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

6 โครงการส่งเสริม
พระพุทธศาสนา เนื่อง
ในวันอาสาฬหบูชา
และวันเข้าพรรษา 

กิจกรรมแห่เทียนพรรษา 
ปฏิบัติธรรม ฟังพระธรรม
เทศนา เวียนเทียน  

5,000 
วัดกาญจน
บริรักษ์ 
หมู่ที่ 2 

สำนักปลัด 

        
 

   กรกฎาคม 
2567 

7 โครงการสืบสาน
ประเพณีลอยกระทง 

-ค่าเวที เครื่องเสียง 
เครื่องปั่นไฟฟ้า ค่าป้าย
โครงการ ค่าเงินรางวัล  
ค่าเช่า โต๊ะเต็นท์ เก้าอ้ี  
ค่าถ้วยรางวัล  ค่าใช้จ่าย
อ่ืน 

250,000 

สวน 
สาธารณะ
เฉลิมพระ
เกียรติฯ 
หมู่ที่ 2 

สำนักปลัด 

 

 

          พฤศจิกายน 
2566 

8 โครงการสืบสาน
ประเพณีสงกรานต์ 

-ค่าเครื่องเสียง  ค่าป้าย
โครงการ ค่าเช่าโต๊ะ 
เต็นท์ เก้าอ้ี  ค่าใช้จ่ายอื่น
ที่จำเป็น 

100,000 

สวน 
สาธารณะ
เฉลิมพระ
เกียรติฯ 
หมู่ที่ 2 

สำนักปลัด 

    

 

       เมษายน 
2567 

9 โครงการสืบสาน
ประเพณีลากเรือพระ 

อุดหนุนคณะกรรมการวัด
กาญจนบริรักษ์ 
 

50,000 
วัดกาญจน
บริรักษ์ 

วัดกาญจน
บริรักษ์ 

 

          
 

 พฤศจิกายน 
2567 

 



 

แผนการดำเนินงานประจำปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๗ องค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว 
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กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา เพ่ือป้องกันและให้ความรู้แก่ประชาชนในการรู้จักและป้องกันโรคระบาดที่อาจจะเกิดข้ึน 

แผนงานสาธารณสุข 
ที่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดขึ้นจากโครงการ 
งบประมา

ณ 
(บาท) 

สถานที่
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  
10 โครงการจิตอาสา

พัฒนาสิ่งแวดล้อม 
กำจัดแหล่งเพาะพันธุ์
ยุงลาย เพื่อป้องกัน
และควบคุมโรค
ไข้เลือดออก 

จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
จำนวน 100 คน  -ค่าป้าย
ไวนิลโครงการ –ค่าอาหาร
ว่างและเครื่องดื่ม 

5,000 
หมู่ที่ 1 -
หมู่ที่ 7 

สำนักปลัด 

   

 

        กันยายน 
2567 

11 โครงการสัตว์ปลอด
โรค คนปลอดภัย 
จากโรคพิษสุนัขบ้า 

คุมกำเนิดสุนัขและแมว  
ประมาณ 50 ตัว   ยาสลบ 
ชนิดฉีด จำนวน 5 ชุด บาท 
ยากล่อมประสาท  6 ชุด ยา
ปฏิชีวนะ จำนวน 2 ชุดยา
ลดการอักเสบ จำนวน 2 
ชุดค่าป้ายโครงการ 
ค่าใช้จ่ายอื่นที่จำเป็น 

20,000 
หมู่ที่ 1 -
หมู่ที่ 7 

สำนักปลัด 

    

 

       มิถุนายน
2567 

12 โครงการสัตว์ปลอด
โรค คนปลอดภัย จาก
โรคพิษสุนัขบา้ 

ฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัข
บ้า จำนวนสนุัขและแมว 
ประมาณ 1,500 ตัวค่าวัคซนี
โรคพิษสุนัขบา้ 
 ตัวละ 10 บาท ค่าตะกร้อ
ครอบปาก  ค่าใช้จา่ยอื่นๆ  

70,000 
หมู่ที่ 1 -
หมู่ที่ 7 

สำนักปลัด 

     

 

      มิถุนายน 
2567 



 

แผนการดำเนนิงานประจำปงีบประมาณพ.ศ.๒๕๖๗ องคก์ารบรหิารสว่นตำบลเขาขาว 
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13 โครงการสัตว์ปลอด
โรค คนปลอดภัย จาก
โรคพิษสุนัขบา้ 

สำรวจข้อมูลสัตว์และขึ้น
ทะเบียนสัตว ์
-ค่าจ้างสำรวจจำนวน สนุัข
และแมว ตัวละ 3 บาท 

5,000 
หมู่ที่ 1 -
หมู่ที่ 7 

สำนักปลัด 

     
 

      มิถุนายน 
2567 

14 โครงการตาม
พระราชดำริด้าน
สาธารณสุข  

โครงการตรวจสุขภาพ
เคลื่อนที่ หมู่ที่ 1 บ้านหนอง
ยูง ผู้เข้าร่วมกิจกรรม  80คน 
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
อาหารกลางวัน คา่ตอบแทน
วิทยากร   ค่าปา้ยโครงการ 
วัสดุอุปกรณ์อ่ืนๆ 

20,000 
ศาลา

ประชาคม 
หมู่ที่ 1 

คณะกรรม
การหมู่บ้าน 

หมู่ที่ 1 

          

 

 กันยายน 
2567 

15 โครงการตาม
พระราชดำริด้าน
สาธารณสุข  

โครงการตรวจสุขภาพ
เคลื่อนที่ หมู่ที่ 2 บ้านโคกแค 
ผู้เข้าร่วม  100 คน  
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
อาหารกลางวัน คา่ตอบแทน
วิทยากร   ค่าปา้ยโครงการ 
วัสดุอุปกรณ์อ่ืนๆ 

20,000 

ศูนย์เรียนรู้
เศรษฐกิจ
พอเพียง 
หมู่ที่ 2 

คณะกรรม
การหมู่บ้าน 

หมู่ที่ 2 

         

 

  กันยายน 
2567 

16 โครงการตาม
พระราชดำริด้าน
สาธารณสุข  

โครงการตรวจสุขภาพ
เคลื่อนที่ หมู่ที่ 3 บ้านหนอง
ปราง ผู้เข้าร่วม  100 คน 
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
อาหารกลางวัน คา่ตอบแทน
วิทยากร   ค่าปา้ยโครงการ 
วัสดุอุปกรณ์อ่ืนๆ 

20,000 
 

ศาลา
ประชาคม 
หมู่ที่ 3 

คณะกรรม
การหมู่บ้าน 

หมู่ที่ 3 

         

 

  กันยายน 
2567 



 

แผนการดำเนินงานประจำปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๗ องค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว 

19 

17 โครงการตาม
พระราชดำริด้าน
สาธารณสุข  

โครงการตรวจสุขภาพ
เคลื่อนที่ หมู่ที่ 4 บ้านคลอง
นุ้ย ผู้เข้าร่วม 80 คน 
-ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
อาหารกลางวัน คา่ตอบแทน
วิทยากร   ค่าปา้ยโครงการ
วัสดุอุปกรณ์อ่ืนๆ 

20,000 
ศาลา

ประชาคม 
หมู่ที่ 4 

คณะกรรม
การหมู่บ้าน 

หมู่ที่ 4 

          

 

 กันยายน 
2567 

18 โครงการตาม
พระราชดำริด้าน
สาธารณสุข  

โครงการตรวจสุขภาพ
เคลื่อนที่ หมู่ที่ 5 บ้านห้วย
หลุด ผู้เข้าร่วม  80 คน 
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
อาหารกลางวัน คา่ตอบแทน
วิทยากร   ค่าปา้ยโครงการ 
วัสดุอุปกรณ์อ่ืนๆ 

20,000 
ศาลา

ประชาคม 
หมู่ที่ 5 

คณะกรรม
การหมู่บ้าน 

หมู่ที่ 5 

          

 

 กันยายน 
2567 

19 โครงการตาม
พระราชดำริด้าน
สาธารณสุข  

โครงการตรวจสุขภาพ
เคลื่อนที่ หมู่ที่ 6 บ้านหวา่ง
คลอง ผู้เข้าร่วม  100 คน 
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
อาหารกลางวัน คา่ตอบแทน
วิทยากร   ค่าปา้ยโครงการ 
วัสดุอุปกรณ์อ่ืนๆ 

20,000 
ศาลา

ประชาคม 
หมู่ที่ 6 

คณะกรรม
การหมู่บ้าน 

หมู่ที่ 6 

         

 

  กันยายน 
2567 

20 โครงการตาม
พระราชดำริด้าน
สาธารณสุข  

โครงการตรวจสุขภาพเคลือ่นที่ 
หมู่ที่ 7 บ้านควนทงั ผู้เข้ารว่ม 
100 คน ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่ม  อาหารกลางวนั 
ค่าตอบแทนวิทยากร   ค่าป้าย
โครงการ วัสดุอุปกรณ์ อืน่ๆ 

20,000 
ศาลา

ประชาคม 
หมู่ที่ 7 

คณะกรรมก
ารหมู่บ้าน 
หมู่ที่ 7 

          

 

 กันยายน 
2567 



 

แผนการดำเนนิงานประจำปงีบประมาณพ.ศ.๒๕๖๗ องคก์ารบรหิารสว่นตำบลเขาขาว 
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กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา เพ่ือพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเกณฑ์มาตรฐาน เพ่ือจัดหาวัสดุอุปกรณ์ สื่อการเรียนการสอน แก่ประชาชน 
แผนงานการศึกษา 

ที ่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมที่
เกิดข้ึนจากโครงการ 

งบประมา
ณ 

(บาท) 

สถานที่
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.2566  พ.ศ.2567 ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
 

21 โครงการจัดงาน
วันเด็กแห่งชาติ 

-ค่าเช่าเครื่องเสียง ค่าป้าย
ประชาสัมพันธ์โครงการ ค่า
ของขวัญ ของรางวัล ค่าเช่า
โต๊ะ เต็นท์ เก้าอ้ี ค่าใช้จ่ายใน
การตกแต่งสถานที่  
ค่าตอบแทนชุดการแสดง 
ค่าอาหาร ค่าอาหารว่าง  
ค่าเครื่องดื่ม ค่าใช้จ่ายอื่นที่
จำเป็น  

120,000 

สวนสาธาร
ณะเฉลิม

พระเกียรติ 
ฯ หมู่ที่ 2 

สำนักปลัด 

  

 

         มกราคม 
2567 

22 โครงการจัดซื้อ
สื่อการเรียนการ
สอนสำหรับเด็ก 
ศพด.อบต.เขา
ขาว 

-ค่าวัสดุและอุปกรณ์ท่ีใช้ใน
การเรียนการสอน 
-ค่าวัสดุ ค่าถ่ายเอกสาร  10,000 

ศพด.     
เขาขาว 

ศพด.เขา
ขาว 

      

 

     กันยายน 
2567 

23 โครงการประกัน
คุณภาพ
การศึกษาภายใน 

-ค่าป้ายตกแต่งสถานที่ 
-ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
-ค่าวัสดุ ค่าถ่ายเอกสาร ค่า
จัดทำเล่ม 

5,000 
ศพด.      

เขาขาว 
ศพด.เขา

ขาว 

      

 

     มีนาคม 
2567 



 

แผนการดำเนินงานประจำปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๗ องค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว 
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24 โครงการประชุม
ครูและ
คณะกรรมการ 
ศพด.เขาขาว 

-ค่าป้ายตกแต่งสถานที่ 
-ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม
ค่าเอกสาร และวัสดุอ่ืนๆ 

5,000 
ศพด.      

เขาขาว 
ศพด.เขา

ขาว 

  

 

 

 

       ธันวาคม
2566 และ
มีนาคม 
2567 

25 โครงการประชุม
ผู้ปกครอง 

-ค่าป้ายตกแต่งสถานที่ 
-ค่าวิทยากร ค่าอาหารว่าง
และเครื่องดื่ม ค่าเอกสาร 
และวัสดุอ่ืนๆที่จำเป็น 

4,000 
ศพด.     

เขาขาว 
ศพด.เขา

ขาว 

 
 

   
 

      ธันวาคม
2566 และ
มีนาคม 
2567 

26 โครงการพัฒนา
ศักยภาพของครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา 

-ค่าป้ายตกแต่งสถานที่  
ค่าพาหนะในการเดินทาง
ค่าตอบแทนวิทยากร
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
ค่าวัสดุ ค่าถ่ายเอกสาร ที่
จำเป็น 

10,000 
ศพด.       

เขาขาว 
ศพด.เขา

ขาว 

      

 

     เมษายน 
2567 

27 โครงการเพิ่มพูน
ความรู้ปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียงสำหรับ
เด็ก ศพด.เขา
ขาว 

-ค่าวัสดุในการปลูก เช่น ดิน
ผสมพร้อมปลูก เมล็ดพันธุ์
พืช-ค่าวัสดุ อุปกรณ์ในการ
จัดทำปุ๋ยหมักชีวภาพ ค่า
เอกสาร เช่น สมุดบันทึก
รายการ 

10,000 
ศพด.      

เขาขาว 
ศพด.     

เขาขาว 

        

 

   กรกฎาคม 
2567 



 

แผนการดำเนนิงานประจำปงีบประมาณพ.ศ.๒๕๖๗ องคก์ารบรหิารสว่นตำบลเขาขาว 
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28 โครงการส่งเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรม และ
ค่านิยมท่ีพึง
ประสงค์สำหรับ
เด็ก ศพด.อบต.
เขาขาว 

กิจกรรมวันพ่อ กิจกรรมวัน
แม่ กิจกรรมวันไหว้ครู 
กิจกรรมส่งเสริมมารยาทงาม 
กิจกรรมสวดมนต์ตอนเช้า 
กิจกรรมทำบุญศูนย์ฯ 
กิจกรรมพาน้องท่องธรรมะ 
-ค่าป้ายตกแต่งสถานที่ 
-ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม-
ค่าเอกสาร และวัสดุอ่ืนที่
เกี่ยวข้อง 

5,000 
ศพด.เขา

ขาว 

ศพด.เขา
ขาว 

            ตลอดปี
การศึกษา  

29 โครงการส่งเสริม
ศาสนา 
วัฒนธรรม 
ประเพณี และ
ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

ค่าป้ายตกแต่งสถานที่ 
-ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม
ค่าเอกสาร และวัสดุอ่ืนที่
เกี่ยวข้อง 

5,000 
ศพด.เขา

ขาว 
ศพด.เขา

ขาว 

 

 

      

 

   ตลอดปี
การศึกษา 



 

แผนการดำเนินงานประจำปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๗ องค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว 
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30 โครงการ
สนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการ
บริหาร
สถานศึกษา 

เด็ก ศพด.เขาขาว  25 คน 
-ค่าอาหารกลางวนั มื้อละ 36 
บาท เปน็เวลา 245 วนั 
-ค่าจัดการเรียนการสอน อัตรา
คนละ 1,836 บาท/คน/ป ี
-ค่าหนังสือเรียน อัตราคนละ 
200 บาท/คน/ป ี
-ค่าอุปกรณ์การเรียน 
อัตราคนละ 290 บาท/คน/ป ี
-ค่าเครื่องแบบนักเรียน 
อัตราคนละ 325 บาท/คน/ป ี
-ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
อัตราคนละ 464 บาท/คน/ป ี

298,375 
ศพด.     

เขาขาว 
ศพด.     

เขาขาว 
 

           ตลอดปี
การศึกษา 

31 โครงการหนูน้อย
รักการอ่าน ผ่าน
นิทานสอนใจ 
 

-ค่าจัดซื้อสื่อ หรือนิทาน 
-ค่าวัสดุ ที่จำเป็น 

5,000 
ศพด.     

เขาขาว 
ศพด.เขา

ขาว 

    
 

       มิถุนายน 
2567 

32 โครงการหนนู้อย
เรียนรู้สู่โลกกว้าง 

-ค่าป้ายโครงการ ค่าพาหนะ 
ค่าตอบแทนวิทยากร 
-ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
-ค่าวัสดุ ที่จำเป็น 

10,000 
สถานที่   

ทัศนศกึษา 
ศพด.เขาขาว 

       

 

    กรกฎาคม 
2567 

33 โครงการจัดซ้ือ
อาหารเสริม(นม) 

-เด็ก รร.วัดกาญจนบริรักษ์ 
จำนวน 80 คนๆละ 7.51 เป็น
เวลา 260 วัน 
-เด็ก ศพด.เขาขาว จำนวน 25 
คน ๆละ 7.51 บาท เป็นเวลา 
260 วัน  

212,023 

ศพด.เขาขาว 
และ 

โรงเรียน   
วัดกาญจน
บริรักษ ์

สำนักปลัด 

            ตลอดปี
การศึกษา 
2567  



 

แผนการดำเนนิงานประจำปงีบประมาณพ.ศ.๒๕๖๗ องคก์ารบรหิารสว่นตำบลเขาขาว 
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34 โครงการเยาวชน
วัยใสต้านยาเสพ
ติด 

กลุ่มเป้าหมาย 60 คน 
-กิจกรรมการรณรงค์ต้านยาเสพ
ติด การอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ
ยาเสพติด กิจกรรมการแข่งขนั
กีฬาเครอืข่ายทะเลสองห้องต้าน
ยาเสพติด 

20,000 
รร.วัดกาญ
จนบริรักษ ์

รร.วัดกาญ
จนบริรักษ ์

       

 

    มิถุนายน 
2567 

35 โครงการส่งเสริม
คุณภาพการศึกษา 

กลุ่มเป้าหมาย 60 คน 
กิจกรรมเรียนรู้ทักษาการคิด
วิเคราะห์และการสื่อสาร
ภาษาต่างประเทศ 

80,000 
รร.วัดกาญ
จนบริรักษ ์

รร.วัดกาญ
จนบริรักษ ์

            ตลอดปี
การศึกษา 

36 โครงการอาหาร
กลางวัน 
(รร.วัดกาญจน
บริรักษ์) 

เด็กจำนวน  80 คน อัตราม้ือ
ละ 27 บาท เป็นระยะเวลา 
200 วัน  432,000 

รร.วัดกาญ
จนบริรักษ ์

รร.วัดกาญ
จนบริรักษ ์

            ตลอดปี
การศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แผนการดำเนินงานประจำปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๗ องค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว 

25 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา  เพ่ือป้องกันความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินให้แก่ประชาชน และการช่วยเหลือประชาชนเมื่อเกิดเหตุสาธารณภัย 
(1) แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

ที ่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมา
ณ 

(บาท) 

สถานที่
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
 

37 โครงการฝึกอบรม
ทบทวนชุดปฏิบัติการ
จิตอาสาภัยพิบัติ
ประจำตำบลเขาขาว 

ผู้เข้าร่วมการอบรม  60 
คน ค่าตอบแทนวิทยากร  
ป้ายโครงการ อาหารว่าง
อาหารกลางวัน 
ประกาศนียบัตร-ค่าวัสดุ
สำหรับการฝึกอบรม 

100,000 

สวน 
สาธารณ
เฉลิมพระ
เกียรติฯ 
หมู่ที่ 2 

สำนักปลัด 

       

 

    มิถุนายน 
2567 

38 โครงการฝึกอบรม
อาสาสมัครป้องกันภัย
ฝ่ายพลเรือน 
หลักสูตรจัดตั้งรุ่นที่ 1 
ประจำปี 2567 

ผู้เข้าร่วมอบรม  20 คน 
-ค่าเครื่องแบบ อปพร.
วุฒิบัตร ป้ายโครงการ
ค่าตอบแทนวิทยากร 
อาหารว่าง 

100,000 

สวน 
สาธารณ
เฉลิมพระ
เกียรติฯ 
หมู่ที่ 2 

สำนักปลัด 

   

 

        มีนาคม 
2567 

39 โครงการรณรงค์
ป้องกันและลด
อุบัติเหตุทางถนน
ประจำปี 2567 

ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ที่
ได้รับคำสั่งปฎิบัติงาน
ในช่วงวันหยุดเทศกาล 100,000 

บริเวณ 
หน้า

วิทยาลัย
การอาชีพ
ห้วยยอด 

สำนักปลัด 

            มกราคม 
2567 และ 
เมษายน 
2567 

 

 



 

แผนการดำเนนิงานประจำปงีบประมาณพ.ศ.๒๕๖๗ องคก์ารบรหิารสว่นตำบลเขาขาว 
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กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา การส่งเสริมให้ประชาชนได้รับการจัดสรรสวัสดิการจากภาครัฐได้อย่างทั่วถึง 
แผนงานงบกลาง 

ที ่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมที่
เกิดข้ึนจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

40 เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ เบี้ยสวัสดิการสำหรับ
ผู้สูงอายุตำบลเขาขาว ที่ได้
ขึ้นทะเบียน จำนวน 759 
คน 

6,030,000 - สำนักปลัด 
            

ปีงบ 
ประมาณ 
2567 

41 เบี้ยยังชีพความ
พิการ 

เบี้ยสวัสดิการสำหรับผู้
พิการตำบลเขาขาว ที่ได้ขึ้น
ทะเบียน จำนวน 189 คน 

1,900,000 - สำนักปลัด 
            ปีงบ 

ประมาณ 
2567 

42 เบี้ยยังชีพผู้ป่วย
เอดส์ 

เบี้ยสวัสดิการสำหรับผู้ป่วย
เอดส์ตำบลเขาขาว ที่ได้ขึ้น
ทะเบียน จำนวน 5 คน 

30,000 - สำนักปลัด 

            ปีงบ 
ประมาณ 
2567 

43 เงินสมทบกองทุน
หลักประกัน
สุขภาพ อบต.เขา
ขาว 

สมทบเงินให้กองทุน
หลักประกันสุขภาพอบต.
เขาขาว ไม่น้อยกว่าอัตรา
ร้อยละ 40 ของเงินจัดสรร
จากกองทุนหลักประกัน
สุขภาพแห่งชาติ (เขต 12) 

100,000 - 

กองทุน 
สปสช. 
อบต.      

เขาขาว 

            

มกราคม 
2567 
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4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
1.กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมให้ประชาชนมีจิตสำนึกตระหนักในการช่วยกันดุแล บำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ ปรับภูมิทัศน์ในบริเวณหมู่บ้าน 

(1) แผนงานการเกษตร 
ที ่ โครงการ รายละเอียดของ

กิจกรรมที่เกิดข้ึนจาก
โครงการ 

งบประมา
ณ 

(บาท) 

สถานที่
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
 

44 โครงการจิตอาสา
พัฒนาตำบลเขาขาว 
เพ่ือเฉลิมพระเกียรติ 
ฯ พระวิชรเกล้า
เจ้าอยู่หัว 

ผู้เข้าร่วม  100 คน 
กิจกรรมกำจัด
ผักตบชวา  
กิจกรรมตัดหญ้าริม
ถนนสองข้างทาง -
ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่ม ค่าป้าย
โครงการ 
-ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง 
และน้ำมันข้างใส่เครื่อง
ตัดหญ้า  ค่าใช้จ่ายอื่น
ที่จำเป็น 

20,000 

คลอง
สะพานวา 
หมู่ที่ 1,6 
ถนน ใน
หมู่บ้าน 

สำนักปลัด 

      

 

     กรกฎาคม 
2567 

45 โครงการดูแล
บำรุงรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติ
และปลูกต้นไม้
ประจำปี 

-ค่าป้ายโครงการ 
อาหารว่างและ
เครื่องดื่ม พันธุ์ไม้ ค่า
ปุ๋ย ค่าวัสดุอ่ืนที่จำเป็น 10,000 

หมู่ที่ 1 ถึง 
หมู่ที่ 7 

สำนักปลัด 

       

 

    กันยายน 
2567 



 

แผนการดำเนนิงานประจำปงีบประมาณพ.ศ.๒๕๖๗ องคก์ารบรหิารสว่นตำบลเขาขาว 
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46 โครงการฝึกอบรมให้
ความรู้เกี่ยวกับการ
จัดการขยะด้วยหลัก 
3 Rs เพ่ือรักษา
สิ่งแวดล้อม 

จำนวนผู้เข้าร่วม
ประมาณ200 คน 
-ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่ม  ค่ากระเป๋า 
ค่าป้ายประชาสัมพันธ์ 
ค่าวัสดุ เครื่องเขียน 
ค่าใช้จ่ายอื่นที่จำเป็น 

30,000 

สวนสาธาร
ณะเฉลิม

พระเกียรติ
ฯ หมู่ที่ 2 

สำนักปลัด 

     

 

      พฤษภาคม 
2567 

47 โครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชตาม
พระราชดำริ ฯ
สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ 

กิจกรรมสร้างจิตสำนึก
ในการอนุรักษ์ทรัยพา
กร กิจกรรมปลูกรักษา 
การเก็บรวบรวม  

30,000 
หมู่ที่ 1 -
หมู่ที่ 7 

สำนักปลัด 

      

 

     กรกฎาคม 
2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แผนการดำเนินงานประจำปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๗ องค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว 
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5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร 
1.กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา เพ่ือส่งเสริมกระบวนการการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในด้านการบริหารงานของ อบต.  
แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

ที ่ โครงการ รายละเอียดของ
กิจกรรมที่เกิดข้ึนจาก

โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
 

48 โครงการทบทวน 
แก้ไข เพ่ิมเติม 
เปลี่ยนแปลง 
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ.2566-2570) 

-ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่ม ค่าป้ายป้าย
ประชาสัมพันธ์โครงการ 
ค่าวัสดุอุปกรณ์ 

5,000 
ณ ห้อง

ประชุม อบต.
เขาขาว 

สำนักปลัด 

            ปีงบ 
ประมาณ 
2567 

49 โครงการพัฒนา
องค์กรของผู้บริหาร 
สมาชิก อบต. 
พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานจ้าง ผู้นำ
ชุมชน และ อสม.
หมู่บ้าน 

จำนวน ผู้เข้าร่วม 
ประมาณ 50 คน 
-ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่ม ค่าอาหาร ค่า
เข่าท่ีพัก จำนวน 1 คืน 
ค่าจ้างเหมารถ 
ค่าตอบแทนวิทยากร 
ค่าของชำร่วย ค่าใช้จ่าย
อ่ืนที่จำเป็น 

100,000 

ที่ทำการ 
อบต.เขาขาว 
และ สถานที่
ศึกษาดูงาน ฯ 

สำนักปลัด 

            กรกฎาคม 
2567 

 

 

 



 

แผนการดำเนนิงานประจำปงีบประมาณพ.ศ.๒๕๖๗ องคก์ารบรหิารสว่นตำบลเขาขาว 
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5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร 
1.กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา เพ่ือพัฒนาบุคลากร ให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  

(1) แผนงานบริหารทั่วไป 
ที ่ โครงการ รายละเอียดของ

กิจกรรมที่เกิดข้ึน
จากโครงการ 

งบประม
าณ 

(บาท) 

สถานที่
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 ดำเนินกา
รแล้วเสร็จ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
 

50 โครงการอบรมคุณธรรม 
จริยธรรม การเพิ่มประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงาน การรักษาวินัย
และความโปร่งใสในการทำงาน
ของผู้บริหาร สมาชิกสภาและ 
พนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
ประมาณ 41 คน  
-ค่าป้ายโครงการ 
ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่ม อาหาร 
ค่าตอบแทน 
ค่าใช้จ่ายอื่นฯ 

50,000 
ห้องประชุม
สภา อบต. 
เขาขาว 

สำนักปลัด 

        

 

   กันยายน 
2567 

51 โครงการเลือกตั้งซ่อมสมาชิก
อบต.หรือนายก อบต.ฯ 

1.ก่อนการเลือกตั้ง 
2.วันเลือกตั้ง 
3.หลังวันเลือกตั้ง 

30,000 

หมู่ที่ 1 –    
หมู่ที่ 7 และ 

ที่ทำการ อบต.
เขาขาว 

สำนักปลัด 
            ปีงบ 

ประมาณ 
2567 

52 โครงการศูนย์ปฏิบัติการร่วม
ในการช่วยเหลือประชาชน
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

อุดหนุนให้ อบต.
ห้วยยอด 

20,000 

ที่ทำการ
ท้องถิ่น 

อำเภอห้วย
ยอด 

สำนักปลัด 
            ตุลาคม 

2566 

 



 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 



 
 

 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว 
เรื่อง  ประกาศใช้แผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณพ.ศ.2567 

........................................... 
   ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว   อำเภอห้วยยอด  จังหวัดตรัง   มีประกาศลง       
วันที่ 6 เดือนกันยายน พ.ศ. 2566 เรื่อง ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ    
พ.ศ. 2567 นั้น  
   เพื่อประโยชน์ของประชาชนในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะให้การ
พัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ องค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว จึงได้จัดทำแผนการดำเนินงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยเป็นไปตามความในข้อ 4 “แผนการดำเนินงาน” ข้อ 10 (3) ข้อ 11 ข้อ 
26 และข้อ 27 วรรคหนึ่ง แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพิ่มเติม คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลเขา
ขาวได้พิจารณาร่างแผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และมีมติให้ความเห็นชอบร่าง
แผนการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาวเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือสำคัญในการบริหารงานของนายก
องค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาวควบคุมการดำเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพและเป็นไปตาม
วิธีการงบประมาณรายจ่ายที่ได้กำหนดไว้เรียบร้อยแล้ว  

   องค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาวจึงประกาศใช้แผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ   
พ.ศ. 2567 ที่นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาวได้เห็นชอบแล้ว เพื่อแสดงถึงรายละเอียดของแผนงาน 
โครงการและกิจกรรมการพัฒนาท้องถิ่นที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาวใช้
เป็นแนวทางในการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาวมีความ
ชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น ลดความซ้ำซ้อนของโครงการ มีการประสานและบูรณาการการทำงานกับหน่วยงาน
และจำแนกรายละเอียดต่าง ๆ ของแผนงาน โครงการพัฒนา กิจกรรม งานต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุที่
จัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะในแผนการดำเนินงาน รายละเอียดปรากฏตามท้ายประกาศนี้   

  ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2566 

   ประกาศ ณ วันที่   26  กันยายน พ.ศ.2566 
 
 
 

          (นายเชี่ยว   เสนี )   
        นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว 
 
 
 

 



แผนการดำเนนิงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 องค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว 

ข้อมูลประกอบการจัดทำแผนการดำเนินงาน 
การจัดทำแผนการดำเนินงาน ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2567 ของ องค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว 

จากแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570 ) เฉพาะปี พ.ศ.2567 ของ องค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว 

ลำดับที ่ ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา แผนงาน 

จำนวนโครงการที่ปรากฎใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

(พ.ศ.2566 – 2570) 
เฉพาะปี พ.ศ.2567 

จำนวน
งบประมาณ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

1 ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การพัฒนาด้าน

เศรษฐกิจ 

1.การส่งเสริมและสนบัสนุนให้ประชาชนมีความรู้
ความเข้าใจและนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้
การดำเนินชีวิตอย่างถูกต้อง 

สร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
4 

255,000 สำนักปลัด 

รวม 1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา  1 แผนงาน 4 โครงการ 255,000 1 สำนัก 

2 ยุทธศาสตร์ที่3         
การพัฒนาด้าน สังคม 

การศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม 
สาธารณสุข 

นันทนาการ และกีฬา 

1.เพื่อให้ความรู้แก่เยาวชนในเรื่องยาเสพติด การ
ป้องกัน หลีกเลี่ยง ห่างไกลยาเสพติด 

แผนงานสรา้งความเข้มแข็งของชุมชน 
6 

260,000 สำนักปลัด 

2.เพื่อให้ประชาชนมีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรง เด็ก
และเยาวชนได้ออกกำลังกาย ห่างไกลยาเสพติด 

แผนงานศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 

8 

2,400,000 สำนักปลัด 

3.เพื่อสืบทอดศิลปวัฒนธรรมและประเพณีภูมิ
ปัญญาท้องถิน่ให้อยู่สืบไป 

แผนงานศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 

4.เพื่อป้องกันและให้ความรู้แก่ประชาชนในการ
รู้จักและป้องกันโรคระบาดที่อาจจะเกิดขึ้น 

แผนงานสาธารณสุข 
13 

4,101,500 สำนักปลัด 

5.เพื่อพัฒนาศูนย์พฒันาเด็กเล็กให้มีคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ให้ได้ตามเกณฑ์มาตรฐาน 

แผนงานการศึกษา 
36 

1,805,600 สำนักปลัด 

6.เพื่อป้องกันความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
ให้แก่ประชาชน และการช่วยเหลือประชาชนเมื่อ
เกิดเหตุสาธารณภัย 

แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

 4 
4,900,000 สำนักปลัด 

7.เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนได้รบัการจัดสรร
สวัสดิการจากภาครัฐได้อย่างทั่วถึง 

แผนงานงบกลาง 
4 

10,424,000 สำนักปลัด 

รวม 
7 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 

 
6  แผนงาน 71 23,891,000 1 สำนัก 



แผนการดำเนนิงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 องค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว 

3 ยุทธศาสตร์ที่ 4 
ยุทธศาสตร์การพฒันา
ด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

1.ส่งเสริมให้ประชาชนมีจิตสำนกึตระหนักในการ
ช่วยกันดูแล บำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ ปรับ
ภูมิทัศน์ในบริเวณหมู่บา้น 

แผนงานการเกษตร 

6 

260,000 สำนักปลัด 

รวม 1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 1  แผนงาน 6 โครงการ 260,000 1 สำนัก 

4 ยุทธศาสตร์ที่ 5 
การพัฒนาด้าน

การเมืองการบริการ
บริหาร 

1.เพื่อส่งเสริมกระบวนการการมีส่วนร่วมของภาค
ประชาชนในด้านการบริหารงานของอบต. 

แผนงานสรา้งความเข้มแข็งของชุมชน 
4 

130,000 สำนักปลัด 

2.เพื่อพัฒนาบุคลากร ให้มีประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

แผนงานบริหารงานทั่วไป 
6 

1,345,000 

รวม 2 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 2  แผนงาน 10 1,475,000 1 สำนัก 
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