
รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจำป พ.ศ. 2567  

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม  งานควบคุมการกอสราง 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการ
ดำเนินงาน 

 ๑. แตงเจาหนาที่ควบคุมงานกอสราง 
๒. เจาหนาที่ออกควบคุมงานกอสราง ตรวจสอบวัสดุอุปกรณแรงงานในการ 
ปฏิบัตงิานใหมีความถูกตอง ครบถวน 
๓. รายงานผลการควบคุมงานเสนอตอผูบังคับบัญชาทุกวัน 
 

เหตุการณความเส่ียง  เจาหนาที่ผูควบคุมงานไมไดควบคุมงานทุกวัน ผูรับจางอาจใชวัสดุอุปกรณ
ท่ีไมเปนไปตามรูปแบบ หรอืไมไดมาตรฐานตามท่ีกำหนด 
 

ระดับของความเสี่ยง**  
 

ระดับต่ำ 

วิธีการในการบริหารจดัการ 
ความเสี่ยง 
 

ควบคมุและสงเสริมใหผูปฏิบัติงานดำเนินการตามกฎระเบียบ 
อยางเครงครัด และใหมีความเปนกลาง   

สถานะของการดำเนินการจดัการ
ความเสี่ยง 
 
 

 ยังไมไดดำเนินการ 
 เฝาระวัง และติดตามตอเน่ือง 
 เริ่มดำเนินการไปแลวบางแตยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) ……………………………………………… 
 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน ๑. มีคำสั่งแตงต้ังชางผูควบคุมงานทุกงานที่ดำเนินการกอสราง 
๒. ผูควบคุมงานตองรายงานผลการควบคุมงานใหผูอำนวยการกองชาง
ทราบทุกวัน 
๓. เสนอรายงานชางใหคณะกรรมการตรวจรับพัสดุทราบ 
๔. หากพบวาผูรับจางใชวัสดุอุปกรณไมตรงตามแบบที่กำหนด ใหรีบแจงให
ผูรับจางดำเนินการแกไขทันที 
๕. หากตรวจวาเจาหนาที่มีการทุจริตหรือไมปฏิบัติหนาที่ตามที่ระเบียบ
กำหนด ทำใหราชการเสียหาย ใหรีบรายงานผูบัญชาลงโทษตามกฎหมาย
ตอไป 
 

ผลการดำเนินการตามวิธีการในการ
บรหิารจัดการความเสี่ยง 

ไมมีเร่ืองรองเรียน 
 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องรองเรยีนเกี่ยวกับการทุจริต 
ผูรายงาน  นายนพนันท  บัวซิม  ผูอำนวยการกองชาง 
สังกัด  กองฃาง  
วัน/เดือน/ปที่รายงาน 30  ตุลาคม  2567  
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม  การพิจารณาขออนุญาต อนุมัติ 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน  การใชดุลพินิจในการพิจารณาอนุมัติ/อนุญาตมคีวาม 

 
เหตุการณความเส่ียง ๑. ผูรับบริการอาจเสนอผลประโยชนหรือเจาหนาที่อาจมีการเรียก

รับเงินหรือสินบน 
เพ่ือใหการบริการรวดเร็วขึ้น (ลัดคิว) 
๒. อาจมีการเรียกรับสินบน/ของขวัญกอนการอนุญาต อนุมัติ 
 

ระดับของความเสี่ยง**  
 

ระดับต่ำ 

วิธีการในการบริหารจดัการความเสี่ยง 
 

 ๑. จัดทำคูมือและขั้นตอนการยื่นคำขออนุมัติอนุญาตตาง ๆ และ
ติดประกาศประชาสัมพันธ ณ สถานท่ีกำหนดย่ืน หรือ ณ จุดบริการ
OSSหรือประชาสัมพันธผานทางเว็บไซต เฟสบุคของหนวยงาน 
 ใหผูมาขอรับบริการทราบ 
๒. จัดกิจกรรม/ประกาศเจตนารมณนโยบายไมรับเงินหรอืของขวัญ 
NO Gift Policy จากการปฏิบัติหนาทีม 
๓. จัดโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือสรางจิตสำนึกและการ
เปนขาราชการที่ดี 
 4. มาตรการตรวจสอบการใชดุลพินิจ 
 

สถานะของการดำเนินการจดัการความ
เสี่ยง 
 
 

 ยังไมไดดำเนินการ 
  เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแลวบางแตยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมย่ิงขึ้น 
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) ……………………………………………… 
 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน 1. มีการดำเนินการจัดทำมาตรการ และแจงเวียนใหบุคลากรใน
สังกัดทราบและถือปฏิบัติ 
2.รวมกันแสดงออกเชิงสัญลักษณตอตานการทุจริต 
  

ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

ไมมีเรื่องรองเรียน 
 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องรองเรยีนเกี่ยวกับการทุจริต 
ผูรายงาน  นางภัทธณี ยังชวย   หัวหนาสำนักปลัด 
สังกัด    สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล 
วัน/เดือน/ปที่รายงาน 30  ตุลาคม  2567  
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม การพิจารณาขออนุญาต อนุมัติ 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน  กิจกรรมการใชอำนาจตามกฎหมาย หรือการใหบริการตามภารกิจ 

 
เหตุการณความเส่ียง  ๑. เจาหนาที่ใชอำนาจทางมิชอบเพื่อเรียกรับผลประโยชนเพ่ือให

เกิดผลตอการสนับสนุนแผนงาน หรอืโครงการ 
๒. การรับเงินหรือของรางวัลจากบุคคลอ่ืน เพ่ือชวยใหบุคคลนั้นได
ผลประโยชนจากองคกร 
 

ระดับของความเสี่ยง**  
 

ระดับต่ำ 

วิธีการในการบริหารจดัการความเสี่ยง 
 

 ๑. จัดกิจกรรม/ประกาศเจตนารมณนโยบาย NO Gift Policy  
จากการปฏิบัติหนาที่ 
๒. จัดโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือสรางจิตสำนึกและการ
เปนขาราชการที่ดี  
  
 

สถานะของการดำเนินการจดัการความ
เสี่ยง 
 
 

 ยังไมไดดำเนินการ 
 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแลวบางแตยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมย่ิงขึ้น 
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) ……………………………………………… 
 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน ผูบังคบับัญชามีการควบคุมและติดตามการทำงานอยางใกลชิด  
มีการสอบทานและกำชับใหเจาหนาที่ปฏิบัติตามระเบียบอยาง
เครงครดั  
  

ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

ไมมีเรื่องรองเรียน 
 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องรองเรยีนเกี่ยวกับการทุจริต 
ผูรายงาน  นางภัทธณี ยังชวย   หัวหนาสำนักปลัด 
สังกัด  สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล 
วัน/เดือน/ปที่รายงาน 30  ตุลาคม  2567  
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม การบริหารงานบุคคล 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน การคัดเลือก บรรจุแตงตั้ง โอน ยาย การะเมิน เลื่อนระดับ 

 
เหตุการณความเส่ียง ๑. ชวยเหลือพวกพอง หรือญาติในการเขารับการบรรจุแตงตั้ง หรือ 

๒. เรียกรับเงินจากบุคคลอ่ืนเพ่ือเอ้ือใหไดรับการบรรจุแตงตั้ง หรือ
รับโอน/ยาย 
 

ระดับของความเสี่ยง  
 

ระดับต่ำ 

 วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
 
 

๑. จัดใหมีการประกาศรับสมัครอยางเปดเผย 
๒. จัดใหมีประกาศผลการคดัเลือกอยางโปรงใสและตรวจสอบได 
๓. ประกาศนโยบายไมรับเงินและของขวัญ No Gift Policy 
๔. มาตรการเปดเผยขอมูลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 แกสาธารณะ 
๕. มาตรการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล 
๖. มาตรการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ 
 

สถานะของการดำเนินการจดัการความ
เสี่ยง 
 
 

 ยังไมไดดำเนินการ 
 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแลวบางแตยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมย่ิงขึ้น 
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) ……………………………………………… 
 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน ๑.มีการประชาสัมพันธประกาศรับสมัครอยางเปดเผย 
๒.จัดทำประกาศนโยบายไมรับเงินและของขวัญ No Gift Policy 
และแจงเวียนใหบุคลากรทราบและถือปฏิบัติ 
๓.มาตรการเปดเผยขอมูลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลแก
สาธารณะ 
 

ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

ไมมีเรื่องรองเรียน 
 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องรองเรยีนเกี่ยวกับการทุจริต 
ผูรายงาน  นางอลิศรา  อัมพันธ  ตำแหนงนักทรัพยากรบุคคล 
สังกัด  สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล 
วัน/เดือน/ปที่รายงาน 30  ตุลาคม  2567  

 
 
  


