
 
การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการใหหรือรับสินบน 

จากการดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน ประจำป พ.ศ. 2568  
 

ความหมาย 
  ความเสี่ยงการทุจริต หมายถึง ความเสี่ยงของการดำเนินงานท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต การขัดกัน 
ระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม หรือการรับสินบน 
   ทุจริตในภาครัฐ หมายความวา ทุจริตตอหนาที่หรือประพฤติมิชอบในภาครัฐ   ทุจริตตอหนาที่

หมายความวา ปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติอยางใดในตำแหนงหรือหนาที่ หรือปฏิบัตหิรือละเวนการปฏิบัติอยางใด

ในพฤติการณที่อาจทำใหผูอื่นเชื่อวามีตำแหนงหรือหนาที่เทานั้น หรือใชอำนาจในตำแหนงหรือหนาที่ ทั้งนี้ เพื่อ

แสวงหาประโยชนที่มคิวรไดโดยชอบ สำหรับตนเองหรือผูอ่ืนหรือกระทำอันเปนความผิดตอตำแหนงหนาท่ีใน

ยุติธรรมตามประมวลกฎหมายอาญาหรือตามกฎหมายอื่น 
   ประพฤติมิชอบ หมายความวา การใชอำนาจในตำแหนงหรือหนาที่อันเปนการฝาฝนกฎหมาย 

ระเบียบ คำสั่ง หรอืมติคณะรัฐมนตรีทุงหมายจะควบคุมดูแลการรับการเก็บรักษา หรือการใชเงนิหรือทรัพยสินของ

แผนดิน 

  สินบน (Bribery) หมายถึง ทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดที่ใหแกบุคคลเพ่ือใหผูนั้นกระทำการ

ตามที่ผูจายเงินสินบนตองการ  

  คำศัพทท่ีสื่อถึงสินบน เชน เงินแปะเจี๊ยะ เงนิใตโตะ สวย คาดำเนินการ คาอำนวยความสะดวก 

คาน้ำรอนน้ำชา คาหัวคิว เงินทอน   

 
 การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให หรือรับสินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน 
ประกอบดวย  

1. การอนุมัติ อนุญาตตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ.2558 

2. การใชอำนาจตามกฎหมายหรือการใหบริการตามภารกิจ 
3. การจัดซื้อจัดจาง 
4. การบริหารงานบุคคล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการใหหรือรับสินบน 
จากการดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน ประจำป พ.ศ. 2568    

 

ลำดับ ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เหตุการณความเสี่ยง  
โอกาส
เกิด 

ผลกระทบ 
ความ
รุนแรง 

ระดับความเสี่ยง  
(Risk Score)  

วิธีการในการบริหาร 
จัดการความเสี่ยง 

หนวยที ่
รับผิดชอบ 

1. การอนุมัติ อนุญาตตาม
พระราชบัญญัติการอำนวยความ
สะดวกในการพิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ พ.ศ.2558 

การอนุมัติ อนุญาต ไม
ดำเนิน การตามขั้นตอน 
เอ้ือประโยชนกับผูขอ
อนุญาตบางราย 

1 1 ต่ำ 1. จัดทำคูมือ หลักเกณฑ ข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานใหชัดเจน และเผยแพรให
ประชาชนและเจาหนาที่ทราบและถือ
ปฏิบัต ิ
2. กำหนดใหผูบริหาร พนักงานทุก
ระดับ ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย 
สุจริต โปรงใส และไมแสวงหา
ผลประโยชนเพ่ือตนเอง และบุคคลที่
เก่ียวของ 
 

- สำนักปลัด 
- กองคลัง 
- กองชาง 

2. การใชอำนาจตามกฎหมาย/ 
การใหบริการตามภารกิจ 

เจาหนาที่เรียกรับ
ผลประโยชนในการตรวจ
รับงาน การตรวจเอกสาร
หลักฐานการพิจารณา
อนุญาต 

1 1 ต่ำ 1. ใหมีการตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ตามนโยบายตอตานการทุจริต มี
มาตรการการตรวจสอบการใชดุลย
พินิจใหเปนไปตามระเบียบ กฎหมาย 
2. แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณา
เอกสารหลักฐานในการขออนุญาต 
ตาง ๆ  
 

- สำนักปลัด 
- กองคลัง 
- กองชาง 

 



 

ลำดับ ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เหตุการณความเสี่ยง โอกาส
เกิด 

ผลกระทบ
ความ
รุนแรง 

ระดับความเสีย่ง  
(Risk Score)  

วิธีการในการบริหาร 
จัดการความเสี่ยง  

หนวยที ่
รับผิดชอบ  

3. การจัดซื้อจัดจาง  การรับผลประโยชน  
เพ่ือเอ้ือใหเกิดการกำหนด
คณุสมบัติเฉพาะใหกับ
ผูประกอบการ 
ท่ีมีสวนไดสวนเสีย 
 
 

1 1 ต่ำ 1. แตงตั้งคณะกรรมการจัดทำราง
ขอบเขตหรือรายละเอียดคณุ
ลกัษณะเฉพาะของพัสดุที่จัด 
ซื้อจัดจาง  
2. มีขั้นตอนการเสนอขอความเห็นชอบ
การอนุมัติตามลำดับข้ันตอน 
3. ดำเนินการจัดซื้อจัดจางตามขั้นตอนใน
ระบบ egp  และระบบ e-laas 

- สำนักปลัด 
- กองคลัง 
- กองชาง 

4.  การบริหารงานบุคคล 4.1. ผูบรหิารใชอำนาจ
หนาท่ีในการเรียกรับ 
สินบน หรือมีการเสนอ 
ใหสินบนในการบรรจุ 
แตงตั้ง โอนยาย เลื่อน
ระดับ ตอสัญญาจาง 
พนักงานจาง 
12. ผูบริหารใชอำนาจ
หนาท่ีในการรับบุคคล  
ท่ีตนเองไดรับผลประโยชน
เขาทำงานในหนวยงาน
โดยไมคำนึงถึงหลักความรู 
ความสามารถ 

1 1 ต่ำ 1.จัดทำ/ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 
2.จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 
3.จัดทำ/ปรับปรุง/เผยแพร หลักเกณฑท่ี 
เก่ียวของกับการ บริหารงานบุคคลให 
บุคลากร ภายในไดรับทราบโดยท่ัวกัน 
โดย ครอบคลุมประเด็น ดังนี้ 
    1) การสรรหาและ คัดเลือกบุคลากร 
    2) การบรรจุและแตงตั้งบุคลากร 
    3) การพัฒนาบุคลากร 
    4) การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
    5) การใหคุณใหโทษ และสรางขวัญ 
กำลังใจ 
 

- สำนักปลัด 



 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลำดับ ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เหตุการณความเสี่ยง โอกาส
เกิด 

ผลกระทบ
ความ
รุนแรง 

ระดับความเสีย่ง  
(Risk Score)  

วิธีการในการบริหาร 
จัดการความเสี่ยง  

หนวยที ่
รับผิดชอบ  

       
 

       4. จัดใหมีชองทางการรองเรียน 
เรื่องทุจริต ภายในหนวยงานโดยเฉพาะ 
โดยเปนชองทางที่มีความปลอดภัยตอผู
รองเรียน และสรางความมั่นใจวาจะมีการ 
ดำเนินการตรวจสอบ และลงโทษเร่ือง
ทุจริตดังกลาวอยางจริงจัง พรอมทั้งมีการ 
เผยแพรรายงานขอมูลสถิต ิและ
ความกาวหนาของการจัดการเรื่อง 
รองเรียนทุจริต 

  



 
การประเมินระดับของความเสี่ยง (ระดับการเฝาระวัง x ระดับผลกระทบ) 

 
 

ผลการประเมิน 
 

ระดับความเสี่ยง ความหมาย การจัดการความเสี่ยง 
 

สีแดง 
สูง 
 

ระดับ (7 - 9) ไมสามารถยอมรับได  
 

จำเปนตองมีการกำหนดมาตรการในการบริหารความเสี่ยงให
อยูในระดับที่ยอมรับไดโดยทันท ี
 

สีเหลือง 
 

ปานกลาง ระดับ (4 - 6) พอยอมรับได จำเปนตองมีการกำหนดมาตรการในการบริหารความเสี่ยง 
และกำกับดูแลอยางใกลชิด 
 

สีเขียว 
 

ต่ำ ระดับ (1 - 3) ยอมรับได ควรเฝาระวัง และอาจกำหนดมาตรการในการบริหาร 
ความเสี่ยง  
  
 

 


