


 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการ  

ตามนโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 



 

 
สารบัญ 

เรื่อง หนาท่ี 

สวนท่ี 1 บทนํา 1 - 2  
สวนท่ี 2 นโยบายการบริหารงาน 2 - 3 
สวนท่ี 3 สรุปผลการปฏิบัติงานตามนโยบาย    4  

- การดําเนินงานในแตละยุทธศาสตร 5 - 7 
แบบรายงานงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
  

 

 

 

 

 ๑.บทนํา 

 ตามบทบัญญัติในมาตรา 58/5 วรรคหา แหงพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 
แกไขเพิ่มเติมถึง(ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 กําหนดใหนายกองคการบริหารสวนตําบลจัดทํารายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตาม
นโยบายที่ไดแถลงไวตอสภาองคการบริหารสวนตําบลเปนประจําทุกป  และวรรคหกกําหนดใหคําแถลงนโยบายและรายงาน
แสดงผลการปฏิบัติงานของนายกตามนโยบายใหประกาศไว  โดยเปดเผย  ณ ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลดวย 

 ดังนั้น ผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลเขาขาวจึงไดรายงานผลการปฏิบัติงานตามนโยบายดวยการจัดทําโครงการ
พัฒนาทองถ่ินประจําปงบประมาณพ.ศ. 2566 ซึ่งสอดคลองกับนโยบายผูบริหารทองถ่ินกําหนดไวในคราวประชุมสภา สมัย
ประชุมสามัญสมัยแรกโดยไดแถลงนโยบายการบริหารจัดการองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว ในการยึดมั่นในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยแบบมีสวนรวมของประชาชน และ พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล            
พ.ศ. 2537 แกไขเพิ่มเติมถึง(ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 ไดกําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจหนาที่ในการพัฒนา
ตําบล และพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินพ.ศ.๒๕๔๒ แกไข
เพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน ระเบียบและขอกฎหมายที่เก่ียวของ โดยยึดถือนโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 
2561 – 2580) ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 13  (พ.ศ.2566 - 
2570) กรอบยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดตรัง และยุทธศาสตรการพัฒนาของจังหวัด
ตรัง เปนหลักในการกําหนดนโยบายการบริหารและพัฒนาที่สอดคลองกับปญหาในเขตพื้นที่ รวมทั้งความตองการในการ
พัฒนาทุกๆ ดาน โดยมุงเนนการสานตอภารกิจที่ไดดําเนินการไวใหตอเนื่อง และพรอมที่จะพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงานใหมี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน นําไปสูกระบวนการพัฒนาและสนองตอบ ความตองการของประชาชนไดอยางแทจริงและยั่งยืน เพื่อ
บรรลุวิสัยทัศน  

“สงเสริมการศึกษา พัฒนาสาธารณูปโภค  หน่ึงหมูบาน หน่ึงฟารม ชุมชนเขมแข็ง”  
2.หลักการเหตุผล 
 - นายเชี่ยว  เสนี  ไดรับการเลือกตั้งใหเปนนายกองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว ในการเลือกตั้งเมื่อวันที่          
28 พฤศจิกายน พ.ศ.2564 และไดรับการประกาศรับรองผลการเลือกตั้งตามประกาศคณะกรรมการการเลือกตั้งเมื่อวันที่ 
20 ธันวาคม พ.ศ.2564 
 - อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 58/5 วรรคหา แหงพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล   
พ.ศ.2537 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ.2562 กําหนดไววากอนนายกองคการบริหารสวนตําบลเขารับหนาที่ให
ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบลเรียกประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบลเพื่อใหนายกองคการบริหารสวนตําบลแถลง
นโยบายตอสภาองคการบริหารสวนตําบลโดยไมมีการลงมติ ทั้งนี้ภายใน 30 วันนับแตวันประกาศผลการเลือกตั้งนายก
องคการบริหารสวนตําบล และวรรคหกกําหนดใหรายงานแสดงผลการปฏิบัติราชการตามนโยบายที่ไดแถลงตอสภาองคการ
บริหารสวนตําบล และประกาศไวโดยเปดเผย ณ ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบล 
 
 

 

 

รายงานผลการปฏิบัติงานตามนโยบายนายกองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 



 

 
3.วัตถุประสงค  

 1.เพื่อรายงานผลการปฏิบัตงิานตามนโยบายที่ไดแถลงไวตอสภาทองถ่ินใหสภาทองถ่ินและประชาชน ทราบตามที่
กฎหมายบัญญัติไว  

2.เพื่อรายงานการรับ – จายเงินประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 ใหสภาทองถ่ินและประชาชน ทราบ  
3.เพื่อใหการบริหารงานเปนไปตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลกัเกณฑและวิธีการบริหารจัดการที่ดี  

 

  สวนที่ 2 
 นโยบายการบริหารงานของนายกองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว ท่ีแถลงไวตอสภาองคการบริหารสวน
ตําบลเขาขาว เม่ือวันท่ี 11 มกราคม พ.ศ.2565 

ยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตําบลเขาขาว 
  

ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน  
แนวทางการพัฒนา 

1.1 เพื่อพัฒนาบํารุงรักษาเสนทางคมนาคม ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการและงานกอสรางตาง ๆที่ไดมาตรฐาน 
1.2 เพื่อปรับปรุงเสนทางคมนาคมใหสามารถสัญจรไปมาไดอยางสะดวกและปลอดภัยในชีวิตและทรัพย 
1.3 เพื่อใหทุกครัวเรือนมีไฟฟาใชอยางทั่วถึง 
1.4 เพื่อติดตั้งซอมแซมไฟฟาสาธารณะใหสองสวาง 
1.5 เพื่อการบริหารจัดการแหลงน้ําทําการเกษตรอยางมีประสิทธิภาพ 
1.6 เพื่อเปนทางระบายน้ําไมใหทวมขังในฤดูน้ําหลาก 
1.7 เพื่อบริการจัดการแหลงน้ําเพื่อการอุปโภคบริโภคอยางปลอดภัยและมีคุณภาพ สําหรับอุปโภคบริโภคอยางพอเพียง 

 
ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 

แนวทางการพัฒนา 
2.1 การจัดตั้งตลาดน้ําชุมชน 
2.2 จํานวนกลุมเกษตรกรและกลุมอาชีพตางๆ ที่เกิดข้ึนในทองถ่ิน 
2.3 สงเสริมและสนับสนุนการขับเคลื่อนการเกษตรแบบผสมผสาน เกษตรทางเลือก เกษตรอินทรีย 
2.4 สงเสริมใหประชาชนมีความรู เขาใจและนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอพียงมาใชในการดําเนินชีวิตอยางถูกตอง 
 
ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาดานสังคม การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม สาธารณสุข นันทนาการและกีฬา 

แนวทางการพัฒนา 
3.1 เพื่อพัฒนาศูนยพฒันาเด็กเล็กใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงคใหไดตามเกณฑมาตรฐาน 
3.2 เพื่อจัดหาวัสดุ อุปกรณ สื่อการเรียนการสอน แกประชาชน 
3.3 สวัสดิการสําหรับผูสูงอายุ ผูพิการ ผูปวยเอดส 
3.4 เพื่อสืบทอดศิลปวัฒนธรรมประเพณีทองถ่ินใหอยูสืบไป 
3.5 เพื่อสนับสนนุทุนการศึกษาสําหรับบุคลากรของอบต.และผูบริหาร 
3.6 เพื่อพัฒนาดานการศึกษาของประชาชนใหมีโอกาสไดเรียนรูตลอดชีวิต 
3.7 เพื่อปองกันและใหความรูแกประชาชนในการรูจักและปองกันโรคระบาดที่อาจจะเกิดข้ึน 
3.8 เพื่อใหประชาชนมีสุขภาพที่แข็งแรง 
3.9 เพื่อใหเด็กและเยาวชนมีอุปกรณกีฬาไดออกกําลังกายและหางไกลยาเสพติด 
3.10 เพื่อใหประชาชนมีสนามกีฬาหรือสถานที่สาํหรับออกกําลังกาย 
3.11 เพื่อใหความรูแกเด็ก เยาวชน ในเร่ืองของยาเสพติด การหลีกเลี่ยง และรณรงคยาเสพติด 

  



 

 
ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

แนวทางการพัฒนา 

 4.1 สงเสริมใหประชาชนเห็นคุณคา และมีจิตสํานึกตระหนักในการดูแลทรัพยากรและสิ่งแวดลอม 
 4.2 ปรับปรุงและดูแลภูมิทัศนในสถานท่ีทองเท่ียวและสถานท่ีราชการในเขตพ้ืนท่ีและบานของตนเอง  
 4.3 สงเสริมใหประชาชนเขารวมในกิจกรรมปลูกปา 
 4.4 ตรวจสอบและดําเนินการควบคุมกิจการท่ีเปนอันตรายตอสุขภาพใหถูกตองและมีมาตรฐาน 
 
ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาดานการเมืองและการบริหาร  

แนวทางการพัฒนา 
 5.1 เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารจัดการของอบต.ใหมีประสิทธิภาพตามหลักการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 
 5.2 เพ่ือสงเสริมและผลักดันใหประชาชนทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมในการดําเนินงานในดานตาง ๆของอบต.ให 
ประสบความสําเร็จลุลวงไปไดดวยดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ยุทธศาสตรท่ี 1 ยุทธศาสตรท่ี 2 ยุทธศาสตรท่ี3 ยุทธศาสตรท่ี4 ยุทธศาสตรท่ี5

จํานวนโครงการ 26 1 22 3 4

จํานวนงบประมาณ 7,396,761 18,348 8,795,422 29,741 40,057
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แผนภูมิแสดงจํานวนโครงการและงบประมาณทีเ่บิกจ่ายจริงในปีงบประมาณพ.ศ.2566

        สวนท่ี  3  

 สรุปผลการปฏิบัติงานตามนโยบาย 

เรียน ทานประธานสภาองคการบริหารสวนตําบลเขาขาวท่ีเคารพ 

 ตามท่ี คณะกรรมการการเลือกตั้งไดประกาศรับรองผลการเลือกตั้งนายกองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว 
 ให กระผม นายเชี่ยว เสนี เปนผูไดรับการเลือกต้ังเปนนายกองคการบริหารสวนตําบลเขาขาวและกระผมไดแถลง
นโยบายตอสภาอันทรงเกียรติแหงนี้เม่ือวันท่ี 11 มกราคม พ.ศ.2565 ประกอบกับท่ีองคการบริหารสวนตําบล  
เขาขาวได กําหนดวิสัยทัศนการพัฒนาเพ่ือเปนกรอบแนวทางและทิศทางการพัฒนาตําบลคือ วิสัยทัศน  

“สงเสริมการศึกษา พัฒนาสาธารณูปโภค หนึ่งหมูบาน หนึ่งฟารม ชุมชนเขมแข็ง” 
ซ่ึงกระผมไดยึดถือเปนเปาหมายในการปฏิบัติงานตลอดปงบประมาณ 2566 ท่ีผานมาภายใตความรับผิดชอบของ
กระผมและคณะผูบริหารไดดําเนินการแกไขปญหาความเดือดรอนและตอบสนองความตองการของประชาชนเพ่ือใหพ่ี
นองประชาชนไดรับประโยชนมากท่ีสุดตามท่ีไดคาดหวังเอาไว แตการดําเนินงานในปงบประมาณท่ีผานพบวา มีหลาย
ปจจัยท่ีเปนขอจํากัด ไมวาจะเปนนโยบายระดับประเทศท่ีมีการปรับเปลี่ยน งบประมาณท่ีมีจํากัด ตลอดจนระบบ
บริหารจัดการท่ีเปนอุปสรรค ซ่ึงกระผมและคณะไดเขามาดําเนินการจนประสบผลสําเร็จเปนท่ีนาพอใจในระดับหนึ่ง 
โดยในการแกไขปญหา กระผมจะมุงเนนใหคนสวนใหญไดรับประโยชนมากท่ีสุด  การนี้กระผมจึงใครขอแถลงผลการ
ดําเนินงานตาม นโยบายท่ีไดแถลงตอสภาองคการบรหิารสวนตําบลเขาขาว ประจําปงบประมาณ 2566 ดังนี้ครับ 

ตารางแสดงจํานวนโครงการและงบประมาณท่ีดําเนินการแลวเสร็จในปงบประมาณพ.ศ.2566 

 
 

 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร 

จํานวน
โครงการตาม

แผนการ
ดําเนินงาน 

งบประมาณที่ต้ัง
ไว 

(บาท) 

จํานวน
โครงการที่
ดําเนินการ

เสร็จ 

งบประมาณที่ใช
ไป 

รอยละของงบประมาณที่
ใชไปเมื่อเทียบกับ
งบประมาณที่ไดรับ

จัดสรร 

1.ยุทธศาสตรดานโครงสรางพ้ืนฐาน 26 7,403,982 26 7,390,761 99.82 

2.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 2 60,000 1 18,348 30.58 

3.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม 
การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม 
สาธารณสุข นันทนาการและกีฬา 

32 9,911,500 22 8,795,442 88.74 

4.ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

4 70,000 3 29,741 42.49 

5.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมือง
และการบริหาร 

6 345,000 4 40,057 11.61 

รวม 70 17,790,482 56 16,274,349 - 



 

 
โครงการตามยุทธศาสตรท่ี  1 การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

โครงการตามยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

องคการบริหารสวนตําบลเขาขาว มีโครงการ ในยทุธศาสตรการพัฒนา

ดานโครงสรางพื้นฐาน ตามแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2566 – 2570 

(เฉพาะปพ.ศ.2566) จํานวน 73 โครงการ งบประมาณรวมทั้งสิ้น 

74,760,400 บาท บรรจุในแผนการดําเนินงานประจําปงบประมาณ

พ.ศ.2566 จํานวน 14 โครงการ และโครงการที่จายขาดเงินสะสม

จํ านวน 12 จํ านวน รวมทั้ งสิ้ น  26 โครงการ งบประมาณ 

17,790,482 บาท 

ในปงบประมาณพ.ศ.2566 ยุทธศาสตรที่ 1 สามารถดําเนินแลวเสร็จ

จํานวน  26 โครงการ ทั้งหมด งบประมาณที่ เบิกจายจริงจํานวน 

7,396,761 บาท  

ยุทธศาสตรท่ี 2 เปนการพัฒนาดานเศรษฐกิจ ในยุทธศาสตรนี้มีจํานวนโครงตามแผนพัฒนา

ทองถ่ินพ.ศ.2566 – 2570 (เฉพาะปพ.ศ.2566) จํานวน 4 โครงการ งบประมาณรวมท้ัง

สิ้น 255,000 บาท มีจาํนวนโครงการท่ีบรรจุในแผนการดําเนินงานประจําปงบประมาณ 

พ.ศ.2566 จํานวน 2 โครงการ จํานวนงบประมาณคือ 60,000 บาท สําหรับใน

ปงบประมาณพ.ศ.2566 สามารถดาํเนินโครงการไดจํานวน 1 โครงการคือโครงการฝกอบรม

อาชีพสตรี ผูสูงอายุและผูดอยโอกาสประจําปพ.ศ.2566 งบประมาณ 18,348 บาท  

 



 

 
โครงการตามยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาดานการพัฒนาดานสังคม การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม สาธารณสุข 

นันทนาการและกีฬา 

 

  

  

 

 

 

  

   

  

 

 

โครงการตามยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

  b 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

ยุทธศาสตร ท่ี  3 เปนยุทธศาสตร ท่ี มีการพัฒนาครอบคลุมและ

หลากหลายดาน โดยในยุทธศาสตรนี้มีจํานวนโครงตามแผนพัฒนา

ทอง ถ่ินพ.ศ.2566 – 2570 (เฉพาะปพ.ศ .2566) จํ านวน 67 

โครงการ งบประมาณรวมท้ังสิ้น 13,713,400 บาท มีจํานวน

โครงการท่ีบรรจใุนแผนการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 

จํานวน 32 โครงการจํานวนงบประมาณคือ 9,911,500บาท สําหรับ

ในปงบประมาณพ.ศ.2566 สามารถดําเนินโครงการได จํานวน 22 

โครงการ งบประมาณท่ีเบิกจายรวมท้ังสิ้น 8,795,442บาท 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานท่ี 4 ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมมี

จํานวนโครงตามแผนพัฒนาทองถ่ินพ.ศ.2566 – 2570 (เฉพาะปพ.ศ.

2566) จํานวน 9 โครงการ งบประมาณรวมท้ังสิ้น 11,370,000 บาท 

มีจํานวนโครงการท่ีบรรจุในแผนการดําเนินงานประจําปงบประมาณ     

พ.ศ.2566 จํานวน 6 โครงการจํานวนงบประมาณคือ 345,000 บาท 

สําหรับในปงบประมาณพ.ศ.2566 สามารถดําเนินโครงการได จํานวน    

4 โครงการ งบประมาณท่ีเบิกจายรวมท้ังสิ้น 40,057 บาท 

 

 



 

 
โครงการตามยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาดานการเมืองและการบริหาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานท่ี 5 การพัฒนาดานการเมืองและการบริหารมี

จํ า น ว น โ ค ร ง ต า ม แ ผน พั ฒ นา ท อ ง ถ่ิ น พ . ศ . 25 6 6  –  2 570                 

(เฉพาะปพ.ศ.2566) จํานวน 9 โครงการ งบประมาณรวมท้ังสิ้น 

11,370,000 บาท มีจํานวนโครงการท่ีบรรจุในแผนการดําเนินงาน

ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2566 จํานวน 6 โครงการจํานวนงบประมาณ

คือ 345,000 บาท สําหรับในปงบประมาณพ.ศ.2566 สามารถดําเนิน

โครงการได จํานวน 4 โครงการ งบประมาณท่ีเบิกจายรวมท้ังสิ้น 

40,057 บาท 


