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   ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพิ ่มเติม ถึง (ฉบับที ่ 3) พ.ศ.2561 หมวด  ๖  ข้อ  ๒๙ ให้คณะกรรมการติดตาม              
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นรายงานผลและเสนอความเห็น ซึ ่งได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาต่อผู้บริหารเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับ
แต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดย
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

  บัดนี้ ผู้บริหารได้รายงานผลการติดตามและประมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประจำปีงบประมาณ
พ.ศ.2567 ต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาวและคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว
เรียบร้อยแล้ว จึงประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประจำปีงบประมาณพ.ศ 2567 โดย
มีรายละเอียดปรากฏตามแนบท้ายประกาศนี้ หรือสามารถดาวโหลดเอกสารได้ทาง www.khaokoa.go.th 

                     จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

  ประกาศ ณ วันที่  12  ธันวาคม พ.ศ.2567 

 
 
 

          (นายเชี่ยว   เสนี )   
        นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว 
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คำนำ 

ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 278 วรรค 3 บัญญัติให้           
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องรายงานผลการดำเนินงานต่อประชาชนในเรื่องการจัดทำงบประมาณ การใช้จ่าย 
และผลการดำเนินงานในรอบปี เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบและกำกับการบริหารจัดการองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประกอบกับระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 กำหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่ที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปี
ละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาวประจำปี
งบประมาณพ.ศ.2567 เป็นรายงานผลเพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ตำบลเขาขาว และการวางแผนพัฒนาท้องถิ่นอย่างหนึ่งที่จะช่วยตอบสนองต่อภารกิจตามหน้าที่และอำนาจของ
องค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาวรวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดียิ ่งขึ ้น มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล      
ทราบถึงความก้าวหน้าการดำเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่กำหนด ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการ
พัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้กำหนดไว้  เป็นข้อมูลสำหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข และทราบถึงสถานภาพการการ
บริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว ทั้งงบประมาณรายจ่ายประจำปี / เพิ่มเติม 
การใช้จ่ายเงินสะสม การใช้จ่ายเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  

รายงานการต ิดตามและประเม ินผลแผนพ ัฒนาท ้องถ ิ ่นประจำป ี งบประมาณพ.ศ.2567                      
ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว นี้ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ตำบลเขาขาวเป็นผู้รับผิดชอบในการกำหนดแนวทางและวิธีการในการติดตามและประเมินผล ซึ่งประกอบด้วยการ
ประเมินการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ประเมินประสิทธิภาพการแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติ ประเมินผลการบริหาร
งบประมาณ ประเมินผลความสำเร็จตามยุทธศาสตร์การพัฒนา ประเมินผลสัมฤทธิ์ตามยุทธศาสตร์การพัฒนา และ
ประเมินคุณภาพแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว หวังเป็นอย่างยิ่งว่าผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาประจำปี 2567 นี้ จะเป็นเครื่องมือสำคัญในการพัฒนาแผนงานและโครงการต่างๆขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลเขาขาว เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์สูงสุดกับประชาชนต่อไป 

       คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
                                                                                         องค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว 
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บทสรุปผู้บริหาร 
รายงานติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประจำปีงบประมาณพ.ศ.2567 

  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น         
พ.ศ.2548 แก้ไขเพิ ่มเติมถึง (ฉบับที ่ 3) พ.ศ.2561 กำหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศ
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่ที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับ
แต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดย
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ถือว่าเป็นกระบวนการสำคัญต่อการพัฒนา
ท้องถิ่นเพราะการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เป็นเครื่องบ่งชี้ว่า แผนพัฒนาท้องถิ่นสามารถนำไปใช้ให้
เกิดการพัฒนาที่มีประสิทธิภาพ  สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง  รวมทั้งผลจาก
การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายหรือไม่อย่างไร  เพื่อนำข้อมูลที่ได้ดังกล่าว ไปใช้ในการปรับปรุง  แก้ไข 
พัฒนากระบวนการดำเนินงานต่างๆ ซึ่งการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว       
มีว ัตถุประสงค์เพื ่อเปรียบเทียบผลที่เกิดจากการดำเนินงานตามโครงการกับวัตถุประสงค์  เป้าหมาย           
และตัวชี้วัดที่วางไว้  ทำให้ทราบผลการดำเนินงานว่าสามารถแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้มากน้อยเพียงใด และทราบถึงความพึงพอใจของประชาชนทั่วไปและผู้ที ่เกี ่ยวข้องต่อผลการ
ดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว การเสนอปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะต่อการดำเนินงาน
ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว 
  สำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประจำปีงบประมาณพ.ศ.2567                
ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว สามารถสรุปได้ดังนี้  การดำเนินโครงการตามยุทธศาสตร์ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลเขาขาวประจำปีงบประมาณพ.ศ.2567 มีโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เฉพาะปี 2567 
จำนวน ทั้งสิ้น 201  โครงการ มีโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณพ.ศ.2567 
จำนวน 74 โครงการ งบประมาณ 29,572,163.94 บาท  องค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว สามารถ
ดำเนินการเสร็จสิ้น จำนวน 39 โครงการ งบประมาณ 10,788,904.17 บาท  สามารถสรุปตามยุทธศาสตร์
ต่างๆ ไดด้ังต่อไปนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานจำนวน 22 โครงการงบประมาณรวม 
ทั้งสิ้น   18,620,765.94 บาท 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  จำนวน 2 โครงการ งบประมาณรวมทั้งสิ้น 
60,000 บาท  
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านสังคม การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม สาธารณสุข 

นันทนาการและกีฬา จำนวนโครงการที่นำมาดำเนินการในปีงบประมาณพ.ศ.2567 จำนวน 41  
โครงการ งบประมาณรวมทั้งสิ้น 10,596,398.00 บาท 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จำนวนโครงการ
ที ่นำมาดำเนินการในปีงบประมาณพ.ศ.2567 จำนวน  4  โครงการ งบประมาณรวมทั ้งสิ้น 
90,000.00 บาท 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาการเมืองและการบริหาร จำนวนโครงการที่นำมาดำเนินการ
ในปีงบประมาณพ.ศ.2567 จำนวน  5  โครงการ งบประมาณรวมทั้งสิ้น 205,000.00 บาท 
ผลการดำเนินงานทั้ง 5 ยุทธศาสตร์ได้วางอยู่บนพื้นฐานของความเป็นจริงทั้งทางด้าน  โครงสร้าง
พื้นฐาน เศรษฐกิจ สังคม การเมือง การศึกษา สิ่งแวดล้อม สาธารณสุข ตลอดจนสถานการณ์ปัจจุบัน 
เป็นไปตามภารกิจและอำนาจ หน้าที่ ซึ่งการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาวสามารถ
ดำเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์ได้ด้วยความร่วมมือ ร่วมแรง ร่วมใจจากประชาชน สมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว  พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล
เขาขาว ร่วมกันขับเคลื่อน ผลักดันให้เกิดเป็นรูปธรรม เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชน โดย
ดำเนินงานภายใต้หลักธรรมาภิบาล ความสุจริต โปร่งใส เป็นธรรม และความสามัคคี เป็นที่ตั้ง และใน
ปีถัดไป กระผมจะบริหารงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ เป็นไปตามเป้าหมายที่
กำหนด 

 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว 
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. 

 

1.ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ถือว ่าเป็นกระบวนการสำคัญต่อการพัฒนาท้องถิ่น          
เพราะการติดตามและประเมินผลเป็นเครื่องบ่งชี้ว่า แผนพัฒนาท้องถิ่นสามารถนำไปใช้ให้เกิดการ
พัฒนาที่มีประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง รวมทั้งผลการ
ดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมายหรือไม่ อย่างไร เพ่ือสามารถนำข้อมูลที่ได้ดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุง 
แก้ไขพัฒนากระบวนการ ดำเนินงานต่างๆ 
2.วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว มีว ัตถุประสงค์เพ่ือ
เปรียบเทียบผลที่เกิดจากการดำเนินงานตามโครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย และตัวชี้วัดที่วางไว้ 
และทราบผลการดำเนินงานว่า สามารถแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการของประชาชนได้มาก
น้อยเพียงใด เพื่อทราบความพึงพอใจของประชาชนทั่วไป และผู้ที่เกี่ยวข้องต่อผลการดำเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว และเพื่อทราบปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน
ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว 
3.ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         ต้ังข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอ 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ 1  บทนำ 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในเขตพื้นที่องค์การ
บริหารส่วนตำบลเขาขาวทราบใน ที่เปิดเผยภายในสบิห้าวัน นบัแต่วัน รายงานผลและ
เสนอความเห็น ดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวนั 
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4.เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
ใช้แบบประเมินในการเก็บรวบรวมข้อมูล ตามคู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดทำและแปลง
แผน ไปสู่การปฏิบัติขององค์ปกครองส่วนท้องถิ่นของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที ่ 3/1 แบบประเมินผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ เป็นแบบประเมินตนเองโดยมี 
วัตถุประสงค์เพื่อใช้ประเมินผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่
กำหนดไว้หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ  
แบบที่ 3/2  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
ภาพรวมเป็นแบบสำรวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบล
เขาขาว หลังจากสิ้นปีงบประมาณ โดยเนื้อหาประกอบด้วย 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป - เพศ  - อายุ     - การศึกษา  - อาชีพหลัก 
ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว ในภาพรวม
ประกอบด้วย 

  - มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 
- มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  
- มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
- มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรม  
- การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม  
- การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด  
- ผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  
- การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน  
- ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

ส่วนที่ 3 ประกอบด้วย ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ตำบลเขาขาว ในแต่ละยุทธ์ศาสตร์การพัฒนา 

 วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 

1.การตอบแบบสอบถาม โดยวิธีการสุ่มประเมินประชากรทั้ง 7 หมู่บ้านๆละ 20 คนๆ ละ 1 ชุด รวม 
140 คน  
2. นำแบบสอบถามตรวจความถูกต้องและความครบถ้วนของแบบสอบถาม โดยเจ้าหน้าที่ ที ่ได้รับ
มอบหมายและนำไปบันทึกข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูลต่อไป  
3. การวิเคราะห์ข้อมูล โดยการนำข้อมูลจากแบบสอบถามมาวิเคราะห์โดยใช้โปรมแกรม SPSS For 
Windows ในการประมวล และวิเคราะห์ผล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ค่าร้อยละ และเสนอผลการติดตามและ
ประเมินผล โดยใช้วิธีการพรรณนาวิเคราะห์ 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ. 
2548 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่3) พ.ศ. 2561 หมวด 6 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ข้อ 28 ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  โดยได้
แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประกอบด้วย   
1) สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลที่สภาองค์การบริหารส่วนตำบลคัดเลือก จำนวน 3 คน  
2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน      
3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่นายกองค์การบริหารส่วนตำบลคัดเลือก จำนวน 2 คน      
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4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จำนวน 2 คน   
5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่นายกองค์การบริหารส่วนตำบลคัดเลือก จำนวน 2 คน    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต้องดำเนินการให้การติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้  
1.ประชุมเพ่ือกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่ นโดยการ 
กำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนตำบล  
2.ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่ 
กำหนดโดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา     
3.รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อนายก 
องค์การบริหารส่วนตำบลเพ่ือดำเนินการต่อไป 
5.ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
1.ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นและการดำเนินการ
ตามโครงการ ซึ่งจะทำให้วิธีการปฏิบัติดำเนินการไปแนวทางเดียวกัน   
2.ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ทำให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการ 
ดำเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ทำให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่าง
ทันท่วงที ทั้งในปัจจุบันและอนาคต  
3.สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหา
ต่างๆ ที่จะนำไปจัดทำเป็นโครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่น เพื่อนำเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่
เป็นจริง ทำให้ได้รับความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ 
รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ  
4.กระตุ้นให้ผู ้ปฏิบัติงานและผู้เกี ่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดทำโครงการและรับผิดชอบ 
โครงการมีความสำนึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุง
รายละเอียด เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ  
6.การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาวสามารถวินิจฉัย สั่งการ
ได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถิ่นให้ สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและ
ตามอำนาจหน้าที่นอกจากนี้ยังสามารถกำหนดมาตรการต่าง ๆ สำหรับการปรับปรุงแก้ไขและป้องกัน
ความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้   
7. ทำให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว มีความสอดคล้องกัน 
ประสานการทำงานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ทำให้เป้าหมายขององค์การบริหารส่วนตำบลเขา
ขาว เกิดความสำเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
กิจกรรม งานต่างๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วน
ตำบลเขาขาว   
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2.1 สรุปผลการติดตามและประเมินผลประจำปีงบประมาณพ.ศ.2566 
2.1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว  
1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม สาธารณสุข นันทนาการและกีฬา 
4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร 
2.1.2  องค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว มีโครงการตามแผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณพ.ศ.
2566 จำนวนทั้งสิ้น 70 โครงการ มีโครงการที่ดำเนินการแล้วเสร็จ จำนวน 56 โครงการ หรือ คิดเป็นร้อย
ละ 80.00  และโครงการที่ยังไม่ได้ดำเนินการ จำนวน 14 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 20.00 (ตารางท่ี 2.1) 

ตารางแสดงภาพการดำเนินงานตามแผนการดำเนนิการประจำปี งบประมาณ พ.ศ.2566 

ยุทธศาสตร ์
โครงการที่ 
ดำเนินการ

เสร็จ 

โครงการที่อยู่
ระหว่างการ
ดำเนินการ 

โครงการทีไ่ม่ได้
ดำเนิน การ 

โครงการที่
ยกเลิก 

โครงการที่ 
เพิ่มเตมิ 

รวม 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น 
โครงสร้างพืน้ฐาน 

26 0 0 0 0 26 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น 
เศรษฐกิจ 

1 0 1 0 0 2 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น 
สังคม การศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม สาธารณสุข 
นันทนาการและกีฬา 

22 0 10 0 0 32 

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น 
ทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อม 

3 0 1 0 0 4 

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น 
การเมืองและการบริหาร 

4 0 2 0 0 6 

รวม 56 0 14 0 0 70 
 

 

 

 

 

 

                 ส่วนที่ 2 

ผลการติดตามและประเมินผลแผนการดำเนินงานย้อนหลัง 
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2.1.3 ผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณประจำปีพ.ศ.2566 
การเบิกจ่ายงบประมาณประจำปีงบประมาณพ.ศ.2566 งบประมาณตามข้อบัญญัติงบประมาณ

รายจ่ายประจำปีงบประมาณพ.ศ.2566 จำนวน 17,838,761.12  เบิกจ่ายจริงจำนวน 16,305,329 บาท 
คิดเป็น ร้อยละ 91.40 ของงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ 
งบประมาณตาม

ข้อบัญญัติ 
ร้อยละ 

งบประมาณที่ 
เบิกจ่ายจริง 

ร้อยละ 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน 
โครงสร้างพื้นฐาน 

7,452,261.12 41.78 7,391,761.00 45.33 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน 
เศรษฐกิจ 

60,000.00 0.34 18,348.00 0.11 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน 
สังคม การศกึษา ศาสนา 
วัฒนธรรมสาธารณสุข 
นันทนาการและกีฬา 

9,911,500.00 55.56 8,825,422.00 54.13 

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน 
ทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อม 

70,000.00 0.39 29,751.00 0.18 

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน 
การเมืองและการบริหาร 

345,000.00 1.93 40,057.00 0.25 

รวม 17,838,761.12 100.00 16,305,329.00 100.00 
ปัญหาและอุปสรรค ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ ่นในอนาคต ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน              
1.จำนวนโครงการที ่ปรากฎในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณพ.ศ.2566ในส่วนของ 
การศึกษามีจำนวนมาก แต่ไม่นำมาดำเนินโครงการ  
2.โครงการในยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานท่ีปรากฎในแผนพัฒนามีงบประมาณท่ีเกินจาก การต้ัง
ในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี ทำให้ต้องมีการข้ออนุมัติจ่ายขาดเงินสะสม 
3.งบประมาตามข้อบัญญัติมีค่าใช้จ่ายในส่วนของรายจ่ายประจำมาก ทำให้โครงการที ่จะนำมาจัดทำใน 
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีไม่สอดคล้องกัน 
ข้อเสนอแนะ  
1.ควรเสนอโครงการท่ีคาดว่าจะจัดทำได้ในงบประมาณนั้นๆ  
2.โครงสร้างพื ้นฐานควรดำเนินโครงการที ่มีงบประมาณสูงไม่มาก เพื ่อสามารถนำมาบรรจุในข้อบัญญัติ 
งบประมาณรายจ่ายได้   
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2.2 แนวทางการติดตามและประเมินผลแผนการดำเนินงานประจำปีงบประมาณพ.ศ.2567 
  2.2.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 

องค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาวจึงต้องกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นให้ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด เพ่ือ
นำไปสู่การบูรณาการร่วมกัน ให้เกิดความสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด สามารถเชื่อมโยงไปสู่
แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด แผนพัฒนาภาค แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑3 แผน
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ไทยแลนด์ ๔.๐ และในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70) 
จะต้องมีการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๖๑  
ตารางที่ 2.3 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  2.2.2 การติดตามและประเมินผลโครงการ 

ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70) ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว
จะต้องมีการติดตามและประเมินผลโครงการขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาวเพื ่อความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ.๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๖๑ โดยคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องดำเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ซึ่งเป็น
ส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาโดยดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวันนับ
แต ่ว ันท ี ่ประกาศใช ้งบประมาณรายจ่าย รายละเอ ียดแนวทางการพิจารณาตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทยด่วนที่สุดที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑ ลงวันที่๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๒ เรื่องซักซ้อม
แนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(รายละเอียดตามตารางที่ 2.4) 

 
 
 



7 
 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประจำปีงบประมาณ 2567 องค์การบริหารสว่นตำบลเขาขาว 

ตารางที ่ 2.4 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื ่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70) ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว 

 
 
   
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  2.2.3 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 

เพ่ือให้เป็นไปตามกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามข้อ 29(3) 
และข้อ30(5) ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นพ.ศ.2548 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ตามหนังสือที่ มท 0810.3/ว 
6732 ลงวันที่ 6 พฤศจิกายน 2562 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กำหนดแนวทางการปฏิบัติสำหรับแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาวกำหนดกรอบและ 
แนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 

   1.1 กำหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยกำหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเขา

ขาวอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
2) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ

ผู้บริหาร องค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาวภายในเดือนธันวาคมของทุกปี เพื่อให้ผู้บริหารองค์การ
บริหารส่วนตำบลเขาขาวเสนอสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาวภายในระยะเวลาที่กำหนด 

3) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปีทั้งนี้สภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นสามารถประชุมเพ่ือรับทราบและ
พิจารณาเรื่องดังกล่าวได้ตามความเหมาะสมซึ่งอาจจะประชุมรับทราบผลภายหลังเดือนธันวาคมก็ได้ 
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4) ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นนำแผนพัฒนาท้องถิ ่น (พ.ศ.2566 - 2570) ที ่ดำเนินการใน
ปีงบประมาณพ.ศ.2567  มาติดตามและประเมินผล  
2.2.4 กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาวทำการกำหนด
เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนโดยวิธีการให้ทำแบบสำรวจความพึงพอใจซึ่งเป็นการ
วิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) โดยมี วิธีการวจิัย คือ การใช้ระเบียบวิธีการวิจัยเชิง
สำรวจ (Survey Research)ซึ่งการคิดคะแนนจากเกณฑ์มีระดับความพึงพอใจ ดังนี้  

   - ระดับความพึงพอใจ/ความคิดเห็น น้อยที่สุด  มีค่าคะแนน ๑  
   - ระดับความพึงพอใจ/ความคิดเห็น น้อย   มีค่าคะแนน ๒  
   - ระดับความพึงพอใจ/ความคิดเห็น ปานกลาง  มีค่าคะแนน ๓ 
   - ระดับความพึงพอใจ/ความคิดเห็น มาก   มีค่าคะแนน ๔  
   - ระดับความพึงพอใจ/ความคิดเห็น มากที่สุด  มีค่าคะแนน ๕ 
  สูตรการคำนวณ : หลักเกณฑ์ในการวิเคราะห์และแปรผล ดังนี้ 
  การวิเคราะห์คะแนนคำตอบ ในแต่ละประเด็นแล้วคิดค่าคะแนนโดยมีเกณฑ์การให้ คะแนนคำตอบ  
  แบ่งเป็น ๕ ระดับ กำหนดช่วงคะแนนเป็นดังนี้ 

ค่าคะแนน   ช่วงคะแนน   ระดับความพึงพอใจ 
   5   4.51 – 5.00        มากที่สุด 
 4   3.51 – 4.50           มาก 

 3   2.51 – 3.50        ปานกลาง 
 2   1.51 – 2.50           น้อย 
 1   1.00 – 1.50         น้อยที่สุด 
   2.2.5 แบบสำหรับการติดตามและประเมินผล 

ในการติดตามและประเมินผลครั้งนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาวได้ดำเนินการโดยจัดทำ
แบบสอบถาม ความคิดเห็นของประชาชนตามแนวทางในการติดตามประเมินผลของกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นโดยการวิเคราะห์ข้อมูลในรูปของค่าร้อยละ การแปลผลเชิงปริมาณ และเชิงพรรณนา 
ซึ่งแบ่งการประเมินเป็น ๓ ส่วน ได้แก่  

  ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  
ส่วนที่ ๒ ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการดำเนินงานตามแผนการดำเนินงาน
ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว 

  ส่วนที่ ๓ ปัญหาและข้อเสนอแนะของประชาชนต่อการดำเนินงาน 
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๓.๑ ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์    
  ผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ประเด็นการพัฒนา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
1. ข้อมูลสภาพท่ัวไปและข้อมูลพื้นฐานของององค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว 20 19.60 
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 19.70 
3.ยุทธศาสตร์ประกอบด้วย 60 57.86 
       3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580 (5) 5.00 
       3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (5) 4.73 
       3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goal ; 
SDGs) 

(5) 5.00 

       3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด (5) 4.90 
       3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (5) 4.93 
       3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว (5) 4.70 
       3.7  วิสัยทัศน์ (5) 4.85 
       3.8 กลยุทธ ์ (5) 4.83 
       3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) 4.89 
       3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์(Positioning) (5) 4.73 
       3.11  แผนงาน (5) 4.67 
       3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 4.63 

รวมคะแนน 100 97.16 

 คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล
เขาขาว (พ.ศ.2566 – 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  ได้คะแนนร้อยละ 97.16 เป็นไปตาม
เกณฑ์ท่ีกำหนดไว้ 

 3.1.1 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 
ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ.
๒๕๔๒ ได้กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีอำนาจและหน้าที่ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
ตนเอง โดยในการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น จะต้องดำเนินการตามระเบียบ 
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ และที่แก้ไข
เพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ทั้งนี้ แผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล 
แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน อันมีลักษณะเป็นการกำหนดรายละเอียดแผนงาน 
    ดังนั้นจึงต้องมีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดขึ้นตาม
กระบวนการพิจารณาจากประชาคมท้องถิ่นระดับจังหวัด ร่วมกับ คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
จังหวัด คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัด ผู้แทน  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต

ส่วนที่ 3 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปี 2567 
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จังหวัด ร่วมกันจัดทำทบทวน หรือเปลี่ยนแปลงยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
เขตจังหวัด เพื่อให้การจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 

 

 โดยนำยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดไปใช้เป็นแนวทางในการจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเองได้ต่อไป และเพื่อให้สามารถบูรณาการกับแผนพัฒนาจังหวัด  แผนปฏิบัติ
ราชการประจำปีของจังหวัดและตอบสนองความต้องการของประชาชนอันจะนำไปสู้การจัดทำงบประมาณ 
ท่ีมีประสิทธิภาพในท้องถิ่นได้อย่างแท้จริงเป็นเครื่องมือในการพัฒนาท้องถิ่นให้เข้มแข็ง เกิดประโยชน์สูงสุด
ต่อประชาชนในท้องถิ่น  

 แบบที่ 1 เปน็แบบประเมินตนเองในการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
ประเด็นการประเมนิ มีการ

ดำเนินงาน 
ไม่มีการ

ดำเนินงาน 
ส่วนที่ 1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

1.มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
2.มีการจัดระชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
3.มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ   
4.มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
5.มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ   
6.มีคณะกรรมการท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนา 

  

ส่วนที่ 2 การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
7.มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญของท้องถิ่นมาจัดทำฐานข้อมูล   
8.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน   
9.มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น(SWOT)เพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนา
ท้องถิ่น 

  

10.มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
ศักยภาพของท้องถิ่น 

  

11.มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

.   

12.มีการกำหนดจุดหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน   
13.มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
14.มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15.มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
16.มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
17.มีการจัดทำบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
18.มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   
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 แบบที่ 2 แบบติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  
(พ.ศ.2566 – 2570)   ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว  

  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ผลการให้คะแนนตามโครงการขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว พบว่าคะแนน 93 คะแนน 

 คิดเป็นร้อยละ 92.67  
 
 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้ ร้อยละ 
๑. การสรุปสถานการณ์พิจารณา 10 9.5 95 
2.การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

10 9.5 95 

3.การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

10 9 90 

4.แผนงานและยุทธศาสตร์การพิจารณา 10 9 90 
5.โครงการพัฒนาประกอบด้วย 60 56 93.33 
5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 5 100 
5.2 การกำหนดว ัตถ ุประสงค ์สอดคล ้องกับ
โครงการ 

5 5 100 

5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความ
ชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง 

5 5 100 

5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี 

5 4 80 

5.5  เป ้าหมาย (ผลผล ิตโครงการ)  ม ีความ
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ 

5 5 100 

5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 5 5 100 
5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 5 5 100 
5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการ
เสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง ยั่งยืน ภายใต้หลัก
ประชารัฐ 

5 4 80 

5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

5 4 80 

5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลัก
วิธีการงบประมาณ 

5 4 80 

5.11 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์และผลคาดว่าที่จะได้รับ 

5 5 100 

5.12 ผลท ี ่ ค าดว ่ าจะ ได ้ รั บสอดคล ้ องกับ
วัตถุประสงค์ 

5 5 100 

รวม 100 93 92.67 



รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประจำปีงบประมาณ 2567  องค์การบรหิารสว่นตำบลเขาขาว 
 

12 
 
 

การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
จำนวนโครงการและงบประมาณที่สอดคล้องตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด (ภาพรวม) 

แผนพัฒนาท้องถิ่นพ.ศ.2566 – 2570 

 
 
 
 
 
 
 
  

ยุทธศาสตร ์ ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี2570 

โครงการ 

งบ โครงการ 

งบ โครงการ 

งบ โครงการ 

งบ โครงการ 
งบ 

1.ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 73 48,862,000 109 91,872,000 86 66,800,000 42 22,850,000 31 9,120,000 
2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ 

4 255,000 4 255,000 4 255,000 4 255,000 4 255,000 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 
การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม 
สาธารณสุข นันทนาการและกีฬา 

67 13,713,400 69 14,413,400 70 10,285,400 64 7,695,400 64 7,695,000 

4.การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

6 260,000 7 660,000 7 660,000 7 660,000 7 660,000 

5.ยุทธศาสตร์ การพัฒนาด้าน
การเมืองและการบริหาร 

9 11,370,000 12 7,170,000 12 8,170,000 9 1,670,000 9 1,670,000 

รวม 159 74,760,400 201 114,370,400 179 86,170,400 126 33,130,400 115 19,400,000 
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โครงการและงบประมาณจากแผนพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปปฏบิัติ ประจำปีงบประมาณพ.ศ.2567 

 ยุทธศาสตร์ 

รายละเอียดโครงการ รายละเอียดงบประมาณ 

โครงการจาก
แผนพัฒนา 

งบประมาณตาม
แผน 

โครงการที่ปรากฏตามข้อบญัญัต ิ
 

งบประมาณ 
จำนวนโครงการ

ที่ได้ปฏบิัต ิ
งบประมาณที่

เบิกจ่าย 

1.ยุทธศาสตร์ด้านโครงสรา้งพืน้ฐาน 109 91,872,000 

โครงการจ่ายขาดเงนิสะสม  จำนวน 17 
โครงการ 
งบข้อบัญญัติ จำนวน 4 โครงการ 
โครงการเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ จำนวน 1 
โครงการ 

18,620,765.94 
 1 โครงการ 

 

1,357,265.94 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นเศรษฐกิจ 4 255,000 2 60,000 1 18,650 
3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นสังคม การศึกษา 
ศาสนา วัฒนธรรม สาธารณสุข นันทนาการ
และกีฬา 

69 14,413,400 41 10,596,398 31 9,345,956.23 

4.การพัฒนาดา้นทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

7 660,000 4 90,000 3 33,127 

5.ยุทธศาสตร์ การพัฒนาดา้นการเมืองและ
การบริหาร 

12 7,170,000 5 205,000 3 33,905 

รวม 201 114,370,400 74 29,572,163.94 39 10,788,904.17 

ผลการติดตามและประเมินผลจากคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  พบว่า จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว    

1.มีโครงการที่ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2567  จำนวน  74  โครงการ  ปรากฎตามแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2566 – 2570) เฉพาะปี 
2567 จำนวน 201 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 36.8 ของโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) **** หมายเหตุ  74 x 100 / 201 = 36.8 ****  

 
2.มีจำนวนโครงการที่ได้ดำเนินการแล้วเสร็จทั้งหมด 39 โครงการ จากโครงการที่ปรากฏในข้อบัญญัติประจำปี 2567 จำนวน 74 โครงการ. 

คิดเป็นร้อยละ 52.7 ****หมายเหตุ  39 x100 /74 = 52.70 **** 
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การเบิกจ่ายงบประมาณปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 งบประมาณจากการต้ังจ่ายรายการใหม่,การจ่ายขาดเงินสะสมหรือเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ จำนวน 18,620,000 บาท ดำเนินการเบิกจ่ายจำนวน  
1,357,265.94 บาท คิดเป็นร้อยละ 12.58 ของงบประมาณทั้งหมดท่ีเบิกจ่ายประจำปี 2567 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 งบประมาณตามข้อบัญญัติฯ จำนวน 60,000 บาท ดำเนินการเบิกจ่ายจำนวน 18,650.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 0.17 ของงบประมาณทั้งหมดท่ี
เบิกจ่ายประจำปี 2567 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 งบประมาณตามข้อบัญญัติฯ จำนวน 10,596,398 บาท ดำเนินการเบิกจ่ายจำนวน  9,345,956.23 บาท คิดเป็นร้อยละ 86.63 ของงบประมาณ
ท้ังหมดท่ีเบิกจ่ายประจำปี 2567 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 งบประมาณตามข้อบัญญัติฯ จำนวน 90,000 บาท ดำเนินการเบิกจ่ายจำนวน 33,127.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 0.31 ของงบประมาณทั้งหมดท่ี
เบิกจ่ายประจำปี 2567 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 งบประมาณตามข้อบัญญัติฯ จำนวน 205,000 บาท ดำเนินการเบิกจ่ายจำนวน 33,905.00  บาท คิดเป็นร้อยละ 0.31 ของงบประมาณทั้งหมดท่ี
เบิกจ่ายประจำปี 2567

ยุทธศาสตร์ 
งบปกติ การเบิกจ่ายงบประมาณ รวม 

จำนวนเงิน ร้อยละ จำนวนเงิน ร้อยละ จำนวนเงิน ร้อยละ 
1.ยุทธศาสตร์ด้านโครงสรา้งพืน้ฐาน 0 0 1,357,265.94 100 1,357,265.94 12.58 
2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นเศรษฐกิจ 18,650 0.20 - - 18,650 0.17 
3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นสังคม การศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม สาธารณสุข นันทนาการและกีฬา 

9,345,956.23 99.09 - - 9,345,956.23 86.63 

4.การพัฒนาดา้นทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 33,127 0.35 - - 33,127 0.31 
5.ยุทธศาสตร์ การพัฒนาดา้นการเมืองและการบริหาร 33,905 0.36 - - 33,905 0.31 

รวม 9,431,638.23 100.00 1,357,265.94 100.00 10,788,904.17 100.00 
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ผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณพ.ศ.2567   
โครงการจ่ายขาดเงินสะสมประจำปีงบประมาณพ.ศ.2567 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
แผนงาน/งาน โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ตัง้ไว ้

(บาท) 
เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

ผลการดำเนนิงาน หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 
ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ระหว่าง
ดำเนินการ 

รอทำ
สัญญา 

แผนงาน 
อุตสาห 

กรรมและการโยธา 
งานก่อสร้าง 

1.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายธรรมวานิช หมูท่ี่ 2 484,000 0 484,000    

กองช่าง 

2.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายสิงหเสม หมู่ที่ 2                       471,000 0 471,000    
3.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายบริรักษ์   หมู่ที่ 3                                                 326,000 0 326,000    
4.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายทวิสุวรรณ หมู่ที่ 3                              492,000 0 492,000    
5.โครงการบุกเบิกถนนบา้นนายาง (บริเวณบา้นนายคล้อย เทือกก้ิม) หมู่ที่ 3                 278,000 0 278,000    
6.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายประชาอุทิศ 2  (แยกขวาบ้าน
นางชีพ) หมู่ที่ 4 484,000 0 484,000    

7.โครงการบุกเบิกถนนสายประชาสรรค์ 4 หมู่ที่ 5                                                        311,000 0 311,000    
8.โครงการบุกเบิกถนนสายบา้นนางหวัง วเิชียรชม หมู่ที่ 5   177,000 0 177,000    
9.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายทอนปรางค์ หมู่ที่ 6 484,000 0 484,000    
10.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายจิตรร่วมใจ หมู่ที่ 7                                 219,000 0 219,000    
11.โครงการก่อสร้างท่อเหลี่ยมคอนกรีตเสริมเหล็กชนิด 2 ช่องสายหลังเขา หมู่
ที่ 2                

378,000 0 378,000    

12.โครงการติดตั้งไฟฟา้สาธารณะถนนสายหนองยงู – ปา่ยาง หมู่ที่ 1                                475,000 0 475,000    
13.โครงการติดตั้งไฟฟา้สาธารณะถนนสายหนา้โรงเรียน 
วัดกาญจนบริรักษ์ หมู่ 2           

475,000 0 475,000    

14.โครงการติดตั้งไฟฟา้สาธารณะถนนสายจิตรแก้ว หมู่ที่ 4 475,000 0 475,000    
15.โครงการติดตั้งไฟฟา้สาธารณะถนนสายหนองยงู – ยอดเคียนหมู่ที่ 5 475,000 0 475,000    
16.โครงการติดตั้งไฟฟา้สาธารณะถนนสายหนองยงู - ปา่ยาง หมู่ที่ 6 475,000 0 475,000    
17.โครงการติดตั้งไฟฟา้สาธารณะถนนสายควนทัง หมู่ที่ 7 475,000 0 475,000    

รวม 17 โครงการ 6,954,000 0 6,954,000    
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โครงการตั้งจ่ายรายการใหม่ประจำปีงบประมาณพ.ศ.2567 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
แผนงาน/งาน โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณที่ตัง้ไว ้
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

ผลการดำเนนิงาน หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ระหว่าง
ดำเนินกา

ร 

รอทำ
สัญญา 

แผนงานอุตสาหกรรมและ
การโยธา 
งานก่อสร้าง 

18.โครงการปรับปรุงอาคารเรียนโรงเรียนบ้าน
หนองยูงเป็นอาคารทีท่ำการองค์การบริหารส่วน
ตำบล   เขาขาวและห้องประชุมหมู่ที่ 1 

4,000,000 892,500 3,107,500   
 

กองช่าง 

19.โครงการก่อสร้างรั้วรอบองค์การบริหารส่วน
ตำบลเขาขาว 

494,000 
0 

494,000 
  

 
กองช่าง 

20.โครงการปรับปรุงอาคารห้องเก็บของ
องค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว 

427,000 
0 

427,000 
  

 
กองช่าง 

แผนงานเคหะและชุมชน 
งานไฟฟ้าและประปา 

21.โครงการขยายเขตไฟฟา้ที่ทำการองค์การ
บริหารส่วนตำบลเขาขาว 

464,765.94 464,765.94 0    

การไฟฟ้า
ส่วน
ภูมิภาค
สาขา     
ห้วยยอด 

รวม 4 โครงการ 5,385,765.94 1,357,265.94 4,028,500.00 
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เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

  

 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
แผนงาน/งาน โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณที่ตัง้ไว ้
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

ผลการดำเนนิงาน หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ ดำเนินกา
รแล้วเสร็จ 

ระหว่าง
ดำเนินกา

ร 

รอทำ
สัญญา 

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
งานบริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรม

และการโยธา 

22.โครงการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว
สวนสาธารณะเฉลิมพระเกียรติทรง
ครอง    สิริราชสมบัติครบ 60 ปี 
(หนองหน้าถ้ำ)   โดยติดตัง้ไฟฟา้
สาธารณะกิ่งเดี่ยวสูง 6.00 เมตร 
ขนาด 60 วัตต์ จำนวน 110 ต้น   
โคมไฟถนน แอลอีดี บัญชนีวัตกรรม
ไทย องค์การบริหารส่วนตำบลเขา
ขาว        อำเภอห้วยยอด จังหวัด
ตรัง 

6,281,000 0 6,281,000   

 

อบต. 
เขาขาว 

รวม 1 โครงการ 6,281,000 0 6,281,000 
จำนวน 22 โครงการ 18,620,765.94 1,357,265.94 17,263,500.00 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
แผนงาน/งาน โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ที่ตั้งไว ้
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

ผลการดำเนนิงาน 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 
ระหว่าง

ดำเนินการ 
ยกเลิก

โครงการ 

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน 
งานสนับสนุนความเข้มแข็งของ

ชุมชน 

1.โครงการฝึกอบรมอาชีพสตรี ผู้สูงอายผุู้พิการเละ
ผู้ด้อยโอกาส 30,000 18,650 11,350    สำนักปลัด 

2.โครงการพัฒนาอาชีพเสริมเพิม่รายได้ในชุมชนตามแนว
เศรษฐกิจพอเพียง 30,000 0 30,000    สำนักปลัด 

รวม 2 โครงการ 60,000 18,650 41,350 
รวมจำนวน 2 โครงการ 60,000 18,650 41,350 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านสังคม การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม สาธารณสุข กีฬาและนันทนาการ 
แผนงาน/งาน โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ที่ตั้งไว ้
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

ผลการดำเนนิงาน 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 
ระหว่าง

ดำเนินการ 
ยกเลิก

โครงการ 

แผนงานสรา้งความเข้มแข็งของชุมชน 
งานสนับสนุนความเขม้แข็งของชุมชน 1.โครงการรณรงค์วันต่อต้านยาเสพติดโลก 10,000 6,956 3,044    สำนักปลัด 

แผนงานศาสนา วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น 

2.โครงการส่งเสริมพระพุทธศาสนาเนื่องวนั
อาสาฬหบชูาและวนัเข้าพรรษาเพื่อส่งเสริมคุณธรรม
และจริยธรรม 

5,000 2,237 2,763    สำนักปลัด 

3.โครงการสืบสานประเพณีลอยกระทง 250,000 135,351 114,649    สำนักปลัด 
4.โครงการสืบสานประเพณีสงกรานต์ 100,000 10,400 89,600    สำนักปลัด 

5.โครงการสืบสานประเพณีลากเรือพระประจำปี 
2567 50,000 50,000 0    

คณะกรรมการ
วัดกาญจน
บริรักษ์ 

แผนงานศาสนา วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

งานกีฬาและนันทนาการ 

6.โครงการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด“เขาขาวคัพ” 
คร้ังที่ 8 ประจำปี 2567 250,000 202,112 47,888    สำนักปลัด 

7.โครงการพัฒนาคุณภาพชวีิตผู้สูงอายุและพัฒนา
ศักยภาพผู้นำในการดูแลผู้สูงอายุตำบลเขาขาว 100,000 37,040 62,960    สำนักปลัด 

รวม 7 โครงการ 765,000 444,096 320,904 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านสังคม การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม สาธารณสุข กีฬาและนันทนาการ (ต่อ) 
แผนงาน/งาน โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ที่ตั้งไว ้
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

ผลการดำเนนิงาน 
หน่วยงานที่รับผดิชอบ ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 
ระหว่าง

ดำเนินการ 
ยกเลิก

โครงการ 

แผนงานรักษาความ
สงบภายใน 
งานป้องกันและบรรเทา

สาธารณภยั 

8.โครงการฝึกอบรมทบทวนชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพบิัติ
ประจำตำบลเขาขาว 100,000 0 100,000    สำนักปลัด 

9.โครงการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 
หลักสูตรจัดตั้งรุ่นที่ 1 ประจำป ี2567 100,000 0 100,000    สำนักปลัด 

10.โครงการรณรงค์ป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน
ประจำปี 2567 100,000 0 100,000 

 
ไม่ได้ใช้

งบประมาณ 
  สำนักปลัด 

แผนงานงบกลาง 
งานงบกลาง 

11.เบี้ยยังชีพผู้สงูอาย ุ 6,030,000 5,910,800 119,200    สำนักปลัด 
12.เบี้ยยังชีพความพิการ 1,900,000 1,670,200 229,800    สำนักปลัด 
13.เบี้ยยังชีพผูป้่วยเอดส ์ 30,000 25,000 5,000    สำนักปลัด 

14.เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพอบต.เขาขาว 100,000 100,000 0    
กองทุนหลักประกัน
สุขภาพอบต.เขาขาว 

รวม 7 โครงการ 8,360,000 7,706,000 654,000 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านสังคม การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม สาธารณสุข กีฬาและนันทนาการ (ต่อ) 
แผนงาน/

งาน 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ที่ตั้งไว ้
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

ผลการดำเนนิงาน 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยกเลิก
โครงการ 

แผนงาน
สาธารณสุข 

งานบริการ
สาธารณสุข
และงาน

สาธารณสุขอื่น 

15.โครงการจิตอาสาพฒันาสิ่งแวดล้อม กำจัดแหล่งเพาะพันธุย์ุงลายเพื่อ
ป้องกันและควบคุมโรคไข้เลือดออก 5,000 0 5,000  

(ไม่ใช้งบประมาณ) 
  

สำนักปลัด 

16.โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า (คมุกำเนิด) 20,000 0 20,000    สำนักปลัด 
17.โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า         (ฉีด
วัคซีน) 70,000 63,720 6,280  

  
สำนักปลัด 

18.โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า     (สำรวจ
และขึ้นทะเบียนสัตว์) 5,000 4,248 752  

  
สำนักปลัด 

19.โครงการตรวจสุขภาพเคลื่อนที่ หมู่ที่ 1 บ้านหนองยูง 20,000 20,000 0    คณะกรรมการ
หมู่บ้านหมู่ที่ 1 

20.โครงการตรวจสุขภาพเคลื่อนที่ หมู่ที่ 2 บ้านโคกแค 20,000 20,000 0    คณะกรรมการ
หมู่บ้านหมู่ที่ 2 

21.โครงการตรวจสุขภาพเคลื่อนที่ หมู่ที่ 3 บ้านหนองปราง 20,000 20,000 0    คณะกรรมการ
หมู่บ้านหมู่ที ่3 

22.โครงการตรวจสุขภาพเคลื่อนที่ หมู่ที่ 4 บ้านคลองนุ้ย 20,000 20,000 0    คณะกรรมการ
หมู่บ้านหมู่ที ่4 

23.โครงการตรวจสุขภาพเคลื่อนที่ หมู่ที่ 5 บ้านห้วยหลุด 20,000 20,000 0    คณะกรรมการ
หมู่บ้านหมู่ที ่5 

24.โครงการตรวจสุขภาพเคลื่อนที่ หมู่ที่ 6 บ้านหว่างคลอง 20,000 20,000 0    คณะกรรมการ
หมู่บ้านหมู่ที ่6 

25.โครงการตรวจสุขภาพเคลื่อนที่ หมู่ที่ 7 บ้านควนทัง 20,000 20,000 0    คณะกรรมการ
หมู่บ้านหมู่ที ่7 

รวม 12 โครงการ 240,000 207,968 32,032 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพฒันาด้านสังคม การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม สาธารณสุข กีฬาและนันทนาการ (ต่อ) 
แผนงาน/

งาน 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ที่ตั้งไว้ (บาท) 
 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

ผลการดำเนนิงาน 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยกเลิก
โครงการ 

แผนงาน
การศึกษา 

งานระดับก่อน
วัยเรียนและ
ประถมศึกษา 

26.โครงการจัดงานวนัเด็ก 120,000 92,863 27,137    สำนักปลัด 
27.โครงการจัดซื้อสื่อการเรียนการสอนสำหรับเด็กศูนย์พฒันาเด็กเล็ก 
อบต.เขาขาว 10,000 0 10,000  

  

สำนักปลัด/
ศพด.อบต.  

เขาขาว 
 

28.โครงการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 5,000 0 5,000    

29.โครงการประชุมครูและคณะกรรมการศพด.เขาขาว 5,000 0 
5,000 

 
 
(ไม่ใช้

งบประมาณ) 

  

30.โครงการประชุมผูป้กครอง 4,000 0 4,000    
31.โครงการพัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษา 10,000 0 10,000    
32.โครงการเพิ่มพูนความรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสำหรับเด็ก ศพด.เขา
ขาว 10,000 10,000 0  

  

33.โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมทีพ่ึงประสงค์สำหรับ
เด็ก ศพด.อบต.เขาขาว 5,000 0 5,000  

  

34.โครงการส่งเสริมศาสนา วฒันธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 5,000 0 5,000    
35.โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา 
  เด็ก ศพด.เขาขาว  25 คน 
 -ค่าอาหารกลางวัน มื้อละ 36 บาท เป็นเวลา 245 วัน  
 -ค่าจัดการเรียนการสอน อัตรา คนละ 1,836 บาท/คน/ป ี
 -ค่าหนังสือเรียน อัตราคนละ 200 บาท/คน/ป ี
 -ค่าอุปกรณ์การเรียน อัตราคนละ 290 บาท/คน/ป ี
 -ค่าเครื่องแบบนักเรียน อัตราคนละ 325 บาท/คน/ปี  
 -ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน อัตราคนละ 464 บาท/คน/ป ี

298,375 191,185 107,190  

  

36.โครงการหนูน้อยรักการอ่าน ผ่านนทิานสอนใจ 5,000 0 5,000    
37.โครงการหนูน้อยเรียนรู้สู่โลกกว้าง 10,000 7,265 2,735    

รวม  487,375 301,313 186,062 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านสังคม การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม สาธารณสุข กีฬาและนันทนาการ (ต่อ) 
แผนงาน/งาน โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ตัง้

ไว้ 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

ผลการดำเนนิงาน 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 
ระหว่าง

ดำเนินการ 
ยกเลิก

โครงการ 
 
 

แผนงานการศึกษา 
งานระดับก่อนวยัเรียน 

และประถมศึกษา 

38.โครงการจัดซื้ออาหารเสริม(นม) 
   -เด็ก ศพด.เขาขาว จำนวน 25 คน  
อัตราจัดสรรคนละ 7.51 บาท เป็นเวลา 260 วัน   
   -เด็ก รร.วัดกาญจนบริรักษ์ จำนวน 80 คน  
อัตราจัดสรรคนๆละ 7.51 เป็น เวลา 260 วัน 

212,023 175,342.23 36,680.77  

  
สำนักปลัด/
ศพด.อบต.
เขาขาว 

39.โครงการเยาวชนวัยใสต้านยาเสพติด 20,000 20,000 0    รร.วัดกาญ
จนบริรักษ ์40.โครงการส่งเสริมคุณภาพการศึกษา 80,000 80,000 0    

41.โครงการอาหารกลางวัน (รร.วัดกาญจนบริรักษ์) 
  - เด็กนักเรียนจำนวน  80 คน 
อัตราจัดสรรมื้อ ละ 27 บาท เป็นระยะเวลา 200 วัน 

432,000 411,237 20,763  
  รร.วัดกาญ

จนบริรักษ ์

รวม 4 โครงการ 744,023 686,579.23 57,443.77 
รวม 41 โครงการ 10,596,398 9,345,956.23 1,250,441.77 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพฒันาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
แผนงาน/งาน โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ที่ตั้งไว ้
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

ผลการดำเนนิงาน 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยกเลิก
โครงการ 

แผนงานเกษตร 
งานทรัพยากรธรรมชาติ 

และสิ่งแวดล้อม 

1.โครงการจิตอาสาพฒันาตำบลเขาขาว เพื่อเฉลิม         
พระเกียรติ ฯ พระวิชรเกล้าเจ้าอยู่หัว 20,000 3,477 16,523  

  

สำนักปลัด 

2.โครงการดูแลบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและปลูก
ต้นไมป้ระจำป ี 10,000 2,350 7,650  

  

3.โครงการฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดการขยะด้วย
หลัก 3 Rs เพื่อรักษาสิ่งแวดล้อม 30,000 27,300 2,700  

  

4.โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชตามพระราชดำริ ฯสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ 30,000 0 30,000  

  

รวม 4 โครงการ 90,000 33,127 56,873 
รวมจำนวน 4 โครงการ 90,000 33,127 56,873 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
แผนงาน/งาน โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณที่ตัง้ไว ้
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

ผลการดำเนนิงาน หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 
ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยกเลิก
โครงการ 

แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป 

งานบริหารงานท่ัวไป 

1.โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม การเพิ่ม
ประสิทธิภาพการปฏบิัติงาน การรักษาวินัย
และความโปร่งใสในการทำงานของผู้บริหาร 
สมาชิกสภาและ พนักงานสว่นตำบล 
ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง 

50,000 13,905 36,095  

  

สำนักปลัด 

2.โครงการเลือกตั้งซ่อมสมาชิกอบต.หรือ
นายก อบต.ฯ 30,000 0 30,000  

  

3.โครงการศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการ
ช่วยเหลือประชาชนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

20,000 20,000 0  
  

อบต.    
ห้วยยอด 

แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 
งานสร้างความเข้มแข็ง

ของชุมชน 

4.โครงการทบทวน แก้ไขเพิ่มเตมิ 
เปลี่ยนแปลง แผนพัฒนาท้องถิ่น            
(พ.ศ.2566 – 2570) 

5,000 0 5000 
 

(ไม่ใช้
งบประมาณ) 

  

สำนักปลัด 
5.โครงการพัฒนาองค์กรของผูบ้ริหาร สมาชิก 
อบต. พนักงานส่วนตำบล พนักงานจา้ง ผูน้ำ
ชุมชน และ อสม.หมู่บ้าน 

100,000 0 100,000  
  

รวม 5 โครงการ 205,000 33,905 171,095 
รวมทั้ง 5 ยุทธศาสตร์ 74 โครงการ 29,572,163.94 

จำนวนโครงการที่ดำเนินการแล้วเสร็จ จำนวน 39 โครงการ 10,788,904.17 
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ตารางแสดงจำนวนโครงการในแต่ละยุทธศาสตร์ที่มีการดำเนินการแล้วเสร็จ  โครงการระหว่างดำเนินการ  
โครงการที่รอทำสัญญาและโครงการที่ยังไม่ได้ดำเนินการ  ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

โครงการที่
ดำเนินการแลว้เสร็จ 

โครงการระหว่าง
ดำเนินการ 

โครงการที่รอทำสัญญา 
โครงการที่ยังไมไ่ด้

ดำเนินการ 
จำนวนโครงการ

ทั้งหมด 
จำนวน
โครงการ 

คิดเป็น
ร้อยละ 

จำนวน
โครงการ 

คิดเป็น
ร้อยละ 

จำนวน
โครงการ 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

จำนวน
โครงการ 

คิดเป็น
ร้อยละ 

จำนวน
โครงการ 

คิดเป็น
ร้อยละ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพฒันาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 1 1.35 9 12.17 12 16.22 0 0 22 100 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพฒันาด้านเศรษฐกิจ 1 1.35 0 0 0 0 1 1.35 2 100 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพฒันาด้านสังคม การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม 
สาธารณสุข นันทนาการ 31 41.90 0 0 0 0 10 13.51 41 100 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพฒันาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 3 4.05 0 0 0 0 1 1.35 4 100 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพฒันาด้านการเมืองและการบริหาร 3 4.05 0 0 0 0 2 2.70 5 100 

รวม 39 52.70 9 12.17 12 16.22 14 18.91 74 100 
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 กิจกรรมที่ดำเนินการตามหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 
ลำดับ

ที่  
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

1. โครงการหิ้วชั้น พาดผ้า พาปิ่นโต เฮโลไปวัด องค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาวร่วมกับสำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดตรัง 
พร้อมด้วยผู้นำชุมชนได้นำคณะครูอาจารย์และนักเรียนโรงเรียนวัดกาญจน
บริรักษ์ พร้อมด้วยคณะญาติโยมพุทธบริษัท 

2. โครงการแข่งขันกีฬาท้องถิ่นสัมพันธ์ ครั้งที่ 1  ท้องถิ่นอำเภอห้วยยอด ร่วมกับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในอำเภอห้วย
ยอด 

3. พิธีปล่อยพันธุ์สัตว์น้ำเฉลิมพระเกียรติฯ เนื่องในโอกาสมหามงคล ๑๒ สิงหาคม ๒๕๖๗ 
สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 

องค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว ร่วมกับสำนักงานประมงอำเภอห้วยยอด 

4. พิธีเปิดศูนย์สาธิตและยืมอุปกรณ์เครื่องช่วยความพิการฟ้ืนฟูสมรรถภาพที่บ้าน     
องค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว 

ไดร้ับการสนับสนุนงบประมาณจากกองทุนฟ้ืนฟูสมรรถภาพจังหวัดตรัง 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดตรัง 

5. โครงการถังขยะเปียก ลดโลกร้อน องค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว 
6. โครงการธนาคาขยะเคลื่อนที่ องค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว องค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว 
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รายงานติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาวประจำปีงบประมาณ 2567 

ส่วนที่ 4 
สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

 
องค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว ได้ใช้แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีผลต่อการ 

ดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว ในการพัฒนาและส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ใน
ภาพรวมตามยุทธศาสตร์และประเด็นการพัฒนา เป็นเครื่องมือในการประเมินความพึงพอใจของประชาชน ที่
มีผลต่อการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ซึ่งการ
ประเมินความพึงพอใจนั้นเป็นการประเมินในภาพรวมทั้งปีงบประมาณ มีรายละเอียดดังนี้ 
- แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีผลต่อการดำเนินงาน(โครงการ/กิจกรรม) ขององค์การบรหิาร
ส่วนตำบลเขาขาวประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567    
- สุ่มประเมินประชากรในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาวทั้ง 7 หมู่บ้านๆละ 20 คนๆ ละ 1 ชุด รวม 
140 คน 

หมู่บ้าน จำนวนประชากรเป้าหมายที่ทำแบบประเมิน (คน) 
หมู่ที่ 1 บ้านหนองยูง 20 
หมู่ที่ 2 บ้านโคกแค 20 
หมู่ที่ 3 บ้านหนองปราง 20 
หมู่ที่ 4 บ้านคลองนุ้ย 20 
หมู่ที่ 5 บ้านห้วยหลุด 20 
หมู่ที่ 6 บ้านหว่างคลอง 20 
หมู่ที่ 7 บ้านควนทัง 20 

รวม 140 

วิธีการวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบประเมิน  
- วิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ทำแบบประเมินโดยหาค่าร้อยละ  
- วเิคราะห์ความพึงพอใจของผลการดำเนินงานฯ ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาและประเด็นการประเมิน โดยหา
ค่าความพ่ึงพอใจ แบ่งเป็นระดับดังนี้ 

น้อยสุด   = 1  
น้อย     =  2   
ปานกลาง  = 3 
มาก     =  4   
มากที่สุด   =   5 

 
ได้แบ่งช่วงค่าคะแนนเฉลี่ยสำหรับการสรุปผลการประเมินความพึงพอใจ  ดังนี้ 

คะแนนเฉลี่ย 1.00 – 1.50 หมายถึง  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
คะแนนเฉลี่ย 1.51 -  2.50 หมายถึง  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อย 
คะแนนเฉลี่ย 2.51 -  3.50 หมายถึง  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง 
คะแนนเฉลี่ย 3.51 -  4.50 หมายถึง  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 
คะแนนเฉลี่ย 4.51 -  5.00 หมายถึง  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
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รายงานติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาวประจำปีงบประมาณ 2567 

 
1.สรุปความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาวในภาพรวม 

ตารางจำนวนและร้อยละ ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการ
ดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว ประจำปีงบประมาณพ.ศ.2567 

(n=140) 
ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จำนวน  ร้อยละ 

   

เพศ ชาย 48 34.29 
 หญิง 92 65.71 

อายุ ต่ำกว่า 20 ปี 17 12.14 
 21 - 30 58 41.43 
 31 - 40 34 24.29 
 40 – 50  15 10.71 
 50 - 60 11 7.86 
 มากกว่า 60 ปี 5 3.57 

การศึกษา ประถมศึกษา 38 27.15 
 มัธยมศึกษา 19 13.57 
 อนุปริญญา/เทียบเท่า 43 30.71 
 ปริญญาตรี 32 22.86 
 สูงกว่าปริญญาตรี 8 5.71 

อาชีพ รับราชการ 16 11.83 
 เอกชน/รัฐวิสาหกิจ   23 16.43 
 ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว 12 8.57 
 รับจ้าง   39 27.86 
 เกษตรกร   30 21.43 
 นักเรียน/นักศึกษา   17 12.14 
 อ่ืนๆ 3 2.14 

 
จากตาราง พบว่าข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามได้แก่ เพศ อายุ การศึกษา และ อาชีพ  

สามารถสรุปได้ดังนี้ 
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รายงานติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาวประจำปีงบประมาณ 2567 

ชาย 34.29

หญิง 65.91

เพศ

ชาย หญิง

12.14
41.43

24.29
10.71
7.86

3.57

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

อายุต า่กว่า 20 ปี

ช่วงอายุ 31 - 40 ปี

ช่วงอายุ 51 - 60 ปี

อายุ

อายุ

1.เพศ  ผู้ตอบแบบสอบถามเป็นเพศชายมีจำนวน 48 คน คิดเป็นร้อยละ  34.29 
ผู้ตอบแบบสอบถามเป็นเพศหญิงมีจำนวน 92 คน คิดเป็นร้อยละ 65.71 

 
 

 
  
 

 

 

 

 

 

  2.อายุ  ผู้ตอบแบบสอบถามที่มีอายุต่ำกว่า 20 ปี มีจำนวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 12.14 
  ผู้ตอบแบบสอบถามที่มีช่วงอายุระหว่าง 21 – 30 ปี มีจำนวน 58 คน คิดเป็นร้อยละ 41.43 
 ผู้ตอบแบบสอบถามที่มีช่วงอายุระหว่าง 31 – 40 ปี มีจำนวน 34 คน คิดเป็นร้อยละ 29.29 
 ผู้ตอบแบบสอบถามที่มีช่วงอายุระหว่าง 41 – 50 ปี มีจำนวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 10.71 
 ผู้ตอบแบบสอบถามที่มีช่วงอายุระหว่าง 51 – 60 ปี มีจำนวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ   7.56 
 ผู้ตอบแบบสอบถามที่มีอายุมากกว่า มีจำนวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 3.57 
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รายงานติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาวประจำปีงบประมาณ 2567 

27.15
13.57

30.71
22.86

5.71

0 5 10 15 20 25 30 35

ประถมศึกษา
มัธยมศึกษา

อนุปริญญา/เทียบเท่า
ปริญญาตรี

สูงกว่าปริญญาตรี

ระดับการศึกษา

ระดับการศึกษา

เอกชน/รัฐวิสาหกิจ
16.43

ค้าขาย/ธุรกิจ
ส่วนตัว 8.57

รับจ้างท่ัวไป, 
27.86ราชการ 11.83

เกษตรกร
21.43

นักเรียน/นักศึกษา
12.14 อ่ืน 2.14

 3.การศึกษา ผู้ตอบแบบสอบถามมีระดับการศึกษา ประถมศึกษา มีจำนวน 38  คน คิดเป็นร้อยละ 27.15 
   ผู้ตอบแบบสอบถามมีระดับการศึกษา มัธยมศึกษา มีจำนวน 19  คน คิดเป็นร้อยละ 13.57 

  ผู้ตอบแบบสอบถามมีระดับการศึกษา อนุปริญญา/เทียบเท่า มีจำนวน 43 คน คิดเป็นร้อยละ 30.71 
  ผู้ตอบแบบสอบถามมีระดับการศึกษา ปริญญาตรี มีจำนวน 32  คน คิดเป็นร้อยละ 22.86 
  ผู้ตอบแบบสอบถามมีระดับการศึกษา สูงกว่าปริญญาตรี มีจำนวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 5.71 
 
  

     
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 4.อาชีพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
   1.รับราชการ จำนวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 11.83 
   2.เอกชน/รัฐวิสาหกิจ จำนวน 23 คน คิดเป็นร้อยละ 16.43 
   3.ค่าขาย/ธุรกิจส่วนตัว จำนวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 8.57 
   4.รับจ้าง จำนวน 39 คน คิดเป็นร้อยละ 27.86 
   5.เกษตรกร จำนวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 21.43 
   6.นักเรียน/นักศึกษา จำนวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 12.14 
   7.อ่ืนๆ จำนวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 2.14 
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การประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีผลต่อการดำเนนิงาน ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว  
ตาราง จำนวนและร้อยละของระดับความพึงพอใจการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาวประจำปีพ.ศ.2567  

ประเด็น 
คะแนนเฉลี่ยในแต่ละยุทธศาสตร์ ค่า

คะแนน
เฉลี่ย 

คิดเป็น   
ร้อยละ 

ระดับ
ความพึง
พอใจ 

ยุทธศาสตร์ 
ที่ 1 

ยุทธศาสตร์ 
ที่ 2 

ยุทธศาสตร์ 
ที่ 3 

ยุทธศาสตร์ 
ที่ 4 

ยุทธศาสตร์ 
ที่ 5 

1.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 4.32 4.44 4.3 4.05 4.16 4.25 85.08 มาก 
2.มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรบัรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 4.37 4.01 4.41 4.31 4.33 4.29 85.72 มาก 
3.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 4.21 4.17 4.43 4.21 4.31 4.27 85.32 มาก 
4.มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรม 4.16 4.16 4.45 4.16 4.2 4.23 84.52 มาก 
5.การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนนิโครงการ 4.25 4.53 4.31 4.32 4.34 4.35 87.00 มาก 
6.การดำเนินงานเปน็ไปตามระยะเวลาที่กำหนด 4.28 4.31 4.17 4.32 4.29 4.27 85.48 มาก 
7.ผลการดำเนนิโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน
ในท้องถิ่น 

4.33 3.94 4.5 4.14 4.34 4.25 85.00 
มาก 

8.การแก้ปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 4.53 4.01 4.21 4.32 4.56 4.33 86.52 มาก 
9.ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 4.32 4.34 4.01 4.3 4.54 4.30 86.04 มาก 

รวม 4.28 85.63 มาก        84.78  

สรุปประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีผลต่อการดำเนนิงาน ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว ประจำปีงบประมาณพ.ศ.2567 (ภาพรวม) รายละเอียดดังนี ้
1.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 4.25    ร้อยละ 85.08   ระดับความพงึพอใจ คือ มาก 
2. .มีการประชาสัมพนัธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของ โครงการ/กิจกรรม มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 4.29   ร้อยละ 85.72    ระดับความพงึพอใจ คือ มาก 
3.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็น ในโครงการ/กิจกรรมมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 4.27  ร้อยละ 85.32   ระดับความพงึพอใจ คือ มาก  

                      4.มีการรายงานผลการดำเนนิงานของโครงการ/ กิจกรรมต่อสาธารณะมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 4.23  ร้อยละ 84.52   ระดับความพงึพอใจ คือ มาก 
 5.การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการ ดำเนนิโครงการ/กจิกรรมมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 4.35  ร้อยละ 87.00   ระดับความพงึพอใจ คือ มาก  
 6.การดำเนินงานเปน็ไปตามระยะเวลาที่กำหนดมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 4.27     ร้อยละ 85.48   ระดับความพงึพอใจ คือ มาก    
  7.ผลการดำเนนิโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การ แก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่นมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 4.25  ร้อยละ 85.00  ระดับความพงึพอใจ คือ มาก 
 8.การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชนมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 4.33   ร้อยละ 86.52   ระดับความพงึพอใจ คือ มาก 
 9.ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม   มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 4.30   ร้อยละ 86.04   ระดับความพงึพอใจ คือ มาก 
 ในภาพรวม มีคะแนนเฉลี่ยในทุกประเด็นอยู่ที่ 4.28 คิดเป็นร้อยละ 85.63  สามารถอ่านค่าระดับความพึงพอใจได้ คือ ประชาชนมีความพึงพอใจในระดับ มาก 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

ประเด็น 
ระดับความพึงพอใจ ค่าคะแนน

เฉลี่ย 
คิดเป็นร้อย

ละ 
ระดับความ
พึงพอใจ 5 4 3 2 1 

1.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 70 50 15 5 0 4.32 86.43 มาก 
2.มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรบัรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 65 65 7 3 0 4.37 87.43 มาก 
3.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 55 65 14 6 0 4.21 84.14 มาก 
4.มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรม 68 42 15 15 0 4.16 83.29 มาก 
5.การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนนิโครงการ 62 58 13 7 0 4.25 85.00 มาก 
6.การดำเนินงานเปน็ไปตามระยะเวลาที่กำหนด 70 39 29 3 0 4.28 85.57 มาก 
7.ผลการดำเนนิโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน
ท้องถิ่น 

72 42 26 0 0 
4.33 86.57 มาก 

8.การแก้ปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 79 51 7 7 0 4.53 90.57 มากที่สุด 
9.ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 70 50 15 5 0 4.32 86.43 มาก 

รวม 4.31 86.16 มาก 

             สรุปประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีผลต่อการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ 
1.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ท่ี 4.32   ร้อยละ 86.43   ระดับความพึงพอใจ คือ มาก 
2.มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของ โครงการ/กิจกรรม มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ท่ี 4.37    ร้อยละ 87.43    ระดับความพึงพอใจ คือ มาก 
3.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็น ในโครงการ/กิจกรรมมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ท่ี 4.21  ร้อยละ 84.14   ระดับความพึงพอใจ คือ มาก  

                      4.มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/ กิจกรรมต่อสาธารณะมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ท่ี 4.14   ร้อยละ 83.29   ระดับความพึงพอใจ คือ มาก 
 5.การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการ ดำเนินโครงการ/กิจกรรมมคีะแนนเฉลี่ยอยู่ท่ี 4.25   ร้อยละ 85.00  ระดับความพึงพอใจ คือ มาก  
 6.การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีกำหนดมี   คะแนนเฉลี่ยอยู่ท่ี 4.28  ร้อยละ 85.57   ระดับความพึงพอใจ คือ มาก    

7.ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การ แกไ้ขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่นมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ท่ี 4.33 ร้อยละ 86.57   ระดับความพึงพอใจ คือ มาก 
 8.การแกไ้ขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชนมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ท่ี 4.53   ร้อยละ 90.57   ระดับความพึงพอใจ คือ มากท่ีสุด 
 9.ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม   มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ท่ี 4.32   ร้อยละ 86.43   ระดับความพึงพอใจ คือ มาก 

ผลต่อการดำเนินงานในยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 4.31 คิดเป็นร้อยละ 86.14  ประชาชนมีความพึงพอใจในระดบั มาก 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

 ประเด็น 
ระดับความพึงพอใจ ค่าคะแนน

เฉล่ีย 
คิดเป็น
ร้อยละ 

ระดับความ
พึงพอใจ 5 4 3 2 1 

1.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 70 62 8 0 0 4.44 88.86 มาก 
2.มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 52 52 26 5 5 4.01 80.14 มาก 
3.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 67 43 17 13 0 4.17 83.43 มาก 
4.มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรม 52 62 23 3 0 4.16 83.29 มาก 
5.การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ 89 41 25 15 0 4.53 90.57 มากท่ีสุด 
6.การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด 77 38 17 8 0 4.31 86.29 มาก 
7.ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแกไ้ขปัญหาของประชาชน
ในท้องถิ่น 42 

58 30 10 
0 

3.94 78.86 
มาก 

8.การแก้ปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 45 53 40 2 0 4.01 80.14 มาก 
9.ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 70 47 23 0 0 4.34 86.71 มาก 

รวม 4.21 84.25 มาก         

        สรุปประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีผลต่อการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ 
1.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ท่ี 4.44   ร้อยละ 88.86   ระดับความพึงพอใจ คือ มาก 
2.มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของ โครงการ/กิจกรรม มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ท่ี 4.01    ร้อยละ 80.14    ระดับความพึงพอใจ คือ มาก 
3.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็น ในโครงการ/กิจกรรมมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ท่ี 4.17  ร้อยละ 83.43   ระดับความพึงพอใจ คือ มาก  

                      4.มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/ กิจกรรมต่อสาธารณะมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ท่ี 4.16   ร้อยละ 83.29   ระดับความพึงพอใจ คือ มาก 
 5.การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการ ดำเนินโครงการ/กิจกรรมมคีะแนนเฉลี่ยอยู่ท่ี 4.53   ร้อยละ 90.57  ระดับความพึงพอใจ คือ มากที่สุด  
 6.การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีกำหนดมี   คะแนนเฉลี่ยอยู่ท่ี 4.31  ร้อยละ 86.29   ระดับความพึงพอใจ คือ มาก      

7.ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การ แกไ้ขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่นมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ท่ี 3.94 ร้อยละ 78.86  ระดับความพึงพอใจ คือ มาก 
 8.การแกไ้ขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชนมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ท่ี 4.01   ร้อยละ 80.14   ระดับความพึงพอใจ คือ มาก 
 9.ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม   มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ท่ี 4.35   ร้อยละ 86.71   ระดับความพึงพอใจ คือ มาก 

ผลต่อการดำเนินงานในยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ มีคะแนนเฉล่ียอยู่ที่ 4.21 คิดเป็นร้อยละ 84.25   ประชาชนมีความพึงพอใจในระดับ มาก 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านสังคม การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม สาธารณสุข นันทนาการและกีฬา 

 ประเด็น 
ระดับความพึงพอใจ ค่า

คะแนน
เฉลี่ย 

คิดเป็น
ร้อยละ 

ระดับความ
พึงพอใจ 5 4 3 2 1 

1.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 85 25 17 13 0 4.30 86.00 มาก 
2.มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 74 53 10 3 0 4.41 88.29 มาก 
3.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 67 53 20 0 0 4.43 86.71 มาก 
4.มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรม 75 53 12 0 0 4.45 89.00 มาก 
5.การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ 77 38 17 8 0 4.31 86.29 มาก 
6.การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 59 51 25 5 0 4.17 83.43 มาก 
7.ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

70 50 20 10 
0 4.50 

90.00 
มาก 

8.การแก้ปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 60 50 30 0 0 4.21 84.29 มาก 
9.ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 45 53 40 2 0 4.01 80.14 มาก 

รวม 4.30 86.02 มาก 

สรุปประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีผลต่อการดำเนนิงานตามยุทธศาสตร์ 
1.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 4.30  ร้อยละ 86.00   ระดับความพึงพอใจ คือ มาก 
2.มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของ โครงการ/กิจกรรม มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 4.41   ร้อยละ 88.29    ระดับความพึงพอใจ คือ มาก 
3.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็น ในโครงการ/กิจกรรมมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 4.43 ร้อยละ 86.71   ระดับความพึงพอใจ คือ มาก  

                      4.มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/ กิจกรรมต่อสาธารณะมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 4.45  ร้อยละ 89.00   ระดับความพึงพอใจ คือ มาก 
 5.การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการ ดำเนินโครงการ/กิจกรรมมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 4.31   ร้อยละ 90.57  ระดับความพึงพอใจ คือ มาก  
 6.การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนดมี   คะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 4.17  ร้อยละ 83.43   ระดับความพึงพอใจ คือ มาก        
 7.ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การ แก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่นมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ท่ี 4.50 ร้อยละ 90.00 ระดับความพึงพอใจ คือ มาก 
 8.การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชนมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 4.21   ร้อยละ 84.29   ระดับความพึงพอใจ คือ มาก 
 9.ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม   มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 4.01   ร้อยละ 80.14   ระดับความพึงพอใจ คือ มาก 

ผลต่อการดำเนินงานในยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาด้านสังคม การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม สาธารณสุข นันทนาการและกีฬา 
มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 4.30 คิดเป็นร้อยละ 84.25   ประชาชนมีความพึงพอใจในระดับ มาก 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ประเด็น 
ระดับความพึงพอใจ ค่า

คะแนน
เฉลี่ย 

คิดเป็น  
ร้อยละ 

ระดับความ
พึงพอใจ 5 4 3 2 1 

1.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 51 55 24 10 0 4.05 81.00 มาก 
2.มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 64 56 20 0 0 4.31 86.29 มาก 
3.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 55 60 25 0 0 4.21 84.29 มาก 
4.มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรม 55 60 20 3 2 4.16 83.29 มาก 
5.การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ 60 65 15 0 0 4.32 86.43 มาก 
6.การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 70 50 15 5 0 4.32 86.43 มาก 
7.ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

55 55 25 5 
0 

4.14 82.86 
มาก 

8.การแก้ปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 72 41 27 0 0 4.32 86.43 มาก 
9.ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 85 25 17 13 0 4.30 86.00 มาก 

รวม 4.24 84.78 มาก        

สรุปประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีผลต่อการดำเนนิงานตามยุทธศาสตร์รายละเอียดดังนี ้
1.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 4.05  ร้อยละ 81.00   ระดับความพึงพอใจ คือ มาก 
2.มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของ โครงการ/กิจกรรม มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 4.31  ร้อยละ 86.29    ระดับความพึงพอใจ คือ มาก 
3.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็น ในโครงการ/กิจกรรมมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 4.21 ร้อยละ 84.29   ระดับความพึงพอใจ คือ มาก  

                      4.มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/ กิจกรรมต่อสาธารณะมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 4.16  ร้อยละ 83.29   ระดับความพึงพอใจ คือ มาก 
 5.การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการ ดำเนินโครงการ/กิจกรรมมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 4.32   ร้อยละ 86.43  ระดับความพึงพอใจ คือ มาก  
 6.การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนดมี   คะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 4.32  ร้อยละ 86.43   ระดับความพึงพอใจ คือ มาก        
 7.ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การ แก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่นมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ท่ี 4.14 ร้อยละ 82.86 ระดับความพึงพอใจ คือ มาก 
 8.การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชนมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 4.32   ร้อยละ 86.43   ระดับความพึงพอใจ คือ มาก 
 9.ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม   มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 4.30   ร้อยละ 86.00   ระดับความพึงพอใจ คือ มาก 
                                                  มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ท่ี 4.24 คิดเป็นร้อยละ 84.78  ประชาชนมีความพึงพอใจในระดับ มาก 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร 

 

 ประเด็น 
ระดับความพึงพอใจ ค่าคะแนน

เฉลี่ย 
คิดเป็น  
ร้อยละ 

ระดับความ
พึงพอใจ 5 4 3 2 1 

1.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 60 45 33 2 0 4.16 83.29 มาก 
2.มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 69 51 17 3 0 4.33 86.57 มาก 
3.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 69 49 18 4 0 4.31 86.14 มาก 
4.มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรม 61 53 19 7 0 4.20 84.00 มาก 
5.การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ 87 23 21 9 0 4.34 86.86 มาก 
6.การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 69 43 27 1 0 4.29 85.71 มาก 
7.ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 70 47 23 0 0 4.34 86.71 มาก 
8.การแก้ปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 86 49 3 2 0 4.56 91.29 มากที่สุด 
9.ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 90 25 25 5 0 4.54 90.71 มากที่สุด 

รวม 4.34 86.81 มาก 

สรุปประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีผลต่อการดำเนนิงานตามยุทธศาสตร์และประเด็นการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว ประจำปีงบประมาณพ.ศ.2567 รายละเอียดดังนี ้
1.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 416  ร้อยละ 83.29   ระดับความพึงพอใจ คือ มาก 
2.มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของ โครงการ/กิจกรรม มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 4.33   ร้อยละ 86.57    ระดับความพึงพอใจ คือ มาก 
3.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็น ในโครงการ/กิจกรรมมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 4.31 ร้อยละ 86.14   ระดับความพึงพอใจ คือ มาก  

                      4.มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/ กิจกรรมต่อสาธารณะมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 4.22  ร้อยละ 84.00   ระดับความพึงพอใจ คือ มาก 
 5.การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการ ดำเนินโครงการ/กิจกรรมมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 4.34   ร้อยละ 86.86  ระดับความพึงพอใจ คือ มาก  
 6.การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนดมี   คะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 4.29  ร้อยละ 85.71   ระดับความพึงพอใจ คือ มาก        
 7.ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การ แก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่นมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ท่ี 4.34 ร้อยละ 86.71 ระดับความพึงพอใจ คือ มาก 
 8.การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชนมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 4.56   ร้อยละ 91.29   ระดับความพึงพอใจ คือ มากที่สุด 
 9.ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม   มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 4.54   ร้อยละ 90.71   ระดับความพึงพอใจ คือ มากที่สุด 

ผลต่อการดำเนินงานในยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร 
มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 4.34 คิดเป็นร้อยละ 86.81   ประชาชนมีความพึงพอใจในระดับ มาก
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               ผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีผลต่อการดำเนินงานโดยภาพรวมแล้วระดับความ
พึงพอใจของประชาชนที่มีผลต่อการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาวมีมีคะแนนเฉลี่ยใน
ภาพรวมในทุกยุทธศาสตร์อยู่ที่ 4.28 คิดเป็นร้อย 85.63 ของความพึงพอใจ  ประชาชนมีความพึงพอใจใน
ระดับ มาก ในทุกยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว   

ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน 

1.จำนวนโครงการที่ปรากฎในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณพ.ศ.
2567 ส่วนใหญ่จะพบว่า เป็นกิจกรรมสาธารณะ มากกว่า โครงการด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

  2.โครงการด้านโครงสร้างพื้นฐาน ไม่สามารถตั้งงบประมาณไว้ในงบปกติได้ 

  3.มีโครงการที่ไม่สามารถดำเนินการได้ ทำให้ต้องยกเลิก 

 4.มีจำนวนโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่นจำนวนมาก ทำให้ร้อยละความสำเร็จของโครงการ
ที่นำมาจัดทำเป็นข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายได้น้อยกว่าร้อยละ 50  

  ข้อเสนอแนะ 

  1.ควรนำโครงการที่คาดว่าจะดำเนินการได้มาใส่ในงบปกติ  

 2.โครงสร้างพื้นฐานควรดำเนินโครงการที่มีงบประมาณไม่มาก เพ่ือสามารถนำมาบรรจุใน
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายได้  
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