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คํานํา 

 
   ตามมติคณะรัฐมนตร ีในการประชุมเมื่อวันที่ 23 มกราคม 2561 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐ  
ทุกหน่วยงาน  ให้ความร่วมมอืและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564 โดยใช้แนวทางและเคร่ืองมือการประเมินตามที่ส านักงาน ป.ป.ช.  
กําหนด  
  เพ่ือเป็นการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานขององค์การ
บริหาร ส่วนตําบลเขาขาว ให้บรรลุเป้าหมายและตัวช้ีวัด     ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการ
ต่อต้าน การทุจริตและประพฤติมิชอบซึ่งกําหนดให้ได้ร้อยละ 80 ของหน่วยงานที่เข้ารับการประเมินจะต้องมีผล
คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป ภายในปี พ.ศ.2565      ดังน้ัน องค์การบริหารส่วนตําบลเขาขาว   จึงได้ดําเนินการ
วิเคราะห์ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานเพ่ือเป็นการยกระดับการดําเนินงานในด้าน
คุณธรรม และความโปร่งใสของหน่วยงานในปีต่อไป 

 
 

                                            องค์การบริหารส่วนตําบลเขาขาว 



 
 

สารบัญ 
 
            หน้า 
กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส      1 
ผลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส       2 
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส     3 
ข้อบกพร่องและการพัฒนา/แก้ไขผลการประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT)  3 
ข้อบกพร่องและการพัฒนา/แก้ไขผลการประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)  4 
ข้อบกพร่องและการพัฒนา/แก้ไขผลการประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  4 
แนวทางการนําผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ       4 

 
 



 
กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานของรัฐ (ITA)  

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 

1. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานของรัฐ (ITA) ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ.2563  ประกอบด้วย 10 ตัวช้ีวัด โดยประกอบด้วยเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล  3  เครื่องมือ  
โดยสรุป ดังน้ี 

 
เครื่องมือในการประเมิน ตัวช้ีวัด นํ้าหนัก 

แบบวัดการรับรู้ ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  

(IIT) ร้อยละ 30 
ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อํานาจ 

 ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  
ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

แบบวัดการรับรู้ ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดําเนินงาน  
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ร้อยละ 30 

(EIT)  
ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 

แบบตรวจการเปิดเผย ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  
ข้อมูลสาธารณะ 

(OIT) 
ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ร้อยละ 40 

 
2. กําหนดเกณฑ์การประเมินผลและการรายงานผลการประเมิน ITA ในลักษณะค่าคะแนนควบคู่กับระดับผล  
   การประเมิน โดยจําแนกออกเป็น 7 ระดับ ดังน้ี 

 
คะแนน ระดับ 

95.00 – 100 AA 
85.00 – 94.99 A 
75.00 – 84.99 B 
65.00 – 74.99 C 
55.00 – 64.99 D 
50.00 – 54.99 E 

0 – 49.99 F 
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ผลการประเมนิภาพรวม ITA ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2562  
องค์การบริหารส่วนตําบลเขาขาว อําเภอห้วยยอด จังหวัดตรัง 

 
 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
( Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT ) 

ตัวช้ีวัด ผลคะแนน 
1. การปฏิบัติหน้าที่ 85.39 
2. การใช้งบประมาณ 73.42 
3. การใช้อํานาจ 75.91 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 76.43 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 79.73 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
( External Integrity and Transparency Assessment : EIT ) 

6. คุณภาพการดําเนินงาน 83.12 
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 85.62 
8. การปรับปรุงการทํางาน 75.25 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
( Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT ) 

9. การเปิดเผยข้อมูล 91.79 
10. การป้องกันการทุจริต 93.75 

  
คะแนนเฉลี่ย 84.96 
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การวิเคราะห์ผลการประเมินภาพรวม ITA ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2562  
องค์การบริหารส่วนตําบลเขาขาว อําเภอห้วยยอด จังหวัดตรัง 

************* 
 

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ขององค์การบริหารสว่นตําบลเขาขาว  
    ในภาพรวมมีระดับคะแนน  84.96  จัดอยู่ในระดับ  B 
 
2. ผลการประเมินแบ่งตามตัวช้ีวัด พบว่าตัวช้ีวัดที่มีคะแนนเฉล่ียสูงทีสุ่ด คือ ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  
    มีระดับคะแนน 93.75  ส่วนตัวช้ีวัดที่มีคะแนนเฉล่ียตํ่าที่สุด คือ ตัวช้ีวัดที่  2  การใช้งบประมาณ  
    มีระดับคะแนน 73.42 
3. ผลการประเมินจํานวน 10 ตัวช้ีวัด มีระดับคะแนนตํ่ากว่า 85.00  จํานวน  5 ตัวช้ีวัด 

 
 

ข้อบกพร่องและการพัฒนา/แก้ไขผลการประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT)  
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2562 

 
  หน่วยงานมีคะแนน IIT  อยู่ในระดับดี (Good)  บ่งช้ีให้เป็นว่าหน่วยงานมีแนวโน้มการดําเนินงานที่เป็นไปตาม
หลักการความโปร่งใส และมมีาตรฐานในการปฏิบัติงาน โดยบุคลากรส่วนใหญ่ยังเช่ือมัน่และแสดงความไว้วางใจที่มีต่อ
การบริหารงานของผู้บริหารที่มุ่งสู่การป้องกันและปราบปรามการทุจรติอย่างมีประสิทธิผล  อย่างไรก็ดีสิ่งที่ควรเป็น
ประเด็นการพัฒนาสําหรับหน่วยงานที่ได้คะแนนในระดับ คือ  
 1. ควรปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อทุกคนอย่างเท่าเทียม  
 2. การสร้างการรับรู้เก่ียวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจําปี  
 3. เปิดโอกาสให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ 
 4. จัดให้มีช่องทางเพ่ือให้ผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายใน สามารถแจ้งเบาะแสอันควรสงสัย โดยมีมาตรการคุ้มครอง 
ผู้ร้องเรียน ข้อมูลของผู้ร้องเรียนจะต้องถูกเก็บไว้เป็นความลับ 
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ข้อบกพร่องและการพัฒนา/แก้ไขผลการประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)  
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2562 

 
  หน่วยงานมีคะแนน EIT  อยู่ในระดับดี (Good) ช้ีให้เป็นว่าประชาชนหรือผู้รับบริการมคีวามเช่ือมั่นใน
คุณภาพการดําเนินงานของหน่วยงานว่ายึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาที่กําหนดไว้ โดยมีการให้ข้อมลูที่
ชัดเจนแก่ผู้รับบริการอย่างตรงไปตรงมา ไม่นําผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และไมพ่บว่ามี
การเรียกรับสนิบน ทั้งที่เป็นเงิน ทรัพย์สิน และผลประโยชน์อ่ืน ๆ ที่อาจคํานวณเป็นเงินได้  
  อย่างไรก็ดี สิ่งที่ควรเป็นประเด็นการพัฒนาสําหรับหน่วยงานที่ได้คะแนนในระดับดี  โดยควรดําเนิน 
การอย่างเข้มข้น มากขึ้น คือ ควรมีการเผยแพร่ผลงาน หรอืข้อมูลสาธารณชนควรรับทราบอย่างชัดเจน รองลงมา คอื
การเผยแพร่ขอ้มูลของหน่วยงานที่เข้าถึงง่ายไม่ซับซ้อน และมีช่องทางหลายหลาย   นอกจากน้ีควรพัฒนาการ
ดําเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงาน โดยเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้าไปมีส่วนร่วม 
เพ่ือปรับปรุงการดําเนินงาน การบริการให้เกิดความโปร่งใน  ปรับปรุงวิธีการข้ันตอนการทํางานให้ดีขึ้น   
  

  
ข้อบกพร่องและการพัฒนา/แก้ไขผลการประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2562 
 

   หน่วยงานมีคะแนน OIT  อยู่ในระดับดี ( Very Good) โดยมีการวางระบบที่ดี เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของ
หน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบอย่างเป็นปัจจุบัน ซึ่งการเผยแพร่ขอ้มูลทั้งหมดแสดงถึงความพยายามของหน่วยงาน
ที่จะป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้ลดน้อยลง  หรือไมส่ามารถเกิดขึ้นได้ 
   ทั้งน้ีหน่วยงานวางแผนการดําเนินงานในส่วนที่ยังมีข้อติดขัดอยู่บ้าง เก่ียวกับเกิดเปิดเผยข้อมูลสาธารณะในชุด
ข้อมูลย่อย โดยเฉพาะชุดข้อมูลด้านการบริหารงาน ซึ่งเป็นตัวช้ีวัดที่พบว่ายังไม่เผยแพร่เป็นปัจจุบันมากที่สุด เมื่อเทยีบ
กับตัวช้ีวัดอ่ืน ๆ น่าจะทําให้หน่วยงานสามารถยกระดับตนเองสู่ระดับดีมากได้ 

 
 

แนวทางการนําผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2562  
ไปสู่การปฏิบัติ 

1. แต่งต้ังคณะทํางานกําหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
2.  มอบหมายหน้าที่รับผิดชอบในการจัดเตรียมข้อมูลในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
3.  ดําเนินการจัดทําบันทึกข้อตกลงความร่วมมือระหว่างนายกองค์การบริหารส่วนตําบลกับพนักงานส่วนตําบล ลกูจ้าง  
    ประจําปี และพนักงานจ้างในสังกัดองค์การบริหารส่วนตําบลเขาขาว 
4.  ติดตามผลการดําเนินงานของแต่ละงานท่ีรับผิดชอบเป็นประจําทุกเดือน 
5. เผยแพรผ่ลการดําเนินงานผ่านช่องทางต่าง ๆ ได้แก่ ปิดประกาศ หอกระจายข่าวหมู่บ้าน และทางเว็ปไซต์ ของ  
  หน่วยงาน 


