
 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

พ.ศ. 2567  

 

 

 

องคการบริหารสวนตําบลเขาขาว 

อําเภอหวยยอด  จงัหวัดตรัง 

www.Khaokoa.go.th 



คํานํา 

   แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต พ.ศ. 2567 นี้ จัดทําขึ้นตามแผนปฏิบัติการ

ปองกันการทุจริต  (พ.ศ.2566 – 2570)  เพ่ือเปนแนวทางในการขับเคลื่อนการดําเนินงานปองกัน

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ในประเดน็ที่ (21) 

การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  เพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินการปองกันการทุจริต  โดยสามารถ

เพิม่เติมปรับเปลี่ยนโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และดําเนินการสงแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2567 ผานระบบรายงานและติดตามผลการดาํเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ระบบ e-planNACC) องคการบริหารสวนตําบลเขาขาว  จึงจัดทําแผนปฏิบัติ

การปองกันการทุจริต พ.ศ. 2567 นี้    ซึ่งประกอบดวย 4 มิติ ดงันี้ 

  มิติที่ 1 การสรางวัฒนธรรมสุจริต       

  มิติที่ 2 การบริหารราชการดวยความโปรงใส  

  มิติที่ ๓ การสงเสรมิบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน   

  มิติที่ 4 การยกระดับกลไกในการตรวจสอบการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

  ผูจัดทําหวังเปนอยางยิ่งวาแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต พ.ศ.2567 นี้ จะเปนประโยชน

และเปนแนวทางในการปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลเขาขาว และมีสวนชวยใหผูบริหารของ

องคการบริหารสวนตําบลเขาขาว แสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจรติอยางเปนรปูธรรม เพ่ือ

บรรลุวิสัยทัศน ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ตอไป  

 

        งานบริหารทั่วไป 

สํานักปลัด  

29  มกราคม 2567 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  พ.ศ. 2567   

 ประกอบดวย โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ รวมจํานวน 16 โครงการ ดังน้ี 

 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

    

งบประมาณ 

(บาท) 

 

ระยะเวลา 

ดําเนินการ 

 

หมายเหตุ 

1. การสราง

วัฒนธรรม

สุจริต 

 

1.1  การเสริม 

สรางจิตสํานึกและ

ความตระหนักแก

บุคลากรท้ัง 

ขาราชการการเมือง 

ฝายบริหาร 

ขาราชการการเมือง

ฝายสภาทองถ่ิน 

และฝายประจําของ

องคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน 

 

  1) โครงการอบรมคณุธรรม 

จริยธรรมการเพ่ิมประสิทธิ ภาพ

การปฏิบัติงานการรักษาวินัยและ

ความโปรงใสในการทํางาน สําหรับ

บุคลากรองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน ผูบริหารทองถ่ิน  

 2 )  มาตรการ “ส ง เสริมการ

ปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม

ขององคการบริหารสวนตําบลเขา

ขาว 

  

 

 50,000 

 

 

 

 

ไมใช

งบประมาณ 

 

 

  

 จํานวน  1  วัน 

เดือนมีนาคม 

2567 

  

 

 ก.พ. – มี.ค.67 

 

 

 

 1 .2  ก า ร ส ร า ง

จิตสํานึกและความ

ต ร ะ ห นั ก แ ก

ประชาชนทุกภาค

สวนในทองถ่ิน 

3) โครงการพัฒนาอาชีพ 

 เพ่ิมรายไดชุมชนตามแนว

เศรษฐกิจพอเพียง 

 

 

 

 

30,000 จํานวน  1  วัน 

เดือนมิถุนายน

2567  

 

  รวม จํานวน   3      โครงการ 80,000    



มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

    

งบประมาณ 

(บาท) 

 

ระยะเวลา 

ดําเนินการ 

 

หมายเหตุ 

2.การบริหาร

ราชการดวย 

ความโปรงใส 

2.1  การเป ด เผย

ข อมู ล ส าธารณ ะ

ขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน 

 4) มาตรการปรับปรงุและพัฒนา

ศูนยขอมูลขาวสารแกประชาชน 

ไมใช

งบประมาณ 

  

 ม.ค.-ธ.ค.67 

 

 

 2 .2  ม า ต ร ก า ร

ส งเสริมคุณ ธรรม

และความโปรงใส 

 

5) มาตรการ NO Gift Policy 
 

6) มาตรการสงเสรมิคุณธรรม 
และความโปรง ใสของของ
องคการบริหารสวนตําบลเขาขาว  
7) มาตรการสรางความโปรงใส
ในการบริหารงานบุคคล  
8) กิจกรรมสรางความโปรงใสใน
การพิจารณาเลื่อนขั้นเงนิเดือน 
9) กิจกรรม “ควบคุมการเบิก
จายเงินตามขอบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจําป” 
10) กิจกรรม “วิเคราะหผลการ
จัดซื้อจัดจางประจําป” 
11) มาตรการเสริมสรางความ
โปรงใสในการใชทรพัยสินของ
ทางราชการ 
(12) มาตรการจัดทําแผนปฏิบัติ
การปองกันการทุจริตเพ่ือ
ยกระดับคุณธรรมและความ
โปรงใส 

ไมใช
งบประมาณ 

 
ไมใช

งบประมาณ
ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ธ.ค.66-ม.ค.67 
 
 

ต.ค.66-ก.ย.67 
 

ต.ค.66-ก.ย.67 

 
ต.ค.66-ก.ย.67 

 
ต.ค.66-ก.ย.67 

 
ต.ค.66-ก.ย.67 

 
ม.ค. – ก.พ.67 

 
 

ม.ค.-ก.พ.67 

 

 

  

 

 

 รวม จํานวน 8 โครงการ -    



มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

    

งบประมาณ 

(บาท) 

 

ระยะเวลา 

ดําเนินการ 

 

หมายเหตุ 

3. การสงเสรมิ

บทบาทและการ

มีสวนรวมของ

ภาคประชาชน 

3.1 การสงเสริมให

ประชาชนมีสวน

รวมบริหารกิจการ

ขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน 

 

 

 

 13) โครงการจัดทําแผนพัฒนา

ทองถ่ินของ อบต.เขาขาว 

 

 

 

 

 

 

 

5,000 

 

 

 

 ก.พ. – ก.ย. 67  

 

 

 

 

 3 .2  ก า ร รั บ ฟ ง

ความคิดเห็น การ

รับและตอบสนอง

เร่ืองรองเรียน/รอง

ทุกขของประชาชน 

 

14) มาตรการจัดการเร่ืองราว

รองทุกข/รองเรียน   

 

 

 

 

 

 

 

 

ไมใช 

งบประมาณ 

1 ต.ค.66 -  

30 ก.ย.67  

  

 

 รวม จํานวน  2  โครงการ 5,000    



มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

    

งบประมาณ 

(บาท) 

 

ระยะเวลา 

ดําเนินการ 

 

หมายเหตุ 

4. การยก 

ระดับ กลไกใน

การตรวจสอบ

การดําเนิน 

งานขององคกร

ปกครองสวน

ทองถิ่น 

 

4 .1  ก าร จั ด วา ง

ระบ บ ต รวจส อบ

ภายใน การควบคุม

ภ าย ใน  แล ะก าร

บริหารความเสี่ยง

การทุจริต 

 

 

 

1 5 ) กิ จ ก ร ร ม ก า ร ติ ด ต า ม

ประเมินผลการควบคุมภายใน 

  

 

 

 

 

 

 

 

 ไมใช 

งบประมาณ 

 

 

 

 

  

 

1 ต.ค.66 -  

30 ก.ย.67  

 

 

 

 

 

  

 

 

 4.3 ม า ต ร ก า ร

จั ด ก า ร เ รื่ อ ง

รองเรียนการทุจริต 

16) มาตรการจัดใหมีระบบและ

ชองทางการรับ เรื่ องรองเรียน

เก่ียวกับการทุจริตขององคการ

บรหิารสวนตําบลเขาขาว  

 

 

 

ไมใช 

งบประมาณ 

  

1 ต.ค.66 -  

30 ก.ย.67  

 

 

 รวม จํานวน    2 โครงการ 
ไมใช 

งบประมาณ 
   

 รวมท้ังสิ้น จํานวน 16 โครงการ  85,000    

 


