
    
                     
 

 

          
 
 
 

                     แบบรายงานผลการดําเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
  องคการบริหารสวนตําบลเขาขาว  อําเภอหวยยอด  จังหวัดตรัง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

                          แบบรายงานผลการดําเนินงานตามนโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 
    องคการบริหารสวนตําบลเขาขาว อําเภอหวยยออด  จังหวัดตรัง 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 
1. ดานการสรรหา 1.1 - แผนอัตรากําลัง 3 ป 

        ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566  
      - แผนอัตรากําลัง 3 ป   
        ฉบับแกไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2564 
        ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566  
       

-  เพ่ือใหเปนไปตามกรอบอัตรากําลังขององคการบริหาร  
   สวนตําบลเขาขาว  ภาระคาใชจายดานบุคลากร 
   ไมเกินรอยละ  40  
 

2. ดานการพัฒนา 2.1 จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
      2564-2566  

- ดําเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร ประจําป 
  งบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยพิจารณาบุคคลเขารับ 
  การอบรมเพ่ือพัฒนาความรูตามสายงานใหเปนไปตาม 
  แผนพัฒนาบุคลากร 

2.2 แจงเวียนใหพนักงานสวนตําบลไดรับทราบ 
ในแตคนจะตองไดรับการพัฒนาอยางนอยปละ 1 ครั้ง  

- วางแผนพิจารณาสงบุคลากรเขารับการฝกอบรมกับ   
  หนวยงานของรฐัหรือหนวยงานที่เก่ียวของ 
- ประชาสัมพันธใหพนักงานไดรับทราบอยางทั่วถึง 
- จัดใหมีการประเมินผลกอน-หลังฝกอบรม 
- รายงานผลการอบรมใหนายกองคการบริหารสวนตําบล  
เขาขาวทราบและนําผลการฝกอบรมมาแจงเวียนให
พนักงานทุกคนทราบ ไดนําไปปฏบัิติในสวนท่ีเก่ียวของ
ตอไป 

   
 



  
 
                                                                      แบบรายงานผลการดําเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 
    องคการบริหารสวนตําบลเขาขาว  อําเภอหวยยอด  จังหวัดตรัง 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 
3. ดานธํารง รักษาไว และแรงจูงใจ 3.1 ประชาสัมพันธเสนทางความกาวหนาในสายงานแตละ

ตําแหนง  
 

- แจงเวียนประชาสัมพันธหนังสือสั่งการเสนทาง  
  ความกาวหนาในสายงานใหแตละกองไดรับทราบ 

3.2 มีการพิจารณาความดีความชอบจากการปฎิบัติหนาที่ 
โดยการเลื่อนข้ันเงินเดือน ประจําปงบประมาณ 2564 

  - ดําเนินการประเมนิผลการปฎิบัติงานหัวหนาสํานัก/     
 กอง ดําเนินการอยางโปรงใสเพ่ือใหเกิดความเปนธรรม 

  -  มีการแจงผลการประเมินใหเจาตัวรับทราบเปน            
     รายบุคคล 
  -  ประกาศรายชื่อพนักงานสวนตําบลท่ีมีผลการ   
     ปฎิบัติงานระดับดีเดน เพ่ือชมเชยและเปนขวญั 
     กําลังใจในการปฎิบัติงาน 
  -  การเลื่อนขั้นเงินเดือนคณะกรรมการไดพิจารณา   
     เลื่อนขั้นเงินเดือนดวยความเปนธรรมและโปรงใส 
  -  ดําเนินการในบันทึกขอมูลในระบบฐานขอมูล 
     บุคลากรแหงชาติใหเปนปจจุบัน 

4. ดานคณุธรรม จริยธรรมและวนิัย
ขาราชการ 

4.1 จัดทําประกาศมาตรฐานคณุธรรมจริยธรรม  
     ตามประมวลจริยธรรมของขาราชการองคการบริหาร 

  สวนตําบลเขาขาว           

  - บันทึกขอความแจงเจาหนาที่รับทราบและปฎิบัติ 
   ประกาศมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม ตามประมวล    

 จริยธรรมของขาราชการองคการบริหาร 
    สวนตําบลเขาขาว           

4.2 จัดทําแผนเสริมสรางวินัย คุณธรรมจริยธรรมและปองกัน 
การทุจริต ประจําปงบประมาณ 2564 

  -  มีการการดําเนินการตามแผนเสริมสรางวินัย    
     คุณธรรม จริยธรรมและปองกันการทุจริตประจํา   
     ป 2564   
   - มีการจัดทําแนวทางปฎิบัติตามคานิยมหลักของ 
     มาตรฐานจริยธรรมองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว 



 
 

 


