
 
 
 
 
 
 
 
                        ประกาศองค์การบรหิารส่วนตําบลเขาขาว 

เรื่อง  รายงานผลการดาํเนนิการตามนโยบายการบรหิารทรัพยากรบคุคล  ประจําปี พ.ศ.2562 
                                               --------------------------------   
  เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบลเขาขาว เป็นไปด้วยความเรียบร้อย
ประกอบกับการบริหารทรัพยากรบุคคลและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล มีการทํางานอย่างเป็นระบบต่อเน่ือง
โดยหน่วยงานมีการประเมินผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปี พ.ศ.2562  
 

  ดังน้ัน นายกองค์การบริหารส่วนตําบลเขาขาว จึงประกาศรายงานผลการดําเนินการตาม
นโยบายการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล รายละเอียดแนบท้ายประกาศฉบับน้ี 
     

    จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน  
 

   ประกาศ ณ วันที่  2  ตุลาคม พ.ศ. 2562 
 
 
         (ลงช่ือ)    
                     (นายวาณิชย์  แซ่ลิม่) 
     ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล  ปฏิบัติหน้าที่ 
             นายกองค์การบริหารส่วนตําบลเขาขาว 

 
 
 
 
 

 

 



   แบบรายงานผลการดําเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปี พ.ศ.2562 
    องค์การบริหารส่วนตําบลเขาขาว อําเภอห้วยยออด  จังหวัดตรัง 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2562 
1. ด้านการสรรหา 1.1 แผนอัตรากําลัง 3 ปีประจําปีงบประมาณ 

      พ.ศ. 2561-2563   
-  เพื่อให้เป็นไปตามกรอบอัตรากําลังขององค์การ
บริหารส่วนตําบลเขาขาว  และมีปริมาณงานมากขึ้น
เพื่อให้งานเสร็จตามกําหนดเวลาและมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น จึงขอความเห็นชอบ จ้างผู้สอบได้ลําดับ 
ที่  2 เป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ ตําแหน่ง ผู้ช่วย 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ สังกัดกองคลัง 
 

1.2 ดําเนินการสรรหาพนักงานจ้างตามภารกิจ ด้านจัดเก็บ
รายได้ เพื่อรองรับภารกิจ 

- เรียกผูส้อบแข่งขันได้ในลําดับที่ 2 มาบรรจุแต่งตั้ง
เป้นพนักงานจ้าง ในวันที่  1  กุมภาพันธ์  2562
ประกาศรับสมคัรพนักงานจ้างตามภารกิจ 
ตําแหน่ง ผช.เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  
จํานวน 1 อัตรา สังกัดกองคลัง อบต.เขาขาว  
 

2. ด้านการพัฒนา 2.1 จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.
2561-2563  

-ดําเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 โดยพิจารณาบุคคลเข้ารับ
การอบรมเพื่อพัฒนาความรู้ตามสายงานให้เป็นไป
ตามแผนพัฒนาบุคลากร 

2.2 แจ้งเวียนให้พนักงานส่วนตําบลได้รับทราบ 
ในแต่คนจะต้องได้รับการพัฒนาอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  

- วางแผนพิจารณาส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมกับ   
  หน่วยงานของรัฐหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
- ประชาสัมพันธ์ให้พนักงานได้รับทราบอย่างทั่วถึง 
- จัดใหม้ีการประเมินผลก่อน-หลังฝึกอบรม 
- รายงานผลการอบรมให้นายกองค์การบริหารส่วน
ตําบลเขาขาวทราบและนําผลการฝึกอบรมมาแจ้ง
เวียนให้พนักงานทุกคนทราบ ได้นําไปปฎิบัติในส่วนที่
เกี่ยวข้องต่อไป 



   
 
  แบบรายงานผลการดําเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปี พ.ศ.2562 
    องค์การบริหารส่วนตําบลเขาขาว  อําเภอห้วยยอด  จังหวัดตรัง 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2562 
3. ด้านธํารง รักษาไว้ และแรงจูงใจ 3.1 ประชาสัมพันธ์เส้นทางความก้าวหน้าในสายงานแต่ละ

ตําแหน่ง  
 

- แจ้งเวียนประชาสัมพันธ์หนังสือสั่งการเส้นทาง  
  ความก้าวหน้าในสายงานให้แต่ละกองได้รับทราบ 

3.2 มีการพิจารณาความดีความชอบจากการปฎิบัติหน้าที่ 
โดยการเลื่อนขั้นเงินเดือน ประจําปีงบประมาณ 2562  

  - ดําเนินการประเมินผลการปฎิบัติงานหัวหน้าสํานัก/    
กอง ดําเนินการอย่างโปร่งใสเพื่อให้เกิดความเป็นธรรม 

  - มีการแจ้งผลการประเมินให้เจ้าตัวรับทราบเป็น         
รายบุคคล 

  - ประกาศรายชื่อพนักงานส่วนตําบลที่มีผลการ
ปฎิบัติงานระดับดีเด่น เพื่อชมเชยและเป็นขวัญ
กําลังใจในการปฎิบัติงาน 

  - การเลื่อนขั้นเงินเดือนคณะกรรมการได้พิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือนด้วยความเป็นธรรมและโปร่งใส 

  - ดําเนินการในบันทึกข้อมลูในระบบฐานข้อมูล
บุคลากรแห่งชาติให้เป็นปัจจุบัน 

4. ด้านคุณธรรม จริยธรรมและวินัย
ข้าราชการ 

4.1 จัดทําประกาศมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม  
     ตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการองค์การบริหาร 

  ส่วนตําบลเขาขาว           

  - บันทึกข้อความแจ้งเจ้าหน้าที่รับทราบและปฎิบัติ 
   ประกาศมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม ตามประมวล    

 จริยธรรมของข้าราชการองค์การบริหาร 
    ส่วนตําบลเขาขาว           

4.2 จัดทําแผนเสริมสร้างวินัย คุณธรรมจรยิธรรมและป้องกัน 
การทุจริต ประจําปีงบประมาณ 2562 

  - มีการรายงานผลการดําเนินการตามแผนเสริมสร้าง 
   วินัย คุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริตประ 
   จําปี 2562 
  - มีการจัดทําแนวทางปฎิบัติตามค่านิยมหลักของ 
   มาตรฐานจริยธรรมองค์การบริหารส่วนตําบลเขาขาว 



 
 

 


