
 
 

 

 
 

ประกาศศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว 
เร่ือง การใชมาตรฐานการศึกษา ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  

เพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
******************************************* 

ตามประกาศใชกฎกระทรวงวาดวยระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ และ                    
ท่ีปรับปรุงใหม  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว จึงปรับมาตรฐานการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก โดย
ความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก และการมีสวนรวมของผูมีสวนเก่ียวของ เพ่ือใหเหมาะสมและ
สอดคลองกับบริบทของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว จึงขอประกาศการใชมาตรฐานการศึกษาการพัฒนา
มาตรฐานการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ตามเอกสารแนบทายประกาศนี้ เพ่ือเปนเปาหมายในการพัฒนาคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษา ตอไป 

 
    ประกาศ ณ  วันท่ี  30  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. 2561 
      
 
        ลงชื่อ  ยุวลักษณ  

                                (นางยุวลักษณ  ราชเดิม) 
                                    หัวหนาสถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

มาตรฐานการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว 
แนบทายประกาศศูนยพัฒนาเด็กเล็กตําบลเขาขาว  

เร่ือง การใชมาตรฐานการศึกษา ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก และกําหนดคาเปาหมาย 
เพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

มาตรฐานที่ ๑  ครู/ผูดูแลเด็กมีคุณธรรมจริยธรรมมีวุฒิ / ความรูความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ
หมั่นพัฒนาตนเอง มีครูและบุคลากรสนับสนุนเพียงพอ 

ตัวบงชี้ท่ี ๑.๑ มีคุณธรรม จริยธรรม และการปฏิบัตติามจรรยาบรรณวิชาชีพครู    
ตัวบงชี้ท่ี ๑.๒ ครู/ผูดูแลเด็กมีวุฒิการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรีทางการศึกษา    
ตัวบงชี้ท่ี ๑.๓ มีความมุงม่ันพัฒนาตนเอง แสวงหาความรู เทคนิควิธีการสอนใหม ๆ    
ตัวบงชี้ท่ี ๑.๔ มีจํานวนครู/ผูดูแลเด็ก และบุคลากรสนับสนุน เพียงพอ     
ตัวบงชี้ท่ี ๑.๕ มีปฏิสัมพันธท่ีดีกับผูเรียน ผูปกครอง และชุมชน 

มาตรฐานที่ ๒  ครู/ผูดูแลเด็กมีความสามารถในการจัดการประสบการณการเรียนรูอยางมี
ประสิทธิภาพและเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

ตัวบงชี้ท่ี ๒.๑ มีความรู ความเขาใจหลักการจัดประสบการณการเรียนรู และหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย    
ตัวบงชี้ท่ี ๒.๒ ครู/ผูดูแลเด็กมีความสามารถในการจัดประสบการณการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ      
ตัวบงชี้ท่ี ๒.๓ ครู/ผูดูแลเด็ก มีความสามารถในการผลิตสื่อ และใชเทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรูของ

ตนเอง และผูเรียน          
ตัวบงชี้ท่ี ๒.๔ มีการประเมินพัฒนาการท่ีสอดคลองกับสภาพจริง เหมาะสมตามวัย    

มาตรฐานที่ ๓  หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีคุณธรรมจริยธรรมมีภาวะผูนําและมีความสามารถในการ
บริหารจัดการ 

ตัวบงชี้ท่ี ๓.๑ มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติตนตามจรรยาวิชาชีพการบริหารการศึกษา   
ตัวบงชี้ท่ี ๓.๒ มีความคิดริเริ่ม มีวิสัยทัศน และเปนผูนําทางวิชาการ      
ตัวบงชี้ท่ี ๓.๓ หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีความสามารถในการบริหารงานวิชาการและการจัดการ     
ตัวบงชี้ท่ี ๓.๔ หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีการบริหารงานอยางมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 

ผูเก่ียวของพึงพอใจ       

มาตรฐานที่ ๔  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีจํานวนผูเรียนและอายุตามเกณฑ 
ตัวบงชี้ท่ี ๔.๑ มีอัตราสวนจํานวนผูเรียนตอหองเรียนตามเกณฑท่ีกําหนด        
ตัวบงชี้ท่ี ๔.๒ ผูเรียนมีเกณฑอายุตามมาตรฐานการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน              

มาตรฐานที่ ๕  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีทรัพยากร และสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการจัดประสบการณการ
เรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ  

ตัวบงชี้ท่ี ๕.๑ มีอาคารเรียน อาคารประกอบหองเรียน ลานกิจกรรม สนามเด็กเลน วัสดุ ครุภัณฑ เพียงพอ    
ตัวบงชี้ท่ี ๕.๒ มีการสนับสนุนงบประมาณและทรัพยากรเพ่ือการจัดการศึกษา 
ตัวบงชี้ท่ี ๕.๓ ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก มีสื่อ เทคโนโลยี สารสนเทศ และนวัตกรรมท่ีเหมาะสมตอการจัด

การศึกษา  
ตัวบงชี้ท่ี ๕.๔ ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีสภาพแวดลอม พ้ืนท่ีสีเขียว และแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการจัดการศึกษา 
 

 
 



 
 
มาตรฐานที่ ๖  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีการจัดองคกร โครงสราง ระบบการบริหารและพัฒนาองคกรอยาง
เปนระบบและครบวงจร  

ตัวบงชี้ท่ี ๖.๑ ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีการจัดองคกร โครงสราง และระบบการบริหารงานท่ีเหมาะสม     
ตัวบงชี้ท่ี ๖.๒ ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีการจัดระบบขอมูลสารสนเทศอยางครอบคลุมและทันตอการใชงาน     
ตัวบงชี้ท่ี ๖.๓ พัฒนาครู/ผูดูแลเด็กและบุคลากรอยางเปนระบบและตอเนื่อง     

มาตรฐานที่ ๗  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กจัดการศึกษาโดยใชศูนยพัฒนาเด็กเล็กเปนฐาน 
 ตัวบงชี้ท่ี ๗.๑ กระจายอํานาจการบรหิารและการจัดการศึกษา                

ตัวบงชี้ท่ี ๗.๒ มีการบริหารเชิงกลยุทธและใชหลักการมีสวนรวม        
ตัวบงชี้ท่ี ๗.๓ มีคณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็กรวมพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก    
ตัวบงชี้ท่ี ๗.๔ บริหารงานแบบมุงผลสัมฤทธิ์ของงานและเปาหมายชัดเจน    
ตัวบงชี้ท่ี ๗.๕ การตรวจสอบและถวงดุลในการบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก       

มาตรฐานที่ ๘  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีการจัดทําหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
ตัวบงชี้ท่ี ๘.๑ หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยเหมาะสมกับผูเรียนและทองถ่ิน     
ตัวบงชี้ท่ี ๘.๒ การจัดกิจกรรมอยางหลากหลายตามความสนใจของผูเรียน     
ตัวบงชี้ท่ี ๘.๓ สงเสริมใหครู/ผูดูแลเด็ก จัดทําแผนการจัดประสบการณท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ   
ตัวบงชี้ท่ี ๘.๔ สงเสริมพัฒนานวัตกรรมการจัดประสบการณเรียนรูและสื่อการเรียนการสอนท่ีเอ้ือตอการ

เรียนรู  
ตัวบงชี้ท่ี ๘.๕ มีแหลงเรียนรูและนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการจัดประสบการณ    
ตัวบงชี้ท่ี ๘.๖ สงเสริมการศึกษา/วิจัยเพ่ือพัฒนาการจัดประสบการณ ติดตามผลและใชผลเพ่ือพัฒนา

ผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ      
ตัวบงชี้ท่ี ๘.๗ การบันทึก การรายงานผลและการสงตอขอมูลของผูเรียนอยางเปนระบบ     
ตัวบงชี้ท่ี ๘.๘ การนิเทศการจัดประสบการณการเรียนรูและนําผลไปปรับปรุงอยางสมํ่าเสมอ 

มาตรฐานที่ ๙ ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีการจัดโครงการ/กิจกรรมสงเสริมคุณภาพผูเรียนอยางหลากหลาย 
ตัวบงชี้ท่ี ๙.๑ จัดทําและพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนอยางตอเนื่อง     
ตัวบงชี้ท่ี ๙.๒ จัดกิจกรรมสงเสริมพัฒนาการทางสมอง ตอบสนองความสนใจและสงเสริมความคิด

สรางสรรคของผูเรียน 
ตัวบงชี้ท่ี ๙.๓ จัดกิจกรรมสงเสริมและตอบสนองความสามารถพิเศษและความถนัดของผูเรียนใหเต็มตาม

ศักยภาพ 
ตัวบงชี้ท่ี ๙.๔ จัดกิจกรรมสงเสริมคานิยมท่ีดีงาม          
ตัวบงชี้ท่ี ๙.๕ จัดกิจกรรมสงเสริมความสามารถดานดนตรี ศิลปะและการเคลื่อนไหว       
ตัวบงชี้ท่ี ๙.๖ จัดกิจกรรมสืบสาน วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปญญาไทย อยางสรางสรรค   
ตัวบงชี้ท่ี ๙.๗ จัดกิจกรรมสงเสริมความเปนประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

มาตรฐานที่ ๑๐ ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีการจัดสภาพแวดลอมและการบริการที่สงเสริมใหผูเรียนพัฒนา
ตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ 

ตัวบงชี้ท่ี ๑๐.๑ จัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรู มีอาคารสถานท่ีเหมาะสม      
ตัวบงชี้ท่ี ๑๐.๒ มีการสงเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผูเรียน     
ตัวบงชี้ท่ี ๑๐.๓ ใหบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทุกรูปแบบท่ีเอ้ือตอการเรียนรูดวยตนเองและการเรียนรูแบบ

มีสวนรวม 
ตัวบงชี้ท่ี ๑๐.๔ จัดหองเรียน หองพิเศษ พ้ืนท่ีสีเขียว สนามเด็กเลนและสิ่งอํานวยความสะดวกเพียงพอใหอยู 

ในสภาพใชการไดดี     
         ตัวบงชี้ท่ี ๑๐.๕ มีและใชแหลงเรียนรู ภูมิปญญาทองถ่ินท้ังในและนอกศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 



 
 
               

มาตรฐานที่ ๑๑ ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีความรวมมือระหวางบาน องคกรทางศาสนา สถาบันการศึกษา 
องคกรภาครัฐและเอกชน เพ่ือพัฒนาวิถีการเรียนรูในชุมชน 

ตัวบงชี้ท่ี ๑๑.๑ ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเปนแหลงเรียนรูและบริการชุมชน     
ตัวบงชี้ท่ี ๑๑.๒ มีการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน  
 

มาตรฐานที่ ๑๒ ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีการจัดระบบประกันคุณภาพภายในศูนยพัฒนาเด็กอยางตอเนื่อง
ตามระบบวงจรคุณภาพ PDCA 

ตัวบงชี้ท่ี ๑๒.๑ จัดระบบบรหิารและสารสนเทศของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก     
ตัวบงชี้ท่ี ๑๒.๒ จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็กโดยเนนจุดเดนท่ีสะทอนถึงความ

เปนอัตลักษณของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก        
ตัวบงชี้ท่ี ๑๒.๓ ดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา      
ตัวบงชี้ท่ี ๑๒.๔ ประเมินคุณภาพการศึกษา        
ตัวบงชี้ท่ี ๑๒.๕ จัดทํารายงานคุณภาพการศึกษาประจําปเสนอหนวยงานตนสังกัดและสาธารณชน 

  

มาตรฐานที่ ๑๓ ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค 
ตัวบงชี้ท่ี ๑๓.๑ มีความขยัน             
ตัวบงชี้ท่ี ๑๓.๒ มีความประหยัด          
ตัวบงชี้ท่ี ๑๓.๓ มีความซ่ือสัตยและกตัญู         
ตัวบงชี้ท่ี ๑๓.๔ มีวินัย           
ตัวบงชี้ท่ี ๑๓.๕ มีความสุภาพ          
ตัวบงชี้ท่ี ๑๓.๖ มีความสะอาด          
ตัวบงชี้ท่ี ๑๓.๗ มีความสามัคคี          
ตัวบงชี้ท่ี ๑๓.๘ มีน้ําใจ           
ตัวบงชี้ท่ี ๑๓.๙ มีวัฒนธรรมและความเปนไทย 
 

มาตรฐานที่ ๑๔ ผูเรียนมีจิตสํานึกในการอนุรักษ และพัฒนาสิ่งแวดลอมรวมกับผูปกครอง และชุมชน 
ตัวบงชี้ท่ี ๑๔.๑ ตระหนัก รูคุณคาของสิ่งแวดลอม        
ตัวบงชี้ท่ี ๑๔.๒ มีสวนรวมพัฒนากิจกรรม/โครงการอนุรักษสิ่งแวดลอมท้ังในและนอกศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  
 

มาตรฐานที่ ๑๕ ผูเรียนมีทักษะในการปฏิบัติกิจกรรม สามารถปฏิบัติ กิจกรรมรวมกับผูอ่ืนได และมี
เจตคติตออาชีพสุจริต 

ตัวบงชี้ท่ี ๑๕.๑ สนใจและปฏิบัติกิจกรรม         
ตัวบงชี้ท่ี ๑๕.๒ ปฏิบัติกิจกรรมสําเร็จและภูมิใจในผลงาน       
ตัวบงชี้ท่ี ๑๕.๓ เลนและปฏิบัติกิจกรรมรวมกับผูอ่ืนได       
ตัวบงชี้ท่ี ๑๕.๔ มีเจตคติท่ีดีตออาชีพสุจริต  
 
 
 

 



 
 
มาตรฐานที่ ๑๖ ผูเรียนมีทักษะ ดานการคิด การใชภาษา การสังเกต การจําแนก การเปรียบเทียบ 
และแกปญหาไดเหมาะสมกับวัย 

ตัวบงชี้ท่ี ๑๖.๑ สามารถบอกความเก่ียวของกับสิ่งตาง ๆ ท่ีเกิดจากการเรียนรู    
ตัวบงชี้ท่ี ๑๖.๒ แกปญหาไดเหมาะสมกับวัย        
ตัวบงชี้ท่ี ๑๖.๓ มีจินตนาการ ความคิดริเริ่มสรางสรรค 

   

มาตรฐานที่ ๑๗ ผูเรียนมีความรูและทักษะที่จําเปนตามหลักสตูรการศึกษาปฐมวัย/แผนการจัด
ประสบการณเรียนรู 

ตัวบงชี้ท่ี ๑๗.๑ มีทักษะในการใชกลามเนื้อใหญ กลามเนื้อเล็ก      
ตัวบงชี้ท่ี ๑๗.๒ มีทักษะในการใชประสาทสัมผัสท้ัง ๕       
ตัวบงชี้ท่ี ๑๗.๓ มีทักษะในการสื่อสารท่ีเหมาะสมกับวัย       
ตัวบงชี้ท่ี ๑๗.๔ มีเจตคติท่ีดีตออาชีพสุจริต  
 

มาตรฐานที่ ๑๘ ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการเรียนรูและพัฒนาตนเองอยาง
ตอเนื่อง 

ตัวบงชี้ท่ี ๑๘.๑ มีความสนใจใฝรู รักการอาน และรูจักตั้งคําถาม      
ตัวบงชี้ท่ี ๑๘.๒ มีความกระตือรือรนในการเรียนรูสิ่งตาง ๆ รอบตัวและสนุกกับการเรียนรู 
 

มาตรฐานที่ ๑๙ ผูเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกายและจิตใจที่ดี 
ตัวบงชี้ท่ี ๑๙.๑ มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ และปองกันตนเองไมใหเกิดอุบัติเหตุ    
ตัวบงชี้ท่ี ๑๙.๒ มีน้ําหนัก สวนสูง สุขภาพอนามัย และพัฒนาการทางดานรางกายตามวัย   
ตัวบงชี้ท่ี ๑๙.๓ มีความม่ันใจ กลาแสดงออกอยางเหมาะสมตามวัย      
ตัวบงชี้ท่ี ๑๙.๔ มีมนุษยสัมพันธท่ีดีตอเพ่ือน ครู และผูอ่ืน  
 

มาตรฐานที่ ๒๐ ผูเรียนมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัย ดานศิลปะ ดนตรี และการเคลื่อนไหว 
ตัวบงชี้ท่ี ๒๐.๑ สนใจ และรวมกิจกรรมดานศิลปะ        
ตัวบงชี้ท่ี ๒๐.๒ สนใจ และรวมกิจกรรมดานดนตรี และการเคลื่อนไหว     
ตัวบงชี้ท่ี ๒๐.๓  สนใจ และรวมกิจกรรมการออกกําลังกาย 
 

มาตรฐานที่ ๒๑ ผูเรียนปฏิบัติตนตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เปน
สมาชิกที่ดีของครอบครัว ชุมชน และสังคม 

ตัวบงชี้ท่ี ๒๑.๑ เคารพและเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย       
ตัวบงชี้ท่ี ๒๑.๒ สามารถปรับตัวเขากับสังคมไดอยางเหมาะสมตามวัย     
ตัวบงชี้ท่ี ๒๑.๓ รูจักทองถ่ินของตน 
 
 
 
 
 
 



 
 
มาตรฐานที่ ๒๒ หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ครู ผูดูแลเด็ก และผูเรียนมีคุณภาพเปนที่ยอมรับของ
ผูปกครอง และชุมชน 

ตัวบงชี้ท่ี ๒๒.๑ ผูปกครองและชุมชนมีความพึงพอใจคุณภาพของผูเรียน     
ตัวบงชี้ท่ี ๒๒.๒ ผูปกครองและชุมชนมีความพึงพอใจในความประพฤติ การปฏิบัติตนใหคําปรึกษาแนะนํา 

ชวยเหลือดานอ่ืน ๆ ของหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก/ครู/ผูดูแลเด็ก 
 

มาตรฐานที่ ๒๓ ผูปกครองและชุมชนใหการยอมรับศูนยพัฒนาเด็กเล็ก และมีสวนรวมสนับสนุนใน
การพัฒนาการศึกษา 

ตัวบงชี้ท่ี ๒๓.๑ ผูปกครองและชุมชนใหการยอมรับศูนยพัฒนาเด็กเล็ก     
ตัวบงชี้ท่ี ๒๓.๒ ผูปกครองและชุมชน มีสวนรวมสนับสนุนในการจัดและพัฒนาการศึกษา    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



 
 
 

 

 
 

ประกาศศูนยพัฒนาเดก็เล็กองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว 
เร่ือง การกําหนดคาเปาหมายความสําเร็จของมาตรฐานและตัวบงช้ี 

******************************************* 
ตามประกาศใชกฎกระทรวงวาดวยระบบ หลักเกณฑ      และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ 

และท่ีปรับปรุงใหม ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว จึงไดกําหนดคาเปาหมายความสําเร็จของมาตรฐาน
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ท้ัง 23  มาตรฐาน  94  ตัวบงชี้  เพ่ือเปนการวางเปาหมายความชัดเจนในการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน
และตัวบงชี้ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  

           ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว จึงขอประกาศคาเปาหมายความสําเร็จของ
มาตรฐานและตัวบงชี้ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ตามเอกสารแนบทายประกาศนี้ เพ่ือเปนเปาหมายในการพัฒนาคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษา ตอไป 

 
    ประกาศ ณ  วันท่ี  4  เดือน มิถุนายน  พ.ศ. 2561 
      
 
        ลงชื่อ           ยุวลักษณ  

                             (นางยุวลักษณ  ราชเดิม) 
                                หวัหนาสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 



 
 

การกําหนดคาเปาหมายความสําเร็จของมาตรฐานและตัวบงช้ี 

มาตรฐาน และตัวบงช้ี 
คาเปาหมายความสําเร็จ 

(ระดับคุณภาพ) 
มาตรฐานท่ี ๑   ครู/ผูดูแลเด็กมีคุณธรรมจริยธรรมมีวุฒิ/ความรูความสามารถตรงกับงานท่ี 
รับผิดชอบ หม่ันพัฒนาตนเอง มีครูและบุคลากรสนับสนุนเพียงพอ ดี 

๑.๑ มีคุณธรรม จริยธรรม และการปฏิบัตตินตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู ด ี
๑.๒ ครู/ผูดูแลเด็กมีวุฒิการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรีทางการศึกษา ด ี
๑.๓ มีความมุงม่ันพัฒนาตนเอง แสวงหาความรู เทคนิควิธีการสอนใหมๆ ด ี
๑.๔ มีจํานวนครู/ผูดูแลเด็ก และบุคลากรสนับสนุน เพียงพอ ด ี
๑.๕ มีปฏิสัมพันธท่ีดีกับผูเรียน ผูปกครอง และชุมชน ด ี

มาตรฐานท่ี ๒   ครู/ผูดูแลเด็กมีความสามารถในการจัดการประสบการณการเรียนรู อยางมี 
ประสิทธิภาพ และเนนผูเรียนเปนสําคัญ ดี 

๒.๑ มีความรู ความเขาใจหลักการจัดประสบการณการเรียนรู และหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย 

ดี 

๒.๒ ครู/ผูดูแลเด็กมีความสามารถในการจัดประสบการณการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปน
สําคัญ 

ดี 

๒.๓ ครู/ผูดูแลเด็กมีความสามารถในการผลิตสื่อ และใชเทคโนโลยีในการพัฒนาการ
เรียนรูของตนเอง และผูเรียน ด ี

๒.๔ มีการประเมินพัฒนาการท่ีสอดคลองกับสภาพจริง และเหมาะสมตามวัย ด ี
มาตรฐานท่ี ๓   ผูบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีคุณธรรม จริยธรรม มีภาวะผูนํา และมี  
ความสามารถในการบริหารจัดการ ดี 

๓.๑ มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติตามจรรยาวิชาชีพการบริหารการศึกษา ด ี
๓.๒ มีความคิดริเริ่ม มีวิสัยทัศน และเปนผูนําทางวิชาการ ด ี
๓.๓ หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีความสามารถในการบริหารงานวิชาการและการ

จัดการ 
ดี 

มาตรฐานท่ี ๔  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีจํานวนผูเรียน และอายุตามเกณฑ ดี 
๔.๑ มีอัตราสวนจํานวนผูเรียนตอหองเรียนตามเกณฑท่ีกําหนด ด ี
๔.๒ ผูเรียนมีเกณฑอายุตามมาตรฐานการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัด

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ด ี

มาตรฐานท่ี ๕   ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีทรัพยากร และสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการจัด
ประสบการณการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ ดี 

๕.๑ มีอาคารเรียน  อาคารประกอบหองเรียน  ลานกิจกรรม  สนามเด็กเลน วัสดุ  
ครุภัณฑ เพียงพอ ดี 

๕.๒ มีการสนับสนุนงบประมาณ และทรัพยากรเพ่ือการจัดการศึกษา ด ี
๕.๓ ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก มีสื่อ เทคโนโลยี สารสนเทศ และนวัตกรรมท่ีเหมาะสมตอการ

จัดการศึกษา ดี 

๕.๔ ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีสภาพแวดลอม พ้ืนท่ีสีเขียว และแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการจัด
การศึกษา 

ดี 

 
 
 



 
 

 

มาตรฐาน และตัวบงช้ี 
คาเปาหมายความสําเร็จ 

(ระดับคุณภาพ) 
มาตรฐานท่ี ๖   ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีการจัดองคกร โครงสราง ระบบการบริหารและ
พัฒนาองคกรอยางเปนระบบและครบวงจร ดี 

๖.๑ ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีการจัดการองคกร โครงสราง และระบบการบริหารงานท่ี
เหมาะสม ด ี

๖.๒ ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีการจัดระบบขอมูลสารสนเทศอยางครอบคลุม และทันตอ
การใชงาน ดี 

๖.๓ พัฒนาครู/ผูดูแลเด็กและบุคลากรอยางเปนระบบและตอเนื่อง ด ี
มาตรฐานท่ี ๗   ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีการจัดการศึกษาโดยใชศูนยพัฒนาเด็กเล็กเปนฐาน ดี 
๗.๑ กระจายอํานาจการบริหารและการจัดการศึกษา ด ี
๗.๒ มีการบริหารเชิงกลยุทธและใชหลักการมีสวนรวม ด ี
๗.๓ มีคณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็กรวมพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ด ี
๗.๔ บริหารงานแบบมุงผลสัมฤทธิ์ของงานและเปาหมายชัดเจนศูนยพัฒนา ด ี
๗.๕ การตรวจสอบและถวงดุลในการบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ด ี
มาตรฐานท่ี ๘ ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีการจัดทําหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูท่ีเนน
ผูเรียนเปนสําคัญ ดี 

๘.๑ หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยเหมาะสมกับผูเรียนและทองถ่ิน ด ี
๘.๒ การจัดกิจกรรมอยางหลากหลายตามความสนใจของผูเรียน ด ี
๘.๓ สงเสริมใหครู/ผูดูแลเด็ก จัดทําแผนการจัดประการณท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ด ี
๘.๔ สงเสริมพัฒนานวัตกรรมการจัดประสบการณเรียนรู และสื่อการเรียนการสอนท่ี

เอ้ือตอการเรียนรู ด ี

๘.๕ แหลงเรียนรูและนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการจัดประสบการณ ด ี
๘.๖ สงเสริมการศึกษา/วิจัยเพ่ือพัฒนาการจัดประสบการณ ติดตามผล และใชผลเพ่ือ

พัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ ด ี

๘.๗ การบันทึก การรายงานผล และการสงตอขอมูลของผูเรียนอยางเปนระบบ ด ี
๘.๘ การนิเทศการจัดประสบการณการเรียนรูและนําผลไปปรับปรุงอยางสมํ่าเสมอ ด ี
มาตรฐานท่ี ๙  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีการจัดโครงการ/กิจกรรมสงเสริมคุณภาพผูเรียน 
อยางหลากหลาย 

ดี 

๙.๑ จัดทําและพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนอยางตอเนื่อง ด ี
๙.๒ จัดกิจกรรมสงเสริมพัฒนาการทางสมอง ตอบสนองความสนใจ และสงเสริม

ความคิดสรางสรรคของผูเรียน 
ดี 

๙.๓ จัดกิจกรรมสงเสริม และตอบสนองความสามารถพิเศษ และความถนัดของผูเรียน
ใหเต็มตามศักยภาพ 

ดี 

๕.๔ จัดกิจกรรมสงเสริมคานิยมท่ีดีงาม ด ี
๙.๕ จัดกิจกรรมสงเสริมความสามารถดานดนตรี ศิลปะ และการเคลื่อนไหว ด ี

 
 
 
 



 
 
 

มาตรฐาน และตัวบงช้ี 
คาเปาหมายความสําเร็จ 

(ระดับคุณภาพ) 
๙.๖ จัดกิจกรรมสืบสาน วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปญญาไทย อยางสรางสรรค ด ี
๙.๗ จัดกิจกรรมสงเสริมความเปนประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน

ประมุข 
ดี 

มาตรฐานท่ี ๑๐  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีการจัดสภาพแวดลอมและการบริการท่ีสงเสริม ให
ผูเรียนพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ ดี 

๑๐.๑ จัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรู มีอาคารสถานท่ีเหมาะสม ด ี
๑๐.๒ มีการสงเสริมสุขภาพอนามัย และความปลอดภัยของผูเรียน ด ี
๑๐.๓ ใหบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทุกรูปแบบท่ีเอ้ือตอการเรียนรูดวยตนเองและ

การเรียนรูแบบมีสวนรวม ด ี

๑๐.๔ จัดหองเรียน หองพิเศษ พ้ืนท่ีสีเขียว สนามเด็กเลน และสิ่งอํานวยความสะดวก
เพียงพอใหอยูในสภาพใชการไดดี ด ี

๑๐.๕ มีและใชแหลงเรียนรู ภูมิปญญาทองถ่ินท้ังในและนอกศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ด ี
มาตรฐานท่ี ๑๑ ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีความรวมมือระหวางบาน องคกรทางศาสนา 
สถาบนัการศึกษา องคกรภาครัฐและเอกชนเพ่ือพัฒนาวิถีการเรียนรู ในชุมชน ดี 

๑๑.๒ มีการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน ด ี
๑๑.๑ ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเปนแหลงเรียนรู และบริการชุมชน ด ี
มาตรฐานท่ี ๑๒ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีการจัดระบบประกันคุณภาพภายในศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กอยางตอเนื่องตามระบบวงจรคุณภาพ PDCA ดี 

๑๒.๑ จัดระบบบริหารและสารสนเทศของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ด ี
๑๒.๒ จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็กโดยเนนจุดเดนท่ี

สะทอนถึงความเปนอัตลักษณของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ดี 

๑๒.๓ ดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ด ี
๑๒.๔ ประเมินคุณภาพการศึกษา ด ี
๑๒.๕ จัดทํารายงานคุณภาพการศึกษาประจําปเสนอหนวยงานตนสังกัด                           

และสาธรณชน 
ดี 

มาตรฐานท่ี ๑๓ ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงค ดี 
๑๓.๑ มีความขยัน ด ี
๑๓.๒ มีความประหยัด ด ี
๑๓.๓ มีความซ่ือสัตยและกตัญู ด ี
๑๓.๔ มีวนิัย ด ี
๑๓.๕ มีความสุภาพ ด ี
๑๓.๖ มีความสะอาด ด ี
๑๓.๗ มีความสามัคคี ด ี
๑๓.๘ มีน้ําใจ ด ี
๑๓.๙ มีวัฒนธรรม และความเปนไทย ด ี

 
 

--4- 



 
 

 

มาตรฐาน และตัวบงช้ี 
คาเปาหมายความสําเร็จ 

(ระดับคุณภาพ) 
มาตรฐานท่ี ๑๔  ผูเรียนมีจิตสํานึกในการอนุรักษ และพัฒนาสิ่งแวดลอมรวมกับ
ผูปกครองและชุมชน ดี 

๑๔.๑ ตระหนัก รูคุณคาของสิ่งแวดลอม ด ี
๑๔.๒ มีสวนรวมพัฒนากิจกรรม/โครงการอนุรักษสิ่งแวดลอมท้ังในและนอกศูนย

พัฒนาเด็กเล็ก 
ดี 

มาตรฐานท่ี ๑๕  ผูเรียนมีทักษะในการปฏิบัติกิจกรรม สามารถปฏิบัติกิจกรรมรวมกับ
ผูอ่ืน และมีเจตคติท่ีดีตออาชีพสุจรติ ดี 

๑๕.๑ สนใจ และปฏิบัติกิจกรรม ด ี
๑๕.๒ ปฏิบัติกิจกรรมสําเร็จและภูมิใจในผลงาน ด ี
๑๕.๓ เลนและปฏิบัติกิจกรรมรวมกับผูอ่ืนได ด ี
๑๕.๔ มีเจตคติท่ีดีตออาชีพสุจริต ด ี
มาตรฐานท่ี ๑๖ผูเรียนมีทักษะดานการคิด การใชภาษา การสังเกต การจําแนก การ 
เปรียบเทียบ และแกปญหาไดเหมาะสมกับวัย ดี 

๑๖.๑ สามารถบอกความเก่ียวของกับสิ่งตางๆ ท่ีเกิดจากการเรียนรู ด ี
๑๖.๒ แกปญหาไดเหมาะสมกับวัย ด ี
๑๖.๓ มีจินตนาการ ความคิดริเริ่มสรางสรรค ด ี
มาตรฐานท่ี ๑๗  ผูเรียนมีความรูและทักษะท่ีจําเปนตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย/ 
แผนการจัดประสบการณการเรียนรู ดี 

๑๗.๑ มีทักษะในการใชกลามเนื้อใหญ กลามเนื้อเล็ก ด ี
๑๗.๒ มีทักษะในการใชประสามสัมผัสท้ัง 5 ด ี
๑๗.๓ มีทักษะในการสื่อสารท่ีเหมาะสมกับวัย ด ี
๑๗.๔ มีทักษะในการสังเกตและสํารวจ ด ี
๑๗.๕ มีทักษะในเรื่องมีติสัมพันธ สามารถเชื่อมโยงความรูและทักษะตางๆ ด ี
๑๗.๖ มีความรูในเรื่องตนเอง บุคคลท่ีเก่ียวของ ธรรมชาติและสิ่งตางๆ รอบตัว ด ี
มาตรฐานท่ี ๑๘  ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการเรียนรู และ
พัฒนาตนเอง ดี 

๑๘.๑ มีความสนใจใฝรู รักการอาน และรูจักตั้งคําถาม ด ี
๑๘.๒ มีความกระตือรือรนในการเรียนรูสิง่ตางๆ รอบตัว และสนุกกับการเรียนรู ด ี
มาตรฐานท่ี ๑๙  ผูเรียนมีสุขนิสัย  สุขภาพกายและจิตใจท่ีด ี ดี 
๑๙.๑ มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ และปองกันตนเองไมใหเกิดอุบัติเหต ุ ด ี
๑๙.๒ มีน้ําหนัก สวนสูง สุขภาพอนามัยและพัฒนาการทางดานรางกายตามวัย ด ี
๑๙.๓ มีความม่ันใจ กลาแสดงออกอยางเหมาะสมตามวัย ด ี
๑๙.๔ มีมนุษยสัมพันธท่ีดีตอเพ่ือน ครู และผูอ่ืน ด ี
มาตรฐานท่ี ๒๐  ผูเรียนมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัย ดานศิลปะ ดนตรี และการ
เคลื่อนไหว 

ดี 

๒๐.๑ สนใจ  และรวมกิจกรรมดานศิลปะ ด ี
๒๑.๒ สนใจ และรวมกิจกรรมดานดนตรี  และการเคลื่อนไหว ด ี
๒๑.๓ สนใจและรวมกิจกรรมการออกกําลังกาย ด ี



 
 

มาตรฐาน และตัวบงช้ี 
คาเปาหมายความสําเร็จ 

(ระดับคุณภาพ) 
มาตรฐานท่ี ๒๑  ผูเรียนปฏิบัติตนตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรง
เปนประมุข เปนสมาชิกท่ีดีของครอบครัว ชุมชน และสังคม ดี 

๒๑.๑ เคารพและเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ด ี
๒๑.๒ สามารถปรับตัวเขากับสังคมไดอยางเหมาะสมตามวัย ด ี
๒๑.๓ รูจักทองถ่ินของตน ด ี
มาตรฐานท่ี ๒๒  หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ครู ผูดูแลเด็ก และผูเรียนมีคุณภาพเปนท่ี 
ยอมรับของผูปกครองและชุมชน ดี 

๒๒.๑ ผูปกครองและชุมชนมีความพึงพอใจคุณภาพของผูเรียน ด ี
๒๒.๒ ผูปกครองและชุมชนมีความพึงพอใจในความประพฤติ การปฏิบัติตนให

คําปรึกษาแนะนํา ชวยเหลือดานอ่ืนๆ ของหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก/ครู/
ผูดูแลเด็ก 

ดี 

มาตรฐานท่ี ๒๓  ผูปกครองและชุมชนใหการยอมรับศูนยพัฒนาเด็กเล็ก และมีสวนรวม 
สนับสนุนในการพัฒนาการศึกษา ดี 

๒๓.๑ ผูปกครองและชุมชนใหการยอมรับศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ด ี
๒๓.๒ ผูปกครองและชุมชน มีสวนรวมสนับสนุนในการจัด และพัฒนาการศึกษา ด ี
 
 
 
 

 
 


