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ค าน า 

  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2559 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561  ข้อ 12 ได้ก าหนดให้
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลเขาขาว พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่
น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
  ดังนั้นเพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาวเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย เป็นไปตามระเบียบดังกล่าว คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลเขาขาว จึงได้ด าเนินการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ประจ าปีงบประมาณ 
2565 ขึ้น เพ่ือให้ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาว เสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาวและ
คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาว พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาว ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาว หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฉบับนี้     
จะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาวต่อไป  

    

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
    องค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาว 



 
 

ส่วนที่ 1 บทน ำ 
********************* 

 
 
. การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมาย 
ไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตามและ 
ประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น 
พนักงาน ส่วนต าบล พนักงานจ้าง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล สามารถก ากับดูแล ทบทวน และ
พัฒนางาน พัฒนา ท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาว จึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความส าคัญ 
ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาองค์การบริหารส่วน 
ต าบลเขาขาวหรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ก าหนดไว้
หรือไม่ รวมทั้งงบประมาณในการด าเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาวตรวจสอบ     
ดูว่าแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่ 
ก าหนดไว้หรือไม่อย่างไร 
  3. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา 
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการ 
พัฒนาท้องถิ่น และข้ันตอนต่าง ๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการ ด าเนินงาน
ตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาวว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ท า ให้ทราบ
และก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) 
จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา ท้องถิ่น 
(พ.ศ. 2561-2565) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ปลัด
องค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาว หัวหน้าส านักปลัด ผู้อ านวยการกอง บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล
เขาขาว สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการ พัฒนาให้เกิดความ
สอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่ สภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจ ของประชาชนต าบล
เขาขาว  
 บทสรุปของความส าคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพ่ือให้เกิดผล สัมฤทธิ์เชิง
คุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุม รอบคอบ
ในการด าเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุด แข็ง นี้ 
และเมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุม รอบคอบ
พยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ด าเนินการ
ปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียใน
องค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาวให้เกิดประโยชน์เพ่ือด าเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อม การ
ปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาว 

1. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 

1



 
 

โดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตาม 
เป้าหมายประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 
  
 
 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วว่าสิ่ง
ใดควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงานโครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตามโครงการ เพ่ือ
พัฒนาท้องถิ่นนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงานโครงการ
เพ่ือพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ดังนี้ 
 1. เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาว ซึ่งจะช่วย 
ตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพและ 
ประสิทธิผล 
 2. เพื่อให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ สภาพผลการ 
ด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 
 3. เพ่ือเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงานโครงการ การยกเลิก
โครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาว 
 4. เพื่อทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาว 
 5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาว หัวหน้า
ส านักปลัด ผู้อ านวยการกองช่าง ผู้อ านวยการกองคลัง และบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาวที่
จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์
กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในต าบลเขาขาวหรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
 6. เพื่อติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงานตาม 
แผนงาน/โครงการของส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 
3. ขั้นตอนกำรติดตำมและประเมินผล 
         ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.
2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 29 ก าหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
  (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  (2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร 
ท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการ 
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงาน 
ผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละ 
หนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
 (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
   3.1 การด าเนินการติดตามและประเมินผล 
   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวน 11 คน ประกอบด้วย 
   1) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 3 คน 

2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
 

3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
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   2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน 
   3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน 
   4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จ านวน 2 คน 
   5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน  
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล เขาขาว      
ต้องด าเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนา ท้องถิ่น 
ดังนี้ 
  1. ประชุมเพ่ือก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยการ
ก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาว 
  2. ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่ ก าหนด 
โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา  
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ 
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือด าเนินการต่อไป  
   3.2 การก าหนดแนวทางและวิธีการ  
   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลเขา
ขาว ได้ก าหนดการแบ่งขั้นตอนเพ่ือเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาว ดังนี้  
   3.2.1 การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตาม
ยุทธศาสตร์ และโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะ
ติดตามว่ามี วัตถุประสงค์หลักอะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการก าหนด
ตัวชี้วัด : KPI) ถ้าก าหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น 
จากนั้นศึกษา ว่าผู้ใช้ผล การน าผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้
รายงานผล อย่างไร มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือ
สังเกตแล้ว น าผลที่ได้มาก าหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
           3.2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก 
ข้อ 3.2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตาม 
แหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้า งเครื่องมือซึ่ง 
ส่วนใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ  
           3.2.3 ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์
และ ขั้นตอนที่ได้ก าหนดไว้ซึ่งสิ่งส าคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่ าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผน
พัฒนาท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่า
จะได้ครบ ขั้นต่ าตามท่ีก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
           3.2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ก าหนดไว้ แต่ 
ละโครงการตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่า 
เบี่ยงเบนมาตรฐาน จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน 
Flow Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสม 
ของพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาว  
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       3.2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงาน 
ตามแบบที่ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงานโครงการหนึ่ง ๆ อาจมี 
หลายลักษณะก็ได้ตามความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาวในการรายงานผลการติดตาม
โครงการอาจเขียนเป็นรายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตาม  
       3.2.6 รายงานผลคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น
เพ่ือเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาวโดยอย่างน้อย
ปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
      3.2.7 การวินิจฉัยสั่งการ การน าเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาวหรือผู้เกี่ยวข้อง หรือผู้มี
อ านาจในส านัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จาก รายงาน
สรุป ซึ่งอาจกระท าโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหาร ท้องถิ่น  
 
 
        เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation 
tools for local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตาม
และ ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาวใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการ 
พิจารณาเลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิด 
สร้างไว้เพ่ือใช้ในการติดตามและประเมินผล เช่น แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ 
เป็นต้น และหรือโดยการสร้างเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ได้แก่ แบบสอบถาม 
(Questionnaires) แบบสัมภาษณ์ (Interview) และแบบสังเกตการณ์ (Observation) เป็นต้น โดยอาศัย 
สภาพพ้ืนที่ทั่วไป อ านาจหน้าที่ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาว รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่น 
รวมทั้งเกณฑ์มาตรฐานแบบต่าง ๆ ที่ได้ก าหนดขึ้นหรือการน าไปทดลองใช้เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแล้ว จึงน า
เครื่องมือ การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม ด าเนินการ
ส ารวจและ เก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป  
        วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและ ประเมินผล
แผนพัฒนามีเป้าหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบาย หรือควบคุม
ความผันแปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดข้ึนได้ 
  2) การส ารวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ ผู้รับผิดชอบ
โครงการจัดท าไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก ( record) 
สังเกต(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะด าเนินการ ในพ้ืนที่
จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาว ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกต
และสามารถวัดได ้
 
 
 
 
 

4.เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
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  3) ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้  
  3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและ
วัดผลเพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ การประเมินการปฏิบัติงานและแนวทางการ
วัดจะใช้เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่นเป็นต้น  
  3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การ สัมภาษณ์
เป็นการยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด 
โดยทั่วไปการสัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ 
( formal or semi- formal interview) ซึ่ ง ใช้แบบสัมภาษณ์แบบมี โครงสร้ าง  ( structure interviews) 
ด าเนินการสัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้ายๆ กับการพูด 
สนทนา  
  3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลเขาขาวใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลเขาขาว มีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต 
            (1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการ 
ติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน  
         (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง 
(Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วน
ได้เสียในองค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาว 
  3.4การส ารวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การส ารวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู้ 
ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาว 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาวจะมีการบันทึกการส ารวจ 
และทิศทางการส ารวจไว้เป็นหลักฐาน  
  3.5เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความ 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการ
ของ ประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจน
เป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลเขา
ขาว 
  
   
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่ส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่าง
ด าเนิน โครงการ รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ 
แยกเป็น หัวข้อได้ ดังนี้  
  5.1 ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการ 
ด าเนินการตามโครงการ ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  5.2 ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่น
และ การด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหาท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุดตรงเป้าหมายอย่าง
ทันท่วงที ทั้งในปัจจุบันและอนาคต  

5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
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  5.3 ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น  
  5.4 สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพ 
ปัญหาต่าง ๆ ที่จะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็น
จริง ท าให้ได้รับความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ 
องค์กรต่าง ๆ 
   5.5 กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่นการจัดท าโครงการและ 
รับผิดชอบโครงการ มีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุง 
รายละเอียด เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
   5.6 การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล หัวหน้าส านักปลัด  
ผู้อ านวยการกองช่าง  ผู้อ านวยการกองคลังขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาว สามารถวินิจฉัย สั่งการได้
อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจ
หน้าที่นอกจากนี้ยังสามารถก าหนดมาตรการต่าง ๆ ส าหรับการปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะ
เกิดข้ึนได้  
  5.7 ท าให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาวแต่ละคน แต่ละ
ส านัก/ กอง/ฝ่ายต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้
เป้าหมายขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาวเกิดความส าเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิด 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
  5.8 สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตต าบลเขาขาว 
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ส่วนที่ 2   

กำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ 
**************************************************** 

1. สรุปผลกำรติดตำมและประเมินผล ปีงบประมำณ พ.ศ.2564 
ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565)   ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
2564  จ านวน 51 โครงการ  งบประมาณ 12,229,950  บาท  

ยุทธศาสตร ์ จ านวน
โครงการที่

เสร็จ 

จ านวน
โครงการที่

อยู่ใน
ระหว่าง

ด าเนินการ 

จ านวน
โครงการที่
ยังไม่ได้

ด าเนินการ 

จ านวน
โครงการที่

ยกเลิก 

จ านวนโครงการ
ที่เพ่ิมเติม 

จ านวนโครงการ
ทั้งหมดตาม
ข้อบัญญัติ

งบประมาณ
รายจ่าย 2564 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

2 0 0 0 1 
(เงินเฉพาะกิจ) 

1 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ 

1 0 0 0 0 1 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิตและสังคม การศึกษา 
ศาสนา วัฒนธรรม สาธารณสขุ 
การกีฬาและนันทนาการ 

23 0 15 0 0 38 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

1 0 2 0 0 3 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้าน
การเมืองและการบริหาร 

4 0 4 0 0 8 

 31 0 21 0 1 51 
ผลการติดตามและประเมินผลจากคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  พบว่า จ านวนโครงการ
และงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565)   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564   ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาว    

1. มีจ านวน โครงการที่จะด าเนินการทั้งหมดตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2564  จ านวน   
51     โครงการ คิดเป็นร้อยละ 38.06 ของโครงการตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2561-2565)    
****หมายเหตุ  51 x 100 / 134 = 38.059**** 

2. มีจ านวนโครงการที่ได้ด าเนินการแล้วเสร็จทั้งหมด  31  โครงการ  คิดเป็นร้อยละ   60.78   ****
หมายเหตุ  31 x100 /51*** 
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2. แนวทำงกำรติดตำมและประเมินผล ปีงบประมำณ พ.ศ. 2565  
จ ำนวนโครงกำรและงบประมำณที่สอดคล้องตำมแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำจังหวัด   

ยุทธศาสตร์ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี2565 

โครงการ 

งบ โครงการ 

งบ โครงการ 

งบ โครงการ 

งบ โครงการ 

งบ 

1.ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

9 3,511,734 28 31,011,000 63 55,950,000 57 47,973,000 16 12,540,000 

2.ด้านเศรษฐกิจ 0 0 2 51,100 5 210,000 5 210,000 5 210,000 
3.ด้านคุณภาพชีวิต
และสังคมศึกษา 
ศาสนา วัฒนธรรม 
ฯลฯ 

26 9,189,000 41 10,110,500 54 11,478,500 54 11,852,554 54 11,862,500 

4.ด้าน
ทรัพยากรธรรมชา
ติและสิ่งแวดล้อม 

0 0 5 105,000 5 105,000 5 105,000 5 105,000 

5.ด้านการเมือง
และการบริหาร 

4 90,000 11 1,609,000 13 5,585,000 13 6,395,000 15 27,845,000 

รวม 39 12,790,734 87 42,886,600 140 73,328,500 134 66,535,554 95 52,562,500 
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แบบท่ี 2 แบบติดตำมผลกำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ค าช้ีแจง :  แบบที่  ๒ เป็นแบบติดตามตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2561-2565) โดยก าหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการ
ด าเนินงานทุก  6 เดือน เริ่มตั้งแต่เดือน ตุลาคม 2564  ถึง มีนาคม 2565 และ เมษายน 2565 ถึง กันยายน 2565 
ส่วนที่  1 ข้อมูลทั่วไป   
1.   องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขำขำว 
2.  รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน รอบที่ 1  เดือน  ตุลาคม  2564   – 31  มีนาคม  2565  และ รอบท่ี 2 เดือน 1 เมษายน 2565 – 30 กันยายน 2565 
  ไตรมาสที่ 1 (ตลุาคม 2564 – ธันวาคม 2564 )  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม 2565 –มีนาคม 2565)  
  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน 2565 – มิถุนายน 2565 )  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม 2565 –กันยายน 2565) 
ส่วนที่  2  ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565)    
3. จ ำนวนโครงกำรและงบประมำณตำมแผนพัฒนำท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565)    
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาดา้นโครงสร้างพื้นฐาน 

ยุทธศาสตร ์ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี2565 รวม 

โครงการ 

งบ โครงการ 

งบ โครงการ 

งบ โครงการ 

งบ โครงการ 

งบ โครงการ 

งบ 

1.แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

2.แผนงานรักษาความสงบ
ภายใน 
3.แผนงานเคหะและชุมชน 

4..แผนงานพาณิชย ์

5.แผนงานงบกลาง 

1 
 
0 
 
5 
 
0 
1 

341,550 
 
0 
 
1,946,264 
 
0 

300,000 

2 
 
0 
 
20 
 
3 
1 

4,000,000 
 
0 
 
12,155,000 
 
10,705,000 

600,000 

3 
 
3 
 
26 
 
7 
1 

6,000,000 
 
4,100,000 
 
13,941,000 
 
10,227,000 

600,000 

2 
 
4 
 
22 
 
6 
1 

5,000,000 
 
2,600,000 
 
10,664,000 
 
9,427,000 

600,000 

2 
 
2 
 
4 
 
1 
1 

5,300,000 
 
600,000 
 
2,990,000 
 
2,000,000 

600,000 

 

10 
 

9 
 

77 
 

17 
5 

20,641,550 
 
7,300,000 
 
41,696,264 
 
32,359,000 

2,400,000 

รวม 7 2,587,814 26 27,460,000 40 34,868,000 35 28,291,000 10 11,490,000 118 104,396,814 
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  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตร ์ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี2565 รวม 

โครงการ 

งบ โครงการ 

งบ โครงการ 

งบ โครงการ 

งบ โครงการ 

งบ โครงการ 
งบ 

1.แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 0 0 2 51,100 5 210,000 5 210,000 5 210,000 17 681,100 

รวม 0 0 2 51,100 5 210,000 5 210,000 5 210,000 17 681,100 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาดา้นคณุภาพชีวิตและสังคม การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม สาธารณสุข การกีฬาและนันทนาการ 

ยุทธศาสตร ์ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี2565 รวม 

โครงการ 

งบ โครงการ 

งบ โครงการ 

งบ โครงการ 

งบ โครงการ 

งบ โครงการ 

งบ 

1.แผนงานรักษาความสงบ
ภายใน 

2.แผนงานการศึกษา 

3.แผนงานสาธารณสุข 

4.แผนงานสังคมสงเคราะห ์

5.แผนงานสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน 

6.แผนงานการศาสนา
วัฒนธรรมและนันทนาการ 

7.แผนงานงบกลาง 

0 
 
9 
8 
 
0 
 
0 
 
5 
4 

0 
 
1,175,000 

210,000 
 
0 
 
0 
 
680,000 

7,124,000 

1 
 
19 
10 
 
0 
 
0 
 
7 
4 

30,000 
 
1,426,500 

480,000 
 
0 
 
0 
 
750,000 

7,424,000 

1 
 
21 
10 
 
3 
 
7 
 
8 
4 

30,000 
 
1,809,500 

490,000 
 
250,000 
 
285,000 
 
890,000 

7,724,000 

1 
 
21 
10 
 
3 
 
7 
 
8 
4 

30,000 
 
1,881,500 

492,000 
 
250,000 
 
285,000 
 
890,000 

8,024,000 

1 
 

17 
11 

 
3 
 

3 
 

8 
8 
3 

30,000 
 
1,561,500 

492,000 
 
250,000 
 
285,000 
 
890,000 

8,324,000 

4 
 
87 
49 
 
9 
 
21 
 
36 
20 

120,000 
 
7,854,000 

2,164,000 
 
750,000 
 
855,000 
 
4,100,000 

38,620,000 
รวม 26 9,189,000 41 10,110,500 54 11,478,500 54 11,852,554 54 11,832,500 227 54,463,000 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาดา้นทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร ์ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี2565 รวม 

โครงการ 

งบ โครงการ 

งบ โครงการ 

งบ โครงการ 

งบ โครงการ 

งบ โครงการ 
งบ 

1.แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 0 0 5 105,000 5 105,000 5 105,000 5 105,000 20 315,000 

รวม 0 0 5 105,000 5 105,000 5 105,000 5 105,000 20 315,000 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาดา้นการเมืองและการบริหาร 

ยุทธศาสตร ์ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี2565 รวม 

โครงการ 

งบ โครงการ 

งบ โครงการ 

งบ โครงการ 

งบ โครงการ 
งบ โครงการ 

งบ 

1.แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

2.แผนงานรักษาความสงบ
ภายใน 

3.แผนงานเคหะและชุมชน 
4.แผนงานสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน 

4 
 
0 
 
0 
 
0 

90,000 
 
0 
 
0 
 
0 

9 
 
1 
 
0 
 
1 

1,479,000 
 
120,000 
 
0 
 
10,000 

8 
 
2 
 
1 
 
1 

1,615,000 
 
620,000 
 
3,000,000 
 
100,000 

7 
 
1 
 
3 
 
1 

1,245,000 
 
500,000 
 
4,300,000 
 
100,000 

 

7 
 
1 
 
3 
 
1 
 

1,245,000 
 
500,000 
 
4,300,000 
 
100,000 

36 
 
5 
 
7 
 
4 

5,674,000 
 
1,740,000 
 
11,600,000 
 
310,000 

รวม 4 90,000 11 1,609,000 12 5,335,000 12 6,145,000 12 6,145,000 52 19,324,000 
 

 

 
 
 

11



 
 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) แก้ไข ครั้งที่ 1/2562 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาดา้นโครงสร้างพื้นฐาน 

ยุทธศาสตร ์ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี2565 รวม 

โครงการ 

งบ โครงการ 

งบ โครงการ 

งบ โครงการ 

งบ โครงการ 

งบ โครงการ 
งบ 

1.แผนงานเคหะและชุมชน 2 
 

923,920 3 3,551,000 9 10,412,000 8 9,012,000 0 0 22 23,898,920 

รวม 2 
 

923,920 3 3,551,000 9 10,412,000 8 9,012,000 0 0 22 23,898,920 

 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) เพิ่มเติม ครั้งท่ี 1/2563 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาดา้นการเมืองและการบริหาร 

ยุทธศาสตร ์ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี2565 รวม 

โครงการ 

งบ โครงการ 

งบ โครงการ 

งบ โครงการ 

งบ โครงการ 

งบ โครงการ 

งบ 

1.แผนงานรักษาความสงบ
ภายใน 

0 0 0 0 1 250,000 1 250,000 1 250,000  3 750,000 

รวม 0 0 0 0 1 250,000 1 250,000 1 250,000  3 750,000 
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แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) เพิ่มเติม ครั้งท่ี 2/2563 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาดา้นโครงสร้างพื้นฐาน 

ยุทธศาสตร ์ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี2565 รวม 

โครงการ 

งบ โครงการ 

งบ โครงการ 

งบ โครงการ 

งบ โครงการ 

งบ โครงการ 
งบ 

1.แผนงานเคหะและชุมชน 0 0 0 0 14 10,670,000 14 10,670,000 8 8,485,600 36 29,825,600 

รวม 0 0 0 0 14 10,670,000 14 10,670,000 8 8,485,600 36 29,825,600 

 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) แก้ไข ครั้งที่ 2/2564 

ยุทธศาสตร์ที่ 3. การพัฒนาด้านสงัคม การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม สาธารณสุข นันทนาการและกฬีา 

ยุทธศาสตร ์ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี2565 รวม 

โครงการ 

งบ โครงการ 

งบ โครงการ 

งบ โครงการ 

งบ โครงการ 

งบ โครงการ 

งบ 

1.แผนงานการรักษาความ
สงบภายใน 

2.แผนงานการศึกษา 

0 0 0 0 0 0 0 0 1 
 
1 

200,000 
 
80,000 

1 
 
1 

200,000 
 
80,000 

รวม 0 0 0 0 0 0 0 0 2 280,000 2 280,000 
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แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) แก้ไข ครั้งที่3/2564 
ยุทธศาสตร์ที่ 5.การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร 

ยุทธศาสตร ์ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี2565 รวม 

โครงการ 

งบ โครงการ 

งบ โครงการ 

งบ โครงการ 

งบ โครงการ 

งบ โครงการ 
งบ 

1.แผนงานบริหารงานท่ัวไป 0 0 0 0 0 0 0 0 1 20,000 1 20,000 
รวม 0 0 0 0 0 0 0 0 1 20,000 1 20,000 

 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) แก้ไข ครั้งที่ 4/2564 

ยุทธศาสตร์ที่ 4.การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร ์ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี2565 รวม 

โครงการ 

งบ โครงการ 

งบ โครงการ 

งบ โครงการ 

งบ โครงการ 

งบ โครงการ 

งบ 

1แผนงานสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน 
 

0 0 0 0 0 0 0 0 4 90,000 4 90,000 

รวม 0 0 0 0 0 0 0 0 4 90,000 4 90,000 
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แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) เพิ่มเติม ครั้งท่ี 3/2564 

 

ยุทธศาสตร ์

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 รวม 5 ป ี

โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท ) 

โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท ) 

โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท ) 

โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท ) 

โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
โครงสร้างพื้นฐาน 

แผนงานเคหะและชุมชน 

0 0 0 0 0 0 0 0 1 500,000 1 500,000 

รวม 0 0 0 0 0 0 0 0 1 500,000 1 500,000 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นสังคม 
ศาสนา วัฒนธรรม สาธารณสุข 
นันทนาการและกีฬา 

แผนงานสาธารณสุข 

0 0 0 0 0 0 0 0 1 5,000,000 1 5,000,000 

รวม 0 0 0 0 0 0 0 0 1 5,000,000 1 5,000,000 
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แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) เปลี่ยนแปลง ครั้งท่ี 1/2565 

ยุทธศาสตร์ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี2565 รวม 

โครงการ 

งบ 

โครงการ 

งบ 

โครงการ 

งบ 

โครงการ 

งบ 

โครงการ 

งบ 
โครงการ 

งบ 

1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

- แผนงานอุตสาหกรรมการ
โยธา 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

9 

 

3,262,000 

 

9 

 

3,262,000 

รวม 0 0 0 0 0 0 0 0 9 3,262,000 9 3,262,000 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) เพิ่มเติม ครั้งท่ี 4/2565 

ยุทธศาสตร์ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี2565 รวม 

โครงการ 

งบ 

โครงการ 

งบ 

โครงการ 

งบ 
โครงการ 

งบ 

โครงการ 

งบ 

โครงการ 

งบ 

1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

- แผนงานอุตสาหกรรมการ
โยธา 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

3 

 

450,000 

 

3 

 

450,000 

รวม 0 0 0 0 0 0 0 0 3 450,000 3 450,000 
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      ส่วนที่ 3 
ผลกำรวิเครำะห์กำรติดตำมและประเมินผล 

********************* 
1.ผลกำรพิจำรณำกำรติดตำมและประเมินผลยุทธศำสตร์เพื่อควำมสอดคล้องแผนพัฒนำท้องถิ่น 

        แบบท่ี 1 กำรก ำกับกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ค ำชี้แจง : แบบที่ 1 เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยจะ 

ท าการประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นแล้ว 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขำขำว อ ำเภอห้วยยอด จังหวัดตรัง 

ประเด็นกำรประเมิน มีกำรด ำเนินงำน ไม่มีกำร
ด ำเนินงำน 

ส่วนที่ 1 คณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่น   
1.มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
2.มีการจัดระชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
3.มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
4.มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
5.มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
6.มีคณะกรรมการท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
ส่วนที่ 2 กำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่น   
7.มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   
8.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
9.มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น(SWOT)เพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนา
ท้องถิ่น 

  

10.มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
ศักยภาพของท้องถิ่น 

  

11. .มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

.   

12.มีการก าหนดจุดหมายเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน   
13.มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
14.มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15.มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
16.มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
17.มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
18.มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   
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แบบที่ 2 แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ประเมินยุทธศำสตร์ผลกำรให้คะแนนยุทธศำสตร์ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขำขำว ดังนี้ 

ประเด็นกำรพิจำรณำ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้ ร้อยละของคะแนนเต็ม 
๑. ข้อมูลสภาพทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 18 90 
๒. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 17 85 
๓. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 59 96.92 
3.1 ยุทธศาสตร์ 20 ปี (พ.ศ.2561 – 2580) 5 5 100 
๓.๒ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 หรือ 13 5 5 100 
๓.๓ เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 5 5 100 
๓.๔ ยุทธศาสตร์จังหวัด 5 4 80 
๓.๕ ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรในเขตปกครองของจังหวัด 5 5 100 
3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 5 5 100 
3.7 วิสัยทัศน์ 5 5 100 
3.8 กลยุทธ์ 5 5 100 
3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ 5 5 100 
3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 5 5 100 
3.11 แผนงาน 5 5 100 
๓.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 5 100 

รวม 100 94 100 
 พบว่าประเด็น การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ได้คะแนนสูงสุด ๑๐๐ คะแนน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
ของคะแนน และคิดเป็นร้อยละ 94 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
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2.ผลกำรพิจำรณำกำรติดตำมและประเมินผลโครงกำรเพื่อควำมสอคล้องแผนพัฒนำท้องถิ่น 
ประเด็น พอใจมำก 

(รำย) 
คิดเป็น 
ร้อยละ 

พอใจ 
(รำย) 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

ไม่พอใจ 
(รำย) 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

1.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมสี่วนร่วมในโครงการ/
กิจกรรม 84 80 21 20 0 0.00 

2.มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมลูของ
โครงการ/กิจกรรม 94 89.52 11 10.48 0 0.00 

3.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นใน
โครงการ/กิจกรรม 76 72.38 27 25.71 2 1.90 

4.มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม 97 92.38 8 7.62 0 0.00 
5.การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนิน
โครงการ 79 75.24 25 23.81 1 0.95 

6.การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 95 90.48 10 9.52 0 0.00 
7.ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแกไ้ขปัญหา
ของประชาชนในท้องถิ่น 81 77.14 22 20.95 2 1.90 

8.ประโยชน์ที่ประชาชานได้รับจากการด าเนินโครงการ/
กิจกรรม 98 93.33 7 6.67 0 0.00 

 หมายเหตุ จ านวนผู้ตอบแบบประเมิน จ านวน 105 คน  
 ผลการส ารวจความพึงพอใจการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาว   

ในภำพรวม ปรากฏว่า ใน จ านวนหัวข้อ 8 หัวข้อนั้น เฉลี่ย ควำมพึงพอใจมำก อยู่ที่ร้อยละ 83.8 พอใจอยู่ที่ร้อยละ  
15.6 และ ไม่พอใจที่ร้อยละ   0.6 
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แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในแต่ละยุทธศาสตร์ 

 
 

5.สรุปผลกำรวิเครำะห์กำรติดตำมและประเมินผล 
เหตุผล เพราะการวิเคราะห์สภาพองค์การ หรือหน่วยงานในปัจจุบัน เพ่ือ ค้นหา จุดแข็ง จุดเด่น จุดด้อย หรือ 
สิ่งที่อาจเป็นปัญหาส าคัญในการด าเนินงานสู่สภาพที่ต้องการในอนาคต การด าเนินงานขององค์การหลักการ 
ส าคัญของ SWOT ก็คือการวิเคราะห์โดยการส ารวจจากสภาพการณ์ 2 ด้าน คือ สภาพการณ์ภายในและ 
สภาพการณ์ภายนอก ดังนั้นการวิเคราะห์ SWOT จึงเรียกได้ว่าเป็น การวิเคราะห์ สภาพการณ์ (Situation 
Analysis) ซึ่งเป็นการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน เพ่ือให้รู้ตนเอง (รู้เรา) รู้จัก สภาพแวดล้อม (รู้เขา) ชัดเจน และ 
วิเคราะห์โอกาส-อุปสรรค การวิเคราะห์ปัจจัยต่าง ๆ ทั้งภายนอกและ ภายใน องค์กร ซึ่งจะช่วยให้ผู้บริหารของ 
องค์กรทราบถึงการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ที่เกิดข้ึนภายนอกองค์กร ทั้งสิ่งที่ได้ เกิดข้ึนแล้วและแนวโน้มการ 
เปลี่ยนแปลงในอนาคต การก าหนดกลยุทธ์และการด าเนินตามกลยุทธ์ขององค์กร ระดับองค์กรที่เหมาะสม 
ต่อไป ความสามารถภายในที่ถูกใช้ประโยชน์เพื่อการบรรลุในทางกลับกันอุปสรรคทาง สภาพแวดล้อมจะเป็น 
สถานการณ์ท่ีขัดขวางการบรรลุเป้าหมายขององค์กร 
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3.กำรวิเครำะห์เชิงปริมำณ 
          แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565)  (เฉพาะปี พ.ศ.2565) 

        โครงการพัฒนาท้องถิ่น ที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 - 2565) 

ยุทธศาสตร์ 
โครงการที่มีตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 

(พ.ศ.2561 - 2565) 
ด าเนินการจริง 

จ านวนโครงการ จ านวนเงิน จ านวนโครงการ จ านวนเงิน 
1.ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 16 12,540,000 5 1,333,000 
2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 5 210,000 1 10,700 
3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 
ศาสนา วัฒนธรรม สาธารณสขุ 
นันทนาการและกีฬา 

54 11,832,500 24 8,231,268 

4.การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

5 105,000 2 31,160 

5.ยุทธศาสตร์ การพัฒนาด้านการเมืองและ
การบริหาร 15 27,845,000 4 284,046 

รวม 95 52,562,500 36 9,890,174 
โครงการจากแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565 ) ที่น ามาด าเนินการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ 2565  และการจ่ายขาดเงินสะสม 

 

ยุทธศาสตร ์

รายละเอียดโครงการ รายละเอียดงบประมาณ 

จ านวน
โครงการจาก
แผนพัฒนา 

จ านวนโครงการที่
ปรากฎตาม
ข้อบัญญัต ิ
(ปี 2565) 

จ านวน
โครงการทีไ่ด้

ปฏิบัต ิ

งบประมาณตาม
แผน 

งบประมาณตาม
ข้อบัญญัต ิ

งบประมาณที่
เบิกจ่ายจริง 

ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 16 

10 
(จ่ายขาดเงิน

สะสม) 
5 12,540,000 3,574,000 1,333,000 

ด้านเศรษฐกิจ 
 5 2 1 210,000 58,900 10,700 

ด้านสังคม การศึกษา 
ศาสนา วัฒนธรรม 
สาธารณสุข นันทนาการ
และกีฬา 

54 37 24 11,832,500 9,761,550 8,231,268 

ด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

 
5 4 2 105,000 65,000 31,160 

ด้านการเมืองและการ
บริหาร 

15 5 4 27,845,000 710,600 284,046 

รวม 95 58 36 52,562,500 14,170,050 9,890,174 
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ผลการติดตามและประเมินผลของคณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาว  พบว่า จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565)   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 แผน  รวมทั้งสิ้น 93 โครงการ   งบประมาณทั้งสิ้น 25,971,500   บาท  มีการกระจายของโครงการและงบประมาณ ครบทั้ง 5 ยุทธศาสตร์  โดยจ าแนกไดด้ังนี้  

4. จ ำนวนโครงกำรและงบประมำณที่สอดคล้องตำมแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำจังหวัด   

ยุทธศาสตร ์ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี2565 รวม 

โครงการ 

งบ โครงการ 

งบ โครงการ 

งบ โครงการ 

งบ โครงการ 

งบ โครงการ 

งบ 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 9 3,511,734 28 31,011,000 63 55,950,000 57 47,973,000 16 12,540,000 173 160,985,734 
2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 0 0 2 51,100 5 210,000 5 210,000 5 210,000 17 681,100 
3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการพัฒนาด้านคุณภาพ
ชีวิตและสังคม การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม 
สาธารณสุข การกีฬาและนันทนาการ 

26 9,189,000 41 10,110,500 54 11,478,500 54 11,852,554 54 11,862,500 228 54,493,283 

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

0 0 5 105,000 5 105,000 5 105,000 5 105,000 20 420,000 

5.ยุทธศาสตร์ การพัฒนาด้านการเมืองและการ
บริหาร 

4 90,000 11 1,609,000 13 5,585,000 13 6,395,000 15 27,845,000 56 14,924000 

รวม 39 12,790,734 87 42,886,600 140 73,328,500 134 66,535,554 95 52,562,500 494 231,504,117 
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ผลการติดตามและประเมินผลจากคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา จากการติดตามประเมินผล ฯ  พบว่าจ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒ นาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565),
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) เปลี่ยนแปลง ครั้งท่ี 1/2565 และแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) เพิ่มเติม ครั้งท่ี 4/2565 รวมทั้งสิ้น  92  โครงการ งบประมาณทั้งสิ้น 52,432,500.00 บาท  มี
การกระจายของโครงการและงบประมาณ ครบทั้ง 5 ยุทธศาสตร์ 

5.ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ตำมข้อบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 2565 จ ำนวน 58 โครงกำร งบประมำณ 14,165,450บำท  

ยุทธศาสตร ์ จ านวนโครงการ
ที่เสร็จ 

จ านวนโครงการที่อยู่
ในระหว่างด าเนินการ 

จ านวนโครงการที่ยัง
ไม่ได้ด าเนินการ 

จ านวนโครงการที่
ยกเลิก 

จ านวนโครงการที่
เพิ่มเตมิ 

จ านวนโครงการทั้งหมด
ตามข้อบัญญัติงบประมาณ

รายจ่าย 2565 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาดา้นโครงสร้างพื้นฐาน 5 5 0 0 0 10 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาดา้นเศรษฐกิจ 1 0 1 0 0 2 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาดา้นคณุภาพชีวิตและสังคม 
การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม สาธารณสุข การกีฬาและ
นันทนาการ 

24 0 13 0 0 37 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาดา้นทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

2 0 2 0 0 4 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาดา้นการเมืองและการบริหาร 4 0 1 0 0 5 

รวม 36 5 17 0 0 58 

ผลการติดตามและประเมินผลจากคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  พบว่า จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 -2565)   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาว    

1. มีจ ำนวน โครงกำรที่จะด ำเนินกำรทั้งหมดตำมข้อบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 2565  จ ำนวน  58  โครงกำร คิดเป็นร้อยละ 63.04 ของโครงกำรตำม
แผนพัฒนำท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565)  ****หมำยเหตุ  58 x 100 / 92 = 63.04**** 

2. มีจ ำนวนโครงกำรที่ได้ด ำเนินกำรแล้วเสร็จทั้งหมด  36  โครงกำร  คิดเป็นร้อยละ   62.06   ****หมำยเหตุ  36 x100 /58**** 
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6.กำรเบิกจ่ำยงบประมำณปีงบประมำณ พ.ศ. 2565   รอบ 12  เดือน (ตุลำคม  2564 –  30 กันยำยน 2565) 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขำขำว 

ยุทธศำสตร์ งบปกติ เงินสะสม รวม 

จ ำนวนเงิน ร้อยละ จ ำนวนเงิน ร้อยละ จ ำนวนเงิน ร้อยละ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน - - 1,334,000 100 1,334,000 14.35 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 10,700 0.13 - - 10,700 0.12 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม การศึกษา 
ศาสนา วัฒนธรรม สาธารณสขุ การกีฬาและนันทนาการ 

7,631,568 95.84 
- - 7,631,568 82.09 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 31,160 0.39 - - 31,160 0.34 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร 289,146 3.63 - - 289,146 3.11 

รวม 7,962,574 100.00 1,334,000 100.00 9,296,574 100 
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ส่วนที่ 4 
สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

1. สรุปผลกำรพัฒนำท้องถิ่นในภำพรวม ปี 2565 ดังนี้ 
ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ตำมข้อบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 2565 
จ ำนวน 58 โครงกำร งบประมำณ 14,165,450บำท  

ยุทธศาสตร์ จ านวน
โครงการที่

เสร็จ 

จ านวน
โครงการที่อยู่
ในระหว่าง
ด าเนินการ 

จ านวน
โครงการที่
ยังไม่ได้

ด าเนินการ 

จ านวน
โครงการ
ที่ยกเลิก 

จ านวน
โครงการที่
เพ่ิมเติม 

จ านวน
โครงการ

ทั้งหมดตาม
ข้อบัญญัติ

งบประมาณ
รายจ่าย 
2565 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

5 5 0 0 0 10 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 1 0 1 0 0 2 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านคุณภาพ
ชีวิตและสังคม การศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม สาธารณสุข การกีฬาและ
นันทนาการ 

24 0 13 0 0 37 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

2 0 2 0 0 4 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการเมือง
และการบริหาร 

4 0 1 0 0 5 

รวม 36 5 17 0 0 58 
ผลการติดตามและประเมินผลจากคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  พบว่า จ านวนโครงการและงบประมาณ
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาว    

1. มีจ านวน โครงการที่จะด าเนินการทั้งหมดตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2565  จ านวน  58  
โครงการ คิดเป็นร้อยละ 61.05 ของโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565)  **** หมายเหตุ  58 x 
100 / 95 = 61.05 **** 

2. มีจ านวนโครงการที่ได้ด าเนินการแล้วเสร็จทั้งหมด  36  โครงการ  คิดเป็นร้อยละ   62.06   ****หมายเหตุ  36 
x100 /58**** 
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 รำยละเอียดโครงกำร 
 1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

ที ่ โครงกำร งบประมำณที่  
จ่ำยขำดเงินสะสม 

งบประมำณที่ใช้ 
(บำท) 

1. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายคลองนุ้ยเหนือ 136,000 135,000 
2. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายทวิสุวรรณ  

หมู่ที่ 4 
457,000 456,000 

3. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายทวิสุวรรณ 
หมู่ที่ 4 – บริรักษ์ หมู่ที่ 3 

343,000 342,000 

4. โครงการวางท่อระบายน้ าคอนกรีตเสริมเหล็กสายหนองยูง – 
ไสห้าง หมู่ที่ 1 

90,000 89,000 

5. โครงการปรับปรุงสวนสาธารณะหนองหน้าถ้ า หมู่ที่ 2 312,000 311,000 
6 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายสิงหเสม  

หมู่ที่ 2 
481,000 0 

7 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายธรรมวาณิช 
หมู่ที่ 2 

481,000 0 

8 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายจิตรแก้ว 561,000 0 
9 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบ้านนายสุพัฒน์ 

เพ็ชรฤทธิ์ หมู่ที่ 7 
217,000 0 

10 โครงการก่อสร้างท่อเหลี่ยมคอนกรีตชนิด 2 ช่อง สาย 
สิงหเสม หมู่ที่ 6 

496,000 0 

 3,574,000 1,333,000 
 
 2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

ที ่ โครงกำร งบประมำณที่ตั้งไว้ 
(บำท) 

งบประมำณที่ใช้ 
(บำท) 

1. 
โครงการฝึกอบรมสตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส 
ประจ าปี 2565 

28,900 10,700 

2. 
โครงการพัฒนาอาชีพเสริม เพ่ิมรายได้ในชุมชน ตามแนว
เศรษฐกิจพอเพียง 30,000 0 

 58,900 10,700 
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 3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม สาธารณสุข นันทนาการและกีฬา 

ที ่ โครงกำร งบประมำณที่ตั้งไว้ 
(บำท) 

งบประมำณที่ใช้ 
(บำท) 

1 เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 5,801,000 5,399.400 
2 เบี้ยยังชีพความพิการ 1,908,000 1,609,600 
3 เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 24,000 24,000 
4 โครงการรณรงค์ป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนประจ าปี 

2565 
61,000 31,650 

5 โครงการประชุมผู้ปกครอง 5,000 2,750 
6 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหารสถานศึกษาของ

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอบต.เขาขาว (ค่าอาหารกลางวัน) 
205,800 127,995 

7 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหารสถานศึกษาของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอบต.เขาขาว   (เงินสนับสนุนการจัดการ
เรียนการสอนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) 

130,200 66,800 

8 โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ 80,000 0 
9 โครงการจัดซื้อสื่อการเรียนการสอนส าหรับเด็ก 10,000 9,647 

10 โครงการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 5,000 0 
11 โครงการพัฒนาศักยภาพของครู บุคลากรทางการศึกษา 10,000 0 
12 โครงการประชุมครูและคณะกรรมการศพด.อบต.เขาขาว 5,000 0 
13 โครงการหนูน้อยรักการอ่าน ผ่านนิทานสอนใจ 5,000 0 
14 โครงการหนูน้อยเรียนรู้สู่โลกกว้าง 10,000 0 
15 โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมส าหรับเด็ก ศพด.อบต.

เขาขาว 
5,000 0 

16 โครงการส่งเสริมศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

5,000 0 

17 โครงการเพิ่มพูนความรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงส าหรับ
เด็กศพด.อบต.เขาขาว 

10,000 0 

18 โครงการจิตอาสาพัฒนาสิ่งแวดล้อม ก าจัดแหล่งเพาะพันธุ์
ยุงลายเพ่ือป้องกันและควบคุมโรคไข้เลือดออก 

5,000 0 

19 โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า 51,000  48,490 
20 โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า

(ส ารวจข้อมูลสัตว์และขึ้นทะเบียนสัตว์) 
5,000 3,690 

21 โครงการเยาวชนวัยใสต้านภัยยาเสพติด 20,000 20,000 
22 โครงการส่งเสริมคุณภาพการศึกษา 80,000 80,000 
23 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายบริหารสถานศึกษา (อาหาร

กลางวัน) โรงเรียนวัดกาญจนบริรักษ์ 
420,000 351,750 

24 อุดหนุนชมรมอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้านหมู่ที่ 1 10,000 10,000 
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25 อุดหนุนชมรมอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้านหมู่ที่ 2 10,000 10,000 
26 อุดหนุนชมรมอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้านหมู่ที่ 3  10,000 10,000 
27 อุดหนุนชมรมอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้านหมู่ที่ 4  10,000 10,000 
28 อุดหนุนชมรมอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้านหมู่ที่ 5 10,000 10,000 
29 อุดหนุนชมรมอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้านหมู่ที่ 6  10,000 10,000 
30 อุดหนุนชมรมอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้านหมู่ที่ 7 10,000 10,000 
31 โครงการวันต่อต้านยาเสพติดโลก 9,000 4,000 
32 อาหารเสริม(นม) 290,000 224,786 
33 โครงการสืบสานประเพณีลอยกระทง 100,000 0 
34 โครงการสืบสานประเพณีสงกรานต์ 80,000 0 
35 โครงการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด “เขาขาวคัพ” ครั้งที่ 7 184,000 0 
36 โครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุขขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น หมู่ที่ 1 – หมู่ที่ 7 
140,000 140,000 

37 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและพัฒนาศักยภาพ
ผู้น าในการดูแลผู้สูงอายุต าบลเขาขาว 

27,550 16,710 

 9,761,550 8,231,268 
 4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ที ่ โครงกำร งบประมำณที่ตั้งไว้ 
(บำท) 

งบประมำณที่ใช้ 
(บำท) 

1 โครงการจิตอาสาพัฒนาต าบลเขาขาว เพื่อเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามธิบดีศรีสินทรมหาวชิรา
ลงกรณ ฯ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 

15,000 2,600 

2. โครงการดูแลบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและปลูกต้นไม้
ประจ าปีของชาติ 

10,000 0 

3. โครงการฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการบริหารจัดการขยะ 
ด้วยหลัก 3Rs เพ่ือรักษาสิ่งแวดล้อม 

30,000 28,560 

4 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชตามพระราชด าริ สมเด็จพระ
กนิษฐาราช เจ้ากรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 

10,000 0 

 65,000 31,160 
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 5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร 

ที ่ โครงกำร งบประมำณที่ตั้งไว้ 
(บำท) 

งบประมำณที่ใช้ 
(บำท) 

1 โครงการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนต าบลและสมาชิก
สภาองค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาว อ าเภอห้วยยอด 
จังหวัดตรัง 

480,000 191,722 

2 โครงการทบทวน เพ่ิมเติมเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ.2566 – 2570) 

2,000 450 

3 โครงการศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือประชาชานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อ าเภอห้วยยอด จังหวัดตรัง 

20,000 20,000 

4 สมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบล
เขาขาว 

74,000 71,874 

5 โครงการฝึกทบทวนชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติประจ า
องค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาว 

134,600 0 

 710,600 284,046 
รวมทั้งสิ้น  14,170,050 9,890,174 

 
2.ข้อเสนอแนะในกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่นในอนำคต 
ปัญหำและอุปสรรคในกำรปฏิบัติงำน 
 1.จ านวนโครงการตามยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีจ านวนมาก บางโครงการไม่สามารถจัดตั้งในข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีได้  จ าเป็นต้องไปขออนุมัติรายจ่ายจากการจ่ายขาดเงินสะสม 
 2.ปัญหาการเกิดโรคระบาดเชื้อไวรัสโคโรน่า (covid 19) ที่ไม่สามารถควบคุมได้ท าให้การด าเนินงานบางโครงการ
ต้องยุติไป 
 3.ประชาชนไม่เข้าใจระบบการจัดซื้อจัดจ้างขององค์กรท าให้การท างานอาจเกิดความล่าช้า 
ข้อเสนอแนะ 
 1.พิจารณาโครงการที่มีความจ าเป็น มาตั้งจ่ายในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  
 2.ประชาสัมพันธ์ และแจ้งก าหนดระยะเวลาในการท าโครงการให้ประชาชนเข้าใจระบบการจัดซื้อจัดจ้างขององค์กร 
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ภาคผนวก 
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ภำคผนวก 

แบบท่ี 3/2 แบบประเมินควำมพึงพอใจต่อผลกำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 

ค ำชี้แจง : แบบท่ี 3/2 เป็นแบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชน ต่อการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม โดย
ก าหนดให้มีการเก็บข้อมูลปลีะ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

1.เพศ                          ชาย                               หญิง 
2.อายุ                         ต่ ากว่า 20 ปี                    20 – 30 ปี                         31 -40 ป ี
                                  41 – 50 ปี                    51 – 60 ปี                         มากกว่า 60 ป ี

  3.การศึกษา                   ประถมศึกษา                   มัธยมศึกษา/เทียบเท่า               อนุปริญญาเทียบเท่า 
                                    ปริญญา                         สูงกว่าปริญญา                       อื่น ๆ.................. 

4.อาชีพหลัก                   รับราชการ                     เอกชน/รัฐวิสาหกิจ                  ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว 
                                  รับจ้าง                          นักเรียนนักศึกษา                     เกษตรกร 
    อื่น ๆ...................... 

 

ส่วนที่ 2 พึงพอใจต่อผลกำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประเด็น พอใจมำก พอใจ ไม่พอใจ 
1.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมสี่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม    
2.มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมลูของโครงการ/กิจกรรม    
3.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม    
4.มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม    
5.การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ    
6.การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด    
7.ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแกไ้ขปัญหาของประชาชน
ในท้องถิ่น 

   

8.ประโยชน์ที่ประชาชานได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม    
ภาพรวม    
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ค ำชี้แจง : แบบท่ี 3/3 เป็นแบบส ำรวจควำมพึงพอใจของประชำชน ต่อกำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละยุทธศำสตร์ 
โดยก าหนดให้มีการเก็บข้อมูลปลีะ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1.เพศ                          ชาย                               หญิง 
2.อายุ                         ต่ ากว่า 20 ปี                    20 – 30 ปี                         31 -40 ป ี
                                  41 – 50 ปี                    51 – 60 ปี                         มากกว่า 60 ป ี

  3.การศึกษา                   ประถมศึกษา                   มัธยมศึกษา/เทียบเท่า               อนุปริญญาเทียบเท่า 
                                    ปริญญา                         สูงกว่าปริญญา                       อื่น ๆ.................. 

4.อาชีพหลัก                   รับราชการ                     เอกชน/รัฐวิสาหกิจ                  ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว 
                                  รับจ้าง                          นักเรียนนักศึกษา                     เกษตรกร 
    อื่น ๆ...................... 

 

ส่วนที่ 2 พึงพอใจต่อผลกำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประเมินควำมพึงพอใจต่อผลกำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นในกำรพัฒนำด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำนโดยให้คะแนน 
เต็ม 10 ท่ำนจะให้คะแนนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของท่ำนเท่ำใด 

ประเด็น 
คะแนนควำมพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 
1.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมสี่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  
2.มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมลูของโครงการ/กิจกรรม  
3.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
4.มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม  
5.การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ  
6.การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  
7.ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแกไ้ขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  
8.ประโยชน์ที่ประชาชานได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  

ภาพรวม  
 

ประเมินควำมพึงพอใจต่อผลกำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นในกำรพัฒนำด้ำนเศรษฐกจิโดยให้คะแนนเต็ม 10 ท่ำนจะให้
คะแนนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของท่ำนเท่ำใด 

ประเด็น 
คะแนนควำมพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 
1.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมสี่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  
2.มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมลูของโครงการ/กิจกรรม  
3.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
4.มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม  
5.การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ  
6.การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  
7.ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแกไ้ขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  
8.ประโยชน์ที่ประชาชานได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  

ภาพรวม  
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ประเมินควำมพึงพอใจต่อผลกำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นในกำรพัฒนำด้ำนคุณภำพชีวิตและสังคม กำรศึกษำ ศำสนำ 
วัฒนธรรม สำธำรณสุขกำรกฬีำและนันทนำกำรโดยให้คะแนนเต็ม 10 ท่ำนจะให้คะแนนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของท่ำนเท่ำใด 

ประเด็น 
คะแนนควำมพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 
1.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมสี่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  
2.มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมลูของโครงการ/กิจกรรม  
3.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
4.มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม  
5.การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ  
6.การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  
7.ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแกไ้ขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  
8.ประโยชน์ที่ประชาชานได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  

ภาพรวม  
 

ประเมินควำมพึงพอใจต่อผลกำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นในกำรพัฒนำด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อมโดยให้
คะแนนเต็ม 10 ท่ำนจะให้คะแนนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของท่ำนเท่ำใด 

ประเด็น 
คะแนนควำมพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 
1.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมสี่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  
2.มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมลูของโครงการ/กิจกรรม  
3.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
4.มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม  
5.การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ  
6.การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  
7.ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแกไ้ขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  
8.ประโยชน์ที่ประชาชานได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  

ภาพรวม  
 

ประเมินควำมพึงพอใจต่อผลกำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นในกำรพัฒนำด้ำนกำรเมืองและกำรบริหำรโดยให้คะแนนเต็ม 
10 ท่ำนจะให้คะแนนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของท่ำนเท่ำใด 

ประเด็น 
คะแนนควำมพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 
1.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมสี่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  
2.มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมลูของโครงการ/กิจกรรม  
3.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
4.มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม  
5.การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ  
6.การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  
7.ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแกไ้ขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  
8.ประโยชน์ที่ประชาชานได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  

ภาพรวม  
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