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คํานํา 

  รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ขององค์การบริหารส่วนตําบลเขาขาว ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 ซึ่งได้จัดทําขึ้นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3)พ.ศ. 2561  เพ่ือนําเสนอผู้บริหารขององค์การ
บริหารส่วนตําบลเขาขาว สภาองค์การบริหารส่วนตําบลเขาขาว และคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบล
เขาขาว ใช้เป็นข้อมูลในการประกอบการตัดสินใจว่าควรมกีาร แก้ไข ปรบัปรุง หรือเพ่ิมเติมแนวทางการพัฒนาในสว่น
ใดบ้าง ตลอดจนเพ่ือประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับทราบข้อมูลต่างๆขององค์การบริหารส่วนตําบลเขาขาว ว่าเป็นไป
ตามเป้าหมายหรือแผนงานทีร่ะบุไว้หรือไม่อย่างไร  และเพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตําบลเขาขาว 
สอดคล้องกับแนวนโยบายของรัฐบาล 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา องค์การบริหารส่วนตําบลเขาขาว หวังว่าการ
รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบลเขาขาว ประจําปี 2562 น้ี  จะเป็น
ประโยชน์ในการปฏิบัติงานของผู้บริหารองค์การบริหารสว่นตําบลเขาขาว สภาองค์การบริหารส่วนตําบลเขาขาว  ใน
การปฏิบัติงานโครงการต่างๆ เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนโดยรวม 

    

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

องค์การบริหารส่วนตําบลเขาขาว 

  



ส่วนที่ 1  

บทนํา 

1  ความสาํคญัของการตดิตามและประเมินผล  
เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ดําเนินการประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาสามปี  

และการนําแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปี  งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม  การ
จ่ายขาดเงินสะสม  งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณรายจ่ายด้วยวิธีการอ่ืนๆ  เมื่อมีการใช้
จ่ายงบประมาณก็ต้องมีการตรวจสอบผลการใช้จ่ายงบประมาณว่าดําเนินการไปอย่างไรบ้าง  บรรลุ
วัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใดก็คือการใช้วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

การนําแผนไปจัดทํางบประมาณน้ีเป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีการงบประมาณของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๑ ข้อ ๒๒ ให้ใช้แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็น
แนวทางในการจัดทํางบประมาณ  ให้หัวหน้าหน่วยงานจัดทํางบประมาณการรายรับ  และประมาณการร่าย
จ่าย และให้หัวหน้าหน่วยงานคลังรวบรวมรายงานการเงินและสถิติต่างๆ ของทุกหน่วยงานเพ่ือใช้
ประกอบการคํานวณขอต้ังงบประมาณเสนอต่อเจ้าหน้าที่งบประมาณ 

ระเบียบกระทรงงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๔  
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจต้ังงบประมาณให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนได้ภายใต้
หลักเกณฑ์  ดังน้ี 

๑)  ต้องเป็นภารกิจที่อยู่ในอํานาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนตามกฎหมาย  
และต้องไม่มีลักษณะเป็นเงินทุนหมุนเวียน 

๒)  ประชาชนในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนต้องได้รับประโยชน์จากโครงการที่จะให้
เงินอุดหนุน 

๓)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องให้ความสําคัญกับโครงการอันเป็นภารกิจหลักตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่นที่จะต้องดําเนินการเอง และสถานะทางการคลังก่อนที่จะพิจารณาให้เงินอุดหนุน 

๔)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเห็นสมควรให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุน ให้นําโครงการ
ขอรับเงินอุดหนุนของหน่วยงานดังกล่าวบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น และต้ังงบประมาณไว้ในหมวดเงิน
อุดหนุนของงบประมาณรายจ่ายประจําปีหรืองบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม ห้ามจ่ายจากเงินสะสมทุนสํารอง
เงินสะสม หรือเงินกู้ 

ระเบียบกระทรวงมหาไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ 
และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3)พ.ศ. 2561  พ.ศ. 2548 ข้อ 29  และตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 ข้อ 13 ให้ยกเลิกความใน
ข้อ (3) ของข้อ 29 ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผน ฯ พ.ศ. 2548 และให้ใช้ความ
ต่อไปน้ีแทน 

“(3) รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วัน



รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสิบวัน โดยอย่างน้อย
ปีละสองคร้ังภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 

ข้อ 14 ให้ยกเลิกความในข้อ (5) ของข้อ 30 ของระเบียบกระทรวงมหาดไทย่วาด้วยการจัดทําแผน 
ฯ พ.ศ.2548 และให้ใช้ความต่อไปน้ีแทน 

“(5) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา 
ท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามปละประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศ
โดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคม
ของทุกปี 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2548 ข้อ 29  และตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 และแก้ไขถึงฉบับที่ 3 พ.ศ. 2561  
ข้อ 12 ให้ยกเลิกความในข้อ (3) ของข้อ 29 ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผน ฯ พ.ศ. 
2548 ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผน ฯ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 และ
ให้ใช้ความต่อไปน้ีแทน 

“(3) รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ี
เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้
เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหน่ึงครั้งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

ข้อ 13 ให้ยกเลิกความในข้อ (5) ของข้อ 30 ของระเบียบกระทรวงมหาดไทย่วาด้วยการจัดทําแผน ฯ พ.ศ.
2548 ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบการจัดทําแผนพัฒนา ฯ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 และให้ใช้ความต่อไปน้ี
แทน 

“(5) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชน
ในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและ
ประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละ
หน่ึงครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

  ๒  วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล  

๑)  เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
๒)  เพ่ือการปรับปรุงแผนงาน   
๓)  เพ่ือประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับโครงการ 
๔)  เพ่ือระบุแนวทางที่จะปรับปรุงมาตรการที่จะนําไปใช้ให้เหมาะสม 
๕)  เพ่ือความกระจ่างชัดของแผนงาน 
๖)  เพ่ือการพัฒนาแผนงาน 
๗)  เพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้ให้การสนับสนุนทางการเงิน 
๘)  เพ่ือทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น 



๙)  เพ่ือการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 
๓  ขั้นตอนการตดิตามและประเมินผล 

ขั้นตอนที่ ๑  แต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ ๒๘  ดังน้ี   

ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  

๑)  สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลอืกจํานวนสามคน     

๒)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจํานวนสองคน  

๓)  ผู้แทนหน่วยงานที่เก่ียวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจํานวนสองคน  

๔)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจํานวนสองคน       

๕)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจํานวนสองคน  

โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหน่ึงคนทําหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหน่ึง
คนทําหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ   

ขั้นตอนที่ ๒   คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  กําหนดแนวทาง วิธีการในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับที่3) พ.ศ. 2561 

ขั้นตอนที่ ๓   คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ดําเนินการติดตามและประเมน
ผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๘   และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับที่3) พ.ศ. 2561 

ขั้นตอนที่ 4 การรายงานผล  รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน
สิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสิบ
วัน โดยอย่างน้อยปีละหน่ึงครั้งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

 
๔  เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 

 สิ่งที่จะทําให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเคร่ืองมือที่ใช้ในการดําเนินการติดตาม
ประเมินผลตามที่กล่าวไปแล้วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล คณะกรรมการได้พิจารณาเคร่ืองมือที่
ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบล ดังน้ี   

1.4.1  การประเมินผลในเชิงปริมาณ 

     ๑  แบบการกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
                ๒  แบบติดตามผลการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
                         3. แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 



1.4.๒  การประเมินผลในเชิงคุณภาพ   

เคร่ืองมือที่ใช้  คือแบบสํารวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยได้มีการ
ประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจทําให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดําเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนตําบลในภาพรวม  โดยเคร่ืองมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังน้ี 

1. แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดําเนินงานของอบต.เขาขาวในภาพรวม 
2. แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดําเนินงานของอบต.เขาขาวในแต่ละยุทธศาสตร์ 

๕  ประโยชนข์องการตดิตามและประเมินผล 

๑)  ทํารู้ว่าการนํานโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด 

๒)  เห็นจุดสําคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน ขั้นตอนการปฏิบัติ  
ทรัพยากรท่ีต้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องกระทําให้เสร็จ  ซึ่งจะทําให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการนําไปปฏิบัติ
ให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 

๓)  ทําให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม ระดับการเปลี่ยนแปลงมากน้อย
แค่ไหน  การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง อาทิ เช่น การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์บางส่วน 
การเปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ  หรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการนําโครงกาไปปฏิบัติ เป็นต้น 

๔)  ทําให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมท่ีใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง  ข้อบกพร้องดังกล่าวเกิดจาก
สาเหตุอะไร  เพ่ือนํามาประมวลผลเพ่ือแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการนําไป
ปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ย่ิงขึ้น 

๕)  ทําให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรค  และปัญหาอุปสรรคเหล่าน้ันเกิดจากสาเหตุอะไร  
เมื่อทราบข้อมูลทั้งหมด การประเมินผลจะเป็นเคร่ืองมือสําคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการทํางานของแผนงาน
ให้มีความกระจ่างชัด เพ่ือขจัดปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นในแต่ละขั้นตอนให้หมดไป 

๖)  ทําให้ทราบว่าแผนงานที่นําไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (stregths) และจุดอ่อน (weaknesses)  อะไรบ้าง 
และจุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร  เมื่อได้ทําการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว ผล
การวิเคราะห์จะนําไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 

๗)  ทําให้ผู้ให้การสนับสนุนการนําโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการนํา
นโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด  มีปัญหาอุปสรรคที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือไม่ 
(ผู้สนับสนุนทางการเงินมี  ๒ ส่วน  คือ ส่วนแรก คือ ผู้สนับสนุนการเงินแก่โครงการ เพ่ือให้การนําโครงการ
ไปปฏิบัติประสบผลสําเร็จ  และส่วนที่สอง  คือ ผู้ให้การสนับสนุนทางการเงินเพ่ือทําการประเมินผลโครงการ  
ทั้งผู้ให้การสนับสนุนการนําโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนทางการเงิน  เพ่ือทําการประเมินผลต่างๆ)      

๘)  การประเมินจะชี้ให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบความสําเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ที่กําหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานอย่างไรบ้าง และปัญหาอุปสรรค
เหล่าน้ีได้ผลเพียงใด และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง       

๙)  การประเมินจะทําให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดที่นําไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะขยาย
โครงการให้ครอบคลุมกว้างขาวย่ิงขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการแก้ไข



ปัญหาของสังคมควรจะยุติโครงการเสียเพ่ือลดความสูญเสียให้น้อยลง  หรือในกรณีที่มีโครงการทีมีลักษณะ
แข่งขันกันการประเมินผลจะทําให้ทราบว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชน
สมควรสนับสนุนให้ดําเนินการต่อไป ส่วนโครงการท่ีไม่ประสบความสําเร็จ หรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามาก 
ก็ควรยกเลิกทิ้งเสีย     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ 2 

การตดิตามและประเมินผล 
1.สรปุผลการตดิตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 

    ยุทธศาสตร์ที่ 1   การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
    ยุทธศาสตร์ที่ 2   การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
    ยุทธศาสตร์ที่ 3   การพัฒนาด้านสังคม การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม สาธารณสุข นันทนาการและ

กีฬา 
     ยุทธศาสตร์ที่ 4   การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    ยุทธศาสตร์ที่ 5   การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร 
    1.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่น      

ยุทธศาสตร์ 
ของ อบต.เขาขาว 

โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน 

ตามแผนปี 2561 ดําเนินการจริง 
1.การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 102 9 
2.การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 3 1 
3.การพัฒนาด้านสังคม การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม 
สาธารณสุข นันทนาการและกีฬา 

51 18 

4.การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 4 3 
5.การพัฒนาการเมืองและการบริหาร 49 19 

รวม 209 50 
 
    1.3 ผลการดําเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ ปี 2561   

ยุทธศาสตร ์

งบปกต ิ เงินสะสม รวม 

จํานวนเงิน ร้อยละ จํานวน
เงิน 

ร้อยละ จํานวนเงิน ร้อยละ 

1.การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 1,269,339.06 12.05 0 0 1,269,339.06 12.05 

2. การพัฒนาดา้นเศรษฐกิจ 18,332 0.17 0 0 18,332 0.17 

3.การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและ
สังคม การศึกษา สาธารณสุข 
ศาสนา วัฒนธรรม  นันทนาการ
และกีฬา 

7,382,776.04 70.11 0 0 7,382,776.04 70.11 

4.การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

43,115 0.41 0 0 43,115 0.41 

5.การพัฒนาด้านการเมืองและการ
บริหาร 

1,817,153.97 17.26 0 0 1,817,153.97 17.26 

รวม 10,530,716.07 100 0 0 10,530,716.07 100 



    1.4 ผลที่ได้รับจากการดําเนินงานของโครงการ 
    การพัฒนาด้านโครงสร้างพืน้ฐาน 

1 โครงการซ่อมแซมถนนสายสิงหเสม หมู่ที่ 2,6 82,932 
2 โครงการซ่อมแซมถนนสายปรีชาอุทิศ หมู่ที่ 6 69,110 
3 โครงการซ่อมแซมถนนสายจิตรแก้ว หมูท่ี่ 4 40,600 
4 โครงการซ่อมแซมถนนสายคลองนุ้ยเหนือ หมู่ที่ 4 6,800 
5 โครงการซ่อมแซมถนนสายทวิสุวรรณ หมู่ที ่4 55,200 
6 โครงการบุกเบิกถนนสายบ้านนายเด่ือง สมาธิ หมู่ที่ 5 41,184 
7 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตสายปรีชาอุทิศ หมู่ที ่6 453,420 
8 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตสายราชพัฒนา หมู่ที่ 3 470,560.35 
9 ค่าจัดซื้อยางมะตอย 49,532.71 

   การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ   

1 โครงการฝึกอบรมอาชีพสําหรับสตรี ผูสู้งอายุและ
ผู้ด้อยโอกาส 

18,332 

การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม การศึกษา สาธารณสุข ศาสนา วัฒนธรรม  
นันทนาการและกีฬา 

1 โครงการวันเด็กแห่งชาติ ปี 2561 46,795.50 
2 โครงการทัศนศึกษาเสริมสรา้งแหล่งเรียนรู้นอก

ห้องเรียน 
6,020 

3 โครงการจัดซื้อสื่อการเรียนการสอน 3,150.28 
4 โครงการส่งเสริมการจัดการศึกษาสู่อาเซียน 50,000 
5 โครงการส่งเสริมต่อต้านยาเสพติดสําหรับเด็กนักเรียน 20,000 
6 โครงการสนับสนุนอาหารกลางวัน 343,000 
7 โครงการอาหารเสริม(นม) สําหรับ ศพด.เขาขาว 56,451.26 
8 โครงการอาหารเสริม(นม) สําหรับ โรงเรียนวัดกาญจน

บริรักษ์ 
119,786.76 

9 โครงการอาหารกลางวันสําหรับเด็ก ศพด.เขาขาว 256,200 
10 ค่าจัดการเรียนการสอน  (รายคน) 69,700 
11 โครงการแข่งขันกีฬา เขาขาวคัพ ครั้งที่ 6 125,985.24 
12 โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัข

บ้า ประจําปี 2561 
41,387 

13 โครงการเบ้ียยังชีพสําหรับผู้ป่วยเอดส์ 144,000 
14 โครงการเบ้ียยังชีพสําหรับผู้สูงอายุ 4,372,900 
15 โครงการเบ้ียยังชีพสําหรับผู้พิการ 1,418,400 
16 โครงการครอบครัวอุ่นใจ สานสัมพันธ์ (รดนํ้าขอพร

ผู้สูงอายุ) 
99,000 

17 โครงการสาธารณสุขด้านพระราชดําริ 140,000 
18 โครงการอุดหนุนอาสาสมัครสาธารณสุขหมูบ้่านๆละ 

10,000 
70,000 



 

การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   

1 โครงการปลูกต้นไม้ประจําปีของชาติ (ต้นราชพฤกษ์ ต้น
ทองอุไร ต้นศรีตรัง) 

4,960 

2 โครงการตามพระราชดําริ (ปลูกต้นรวงผึ้ง ) 4,495 
3 โครงการจ้างเหมาปลูกต้นดาวเรือง  33,660 

การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร  

1 โครงการสํารวจความพึงพอใจ 19,900 
2 เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการในพ้ืนที่

(กบท) 
143,100 

3 โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างความปรองดอง
และสมานฉันท์ของตนในชาติ (โครงการจิตอาสา เพ่ือ
เฉลิมพระเกียรติ) 

5,474 

4 ค่าจ้างเหมาทิ้งขยะ 382,725.50 
5 โครงการช่วยเหลือผู้ประสบอุทกภัย 185,105 
6 ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ 199,764.21 
7 ค่าสาธารณูปโภค 

-ค่าไฟฟ้า 
-ค่านํ้าประปา 
-ค่าบริการโทรศัพท์ 
-ค่าบริการไปรษณีย์ 
-ค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม 

 
105,908.36 
26,514.03 
10,685.02 

4,368 
53,987 

8 อุดหนุนศูนย์ปฏิบัติการช่วยเหลือประชาชนตําบลห้วย
ยอด ปี 2561 

10,000 

9 สบทบกองทุนหลักสุขภาพตําบลเขาขาว ปี 2561 100,000 
10 โครงการจัดงานพระราชพิธีถวายพระเพลิงพระบรมศพ

ฯ 
50,000 

11 ค่าจัดซื้อไมค์ลอย พร้อมขาต้ัง จํานวน 2 ตัว 4,948 
12 ค่าจัดซื้อตู้ลําโพง ขนาด 800 วัตต์ 8,321.50
13 ค่าจัดซื้อถังขยะและถังคัดแยกขยะ 60,132.71
14 ค่าจัดซื้อตู้บานเลื่อนทีบ พร้อมขารอง จํานวน 1 ชุด 

ตู้บานเลื่อนกระจก พร้อมขารอง จํานวน 1 ชุด 
โต๊ะทํางานพร้อมเก้าอ้ี จํานวน 1 ชุด 

16,700 

15 เครื่องพิมพ์เลเซอร์  11,887.85 
16 เครื่องสํารองไฟ 2,773.83 
17 เครื่องตัดหญ้าแบบข้อแข็ง   2 เครื่อง 18,822.98 
18 เครื่องพ่นหมอกควัน จํานวน 1 เครื่อง 54,485.98 
19 โครงการปรับปรุงศาลาชํานาญศิลป์ ม. 2 341,550 



  1.5 ปัญหาและอุปสรรคการดําเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางการแก้ไข 
1. จํานวนงบประมาณไม่เพียงพอในการดําเนินงานด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน เน่ืองจากบางโครงการต้อง
ใช้เงินงบประมาณจํานวนมากในการดําเนินโครงการ 

    2. โครงการทีบ่รรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นมีจํานวนมากเกินไป ไม่สามารถดําเนินการได้ทุกโครงการ     
3. ขาดความร่วมมือจากภาคประชาชนเท่าที่ควร เช่น ประชาชนยังไม่เข้าใจถึงแนวทางการ
ดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตําบลและไม่มีความรู้เก่ียวกับงาน/กิจกรรมที่องค์การบริหารส่วน
ตําบลจะดําเนินการ 

     4. โครงการบางโครงการไม่ใช่ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตําบล 
     ข้อเสนอแนะ 

 1. นําโครงการที่เกินศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตําบลไปประสานกับหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง
เพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณต่อไป 

     2. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตําบลอย่างต่อเน่ือง 
 2.แนวทางการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 2.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 

แนวทางพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

  

 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 

1. ข้อมูลสภาพท่ัวไปและข้อมูลพ้ืนฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  

2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ  

3. ยุทธศาสตร์ 60 ประกอบด้วย  

   3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  

   3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด  

   3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด  

   3.4 วิสัยทัศน์  

   3.5 กลยุทธ์  

   3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์  

   3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์  

   3.8 แผนงาน  

   3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม  

รวม  



2.2 การติดตามและประเมินผลโครงการ 
แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 2.3 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกําหนดกรอบ
และแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังน้ี 

  1.1 กําหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยกําหนดกรอบระยะเวลา ดังน้ี 
1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง  

    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสที่ผ่านมาทุกคร้ัง 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 

1. การสรุปสถานการณก์ารพัฒนา  

2. การประเมินผลการนําแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  

3. การประเมินผลการนําแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  

4. แผนงานและยุทธศาสตรก์ารพัฒนา  

5. โครงการพัฒนา ประกอบดว้ย  

   5.1 ความชัดเจนของช่ือโครงการ  

   5.2 กําหนดวตัถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ  

   5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนําไปสู่การตัง้งบประมาณได้ถกูต้อง  

   5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยทุธศาสตร์ชาติ 20 ปี  

   5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ  

   5.6โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  

   5.7 โครงการสอดคล้องกับยทุธศาสตร์จงัหวดั  

   5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมัน่คง มั่งค่ัง ยัง่ยนื 
ภายใต้หลักประชารัฐ 

 

5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)  

   5.10 มกีารประมาณราคาถกูต้องตามหลักวิธกีารงบประมาณ  

   5.11 มกีารกาํหนดตัวชี้วดั (KPI) และสอดคล้องกับวตัถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ  

   5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์  

รวมคะแนน  



3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นภายในเดือนธันวาคมของทุกปี เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่นภายในเดือนถัดไป
ตามระยะเวลาที่กําหนด 

  1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ (หรือ
ผลผลิต) ที่ได้กําหนดขึ้นมีความสอดคล้องและนําไปกําหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

  1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) กําหนดทรัพยากรสําหรับการดําเนินการติดตามและประเมินผล
ประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนําเคร่ืองมือที่มีอยู่จริง
ในมาปฏิบัติงาน 

  1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจากรายการที่
เป็นโครงการในรอบปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเน่ืองจากปีงบประมาณที่
ผ่านมา 

  1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่างผลผลิตหรือ
ผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งสามารถ
วัดได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จํานวน ระยะเวลา เป็นต้น 

  1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพทําให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ 
ซึ่งวัดเป็นความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนช่ืนชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
กําหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจําเป็นที่จะต้อง
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับตําบล และอาจ
รวมถึงอําเภอห้วยยอด.และจังหวัดตรังด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนา
ท้องถิ่นแบบองค์รวมของจังหวัดเดียวกัน  

 2.4 กําหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกําหนด
เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังน้ี 

  3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการน้ีจะทําการทดสอบและวัดผล เพ่ือดู
ระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด 
จะใช้เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดน้ันเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
เช่น การทดสอบและการวัดโครงการก่อสร้างถนนลาดยางชนิดแอลฟัลท์ติกคอนกรีต เส้น........ หมู่ที่ 
........ (จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร) โครงการจัดงานประเพณีวันลอยกระทงประจําปี (จะใช้
การทดสอบและการวัดอย่างไร)โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น (จะใช้การทดสอบ
และการวัดอย่างไร) เป็นต้น 

  3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เด่ียว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็นการ
ยืนยันว่า ผู้มีส่วนเก่ียวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด  
โดยทั่วไปการสัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือก่ึงทางการ 
(formal or semi-formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) 
ดําเนินการสัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้าย ๆ กับการ
พูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง ไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 

   3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่ากําลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน



ท้องถิ่นมีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกําหนดการดําเนินการสังเกต (1) การสังเกต
แบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
เข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน (2) การสังเกตแบบ
ไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct observation) เป็น
การสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น   

  3.4 การสํารวจ (surveys) ในที่น่ีหมายถึง การสํารวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู้  ทัศนคติ 
ความพึงพอใจ ความจําเป็น ความต้องการของประชาชนในตําบลเขาขาว/องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีการบันทึกการสํารวจ 
และทิศทางการสํารวจไว้เป็นหลักฐาน 

  3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความจําเป็นอย่าง
ย่ิงที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารท่ีเก่ียวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจน
เป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

 2.5 แบบสําหรับการติดตามและประเมินผล 

 แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนว
ทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผล

ยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประเด็นพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้ 

1.ข้อมูลสภาพท่ัวไปและข้อมูลพ้ืนฐานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังน้ี 
1.1 ข้อมูลเก่ียวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ต้ัง
ของหมู่บ้าน/ชุมชน/ ตําบล  ลักษณะภูมิ
ประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน  
ลักษณะของแหล่งน้ํา ลักษณะของไม้/ป่าไม้ 
ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขต
การปกครอง การเลือกต้ัง  ฯลฯ 

(20) 

(3) 

 

1 .2 ข้อมูล เ ก่ียวกับด้านการเ มือง/การ
ปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกต้ัง  
ฯลฯ ประชากร เช่น  ข้อมูลเก่ียวกับจํานวน
ประชากร และช่วงอายุและจํานวนประชากร 
ฯลฯ 

(2)  

1.3 ข้อมูลเก่ียวกับสภาพทางสังคม เช่น 
การศึกษา สาธารณสุข  อาชญากรรม      ยา
เสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ  

(2)  

1.4 ข้อมูลเก่ียวกับระบบบริการพ้ืนฐาน เช่น 
การคมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การประปา  
โทรศัพท์ ฯลฯ 

(2)  

1.5 ข้อมูลเ ก่ียวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น 
การเกษตร การประมง การปศุสัตว์ การ
บริการ การท่องเท่ียว อุตสาหกรรม การ
พาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ และ
เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตร
และแหล่งนํ้า) 

(2)  

1 . 6  ข้ อมู ล เ ก่ี ย ว กับศาสนา  ประ เพณี  
วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา ประเพณี
และงานประจําปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษา

(2)  



ถิ่น สินค้าพ้ืนเมืองและของท่ีระลึก ฯลฯ และ
อ่ืน ๆ 

1.7 ข้อมูลเก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น 
น้ํ า  ป่ า ไ ม้  ภู เ ข า  คุ ณ ภ า พ ข อ ง
ทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(2)  

1.8 การสํารวจและจัดเก็บข้อมูลเพ่ือการ
จัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล 
จปฐ. 

(2)  

1.9 การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ 
วิธีการ และการดําเนินการประชุมประชาคม
ท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด  ร่วมทํา 
ร่ วม ตัด สิน ใจ  ร่ วมตรวจสอบ  ร่ วม รับ
ประโยชน์  ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ 
แลกเปล่ียนเรียนรู้ เพ่ือแก้ปัญหาสําหรับการ
พัฒนาท้องถิ่นตามอํานาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

(3)  

ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้ 

2.การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 1. การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง 
ค ว า ม ส อด ค ล้ อ ง ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ จั ง ห วั ด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของ
ผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0 

(20) 

(5) 

 

2. การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผัง
เมืองเฉพาะและการบังคับใช้ ผลของการ
บังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดขึ้นต่อการพัฒนา
ท้องถิ่น 

(3)  

3. การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน 
การศึ กษา  สาธารณสุข  ความยากจน 
อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด  เทคโนโลยี 
จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
เป็นต้น 

(3)  

4. การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้าน
รายได้ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ กลุ่ม
อาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและ
กลุ่มต่าง ๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความ
เป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(3)  

5. การวิเคราะห์ส่ิงแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว 
ธรรมชาติต่าง ๆ ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการ
หรือส่ิงที่ เ กิดขึ้น  การประดิษฐ์ที่มีผลต่อ
ส่ิงแวดล้อมและการพัฒนา 

(3)  

6. ผลการวิ เคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมิน
สถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการ
พัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT 
Analysis ที่อาจส่งผลต่อการดําเนินงานได้แก่ S-
Strength (จุดแข็ง) W-Weakness (จุดอ่อน) O-
Opportunity (โอกาส) และ T-Threat (อุปสรรค) 

(3)  

3.ยุทธศาสตร์ สอดค ล้อ ง กับสภาพ สั งคม  เ ศ รษฐ กิ จ 
ส่ิงแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการ
พัฒนาและแนวทางการพัฒนาท่ีสอดคล้อง

(๖0)  



3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

กับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และเชื่อมโยงหลักประชารัฐ แผน
ยุทธศาสตร์ชาติ20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ   และ Thailand 4.0 

(10) 

3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
เขตจังหวัด 

 

สอดคล้องและเ ช่ือมโยงกับสภาพสังคม 
เศรษฐกิจ ส่ิงแวดล้อมของท้องถิ่น และ
ยุทธศาสตร์จังหวัดและเชื่อมโยงหลักประชา
รัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนา
เ ศ รษฐ กิ จและ สั งคมแ ห่ งช าติ    และ 
Thailand 4.0 

(10)  

3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด 

 

 

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์พัฒนากลุ่มจังหวัด 
ยุทธศาสตร์พัฒนาภาคแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการ
แผ่นดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และ
นโยบาย รัฐบาล  หลักประชา รัฐ   แผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และ Thailand 4.0 

(10)  

3.4 วิสัยทัศน์ วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการจะเป็น
หรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้อง
กับโอกาสและศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และสัมพันธ์
กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

(5)  

3.5 กลยุทธ์ แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือส่ิงที่
ต้องทําตามอํานาจหน้าที่ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นที่จะนําไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ 
หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในส่ิงที่จะ
ดําเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น 

(5)  

3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มี
ความสอดคล้องและสนับสนุนต่อกลยุทธ์ที่จะ
เกิดขึ้น มุ่งหมายส่ิงหน่ึงส่ิงใดที่ชัดเจน 

(5)  

3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่น เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพ
ของพ้ืนที่จริง ที่จะนําไปสู่ผลสําเร็จทาง
ยุทธศาสตร์ 

(5)  

3.8 แผนงาน แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาใน
อนาคต กําหนดจุดมุ่งหมายในเร่ืองใดเร่ือง
หน่ึงหรือแผนงานท่ีเกิดจากเป้าประสงค์ 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความชัดเจน นําไปสู่
ก า ร จั ดทํ า โ ค ร งก า ร พัฒนาท้ อ ง ถิ่ น ใ น
แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี โดยระบุแผนงานและ
ความเช่ือมโยงดังกล่าว 

(5)  

3.9 ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม ความเช่ือมโยงองค์รวมที่นําไปสู่การพัฒนา
ท้องถิ่นท่ีเกิดผลผลิต/โครงการจากแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12  Thailand 
4 .0  แผนพัฒนาภาค /แผนพัฒนากลุ่ ม
จังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัดและยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น แผนพัฒนาหมู่บ้านและชุมชน 
แผนพัฒนาตําบล และแผนพัฒนาอําเภอ 

(5)  



 แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้ 

1.การสรุปสถานการณ์ 

การพัฒนา 

 

 

 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดทํายุทธศาสตร์ขององค์กปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand (Demand 
Analysis)/Global Demand และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์
การเปล่ียนแปลงท่ีมีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วย
การวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ, ด้านสังคม, ด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม) 

10 

 

 

 

 

 

2. การประเมินผลการนํา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติใน
เชิงปริมาณ 

1) การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่างๆ เพ่ือนํามาใช้วัดผลในเชิง
ปริมาณเช่น การวัดจํานวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ก็คือ
ผลผลิตนั่นเองว่าเป็นไปตามท่ีต้ังเป้าหมายเอาไว้หรือไม่จํานวนที่
ดําเนินการจริงตามที่ได้กําหนดไว้เท่าไหร่ จํานวนท่ีไม่สามารถ
ดําเนินการได้มีจํานวนเท่าไหร่สามารถอธิบายได้ตามหลัก
ประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตามอํานาจหน้าที่
ที่ได้กําหนดไว้ 2) วิเคราะห์ผลกระทบ/ส่ิงที่กระทบ (Impact) 
โครงการท่ีดําเนินการในเชิงปริมาณ (Quantitative) 

10  

3. การประเมินผลการนํา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติ
ในเชิงคุณภาพ 

1) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการ
นําเอาเทคนิคต่างๆ มาใช้เพ่ือวัดว่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม งาน
ต่างๆ ที่ดําเนินการในพ้ืนที่นั้นๆ ตรงต่อความต้องการของประชาชน
หรือไม่และเป็นไปตามอํานาจหน้าที่หรือไม่ ประชาชนพึงพอใจ
หรือไม่ ส่ิงของ วัสดุครุภัณฑ์ การดําเนินการต่างๆ มีสภาพหรือ
ลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวรสามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์
หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการ
ปฏิบัติราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนการปฏิบัติ
ราชการตามท่ีได้รับงบประมาณมาดําเนินการ รวมถึงสามารถ
เทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงาน 2) วิเคราะห์ผลกระทบ/ส่ิง
ที่กระทบ (Impact) โครงการท่ีดําเนินการในเชิงคุณภาพ 
(Qualitative) 

10  

4. แ ผ น ง า น  

แ ล ะยุทธศาสตร์การพัฒนา 

1) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ มีความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่างๆ จนนําไปสู่
การจัดทําโครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้ SWOT 
Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global 
Demand/Trend หรือหลักการบูรณาการ (Integration) กับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีพ้ืนที่ติดต่อกัน2) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่
เกิดจากด้านต่างๆ ที่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาความยากจน 
หลักประชารัฐ และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและโดยเฉพาะ
เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งนํ้า) (Local 
Sufficiency Economy Plan : LSEP)  

10  

5.โครงการพัฒนา 

5.1 ความชัดเจนของช่ือ
โครงการ 

 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังน้ีเป็นโครงการท่ีมีวัตถุประสงค์สนองต่อ
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
ดําเนินการเพ่ือให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นที่กําหนดไว้ ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุ่งไปเร่ืองใด
เร่ืองหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไรในอนาคต 

60 

(5) 

 

 



5.2 กําหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับโครงการ 

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการต้องกําหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับ
หลักการและเหตุผล วิธีการดําเนินงานต้องสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(5)  

5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ) มีความชัด เ จ น 
นํา ไ ป สู่ ก า ร ต้ัง
งบประมาณได้ถูกต้อง 

สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเป้าหมาย
ต้องชัดเจน สามารถระบุจํานวนเท่าไร กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มี
ผลผลิตอย่างไร กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนที่ดําเนินงาน และระยะเวลา
ดําเนินงานอธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะทําที่ไหน เร่ิมต้นในช่วง
เวลาใดและจบลงเม่ือไร ใครคือกลุ่มเป้าหมายรอง 

(5)  

5.4 โครงการมีความ 

สอดคล้องกับแผน 

ยุทธศาสตร์ 20 ป ี

 

 

โครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่ม ให้บอกชัดลงไปว่าใครคือ
กลุ่มเป้าหมายหลัก ใครคือกลุ่มเป้าหมายรอง (5) โครงการ
สอดคล้องกับ (1) ความม่ันคง (2) การสร้างความสามารถในการ
แข่งขัน (3) การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน (4) การสร้าง
โอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม (5) การสร้างการ
เติบโตบนคุณภาพชวีิตที่เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม (6) การปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือให้เกิดความมั่นคง 
มั่งคั่ง ยั่งยืน 

(5)  

5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ) มีความสอดคล้อง
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ 

 

   

โครงการมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 12 โดย (1) ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

(2) ยึดคน เป็นศูนยก์ลางการพัฒนา (3) ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี(4) ยึดเป้าหมายอนาคตประเทศไทย 2579 

(5) ยึดหลักการนําไปสู่การ ปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน 5 
ปีที่ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ที่ เป็นเป้าหมายระยะยาว ภายใต้แนวทาง
การพัฒนา (1) การยกระดับ ศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้น
กับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง (2) การพัฒนาศักยภาพคนตาม
ช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพ่ือสร้าง สังคมสูงวัยอย่างมีคณุภาพ  

(3) การลดความเหล่ือมลํ้าทางสังคม(4) การรองรับการเช่ือมโยง
ภูมิภาคและความเป็นเมือง (5) การสร้างความเจริญเติบโตทาง
เศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม (6) การบริหาร
ราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 

(5) 

 

 

 

 

 

 

5.6 โครงการมีความ 
สอดคล้องกับ Thailand 4.0 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปล่ียนโครงสร้าง
เศรษฐกิจ ไปสู่ Value–Based Economy หรือเศรษฐกิจที่
ขับเคล่ือนด้วย นวัตกรรม ทําน้อย ได้มาก เช่น (1) เปล่ียนจากการ
ผลิตสินค้า โภคภัณฑ์ ไปสู่สินค้าเชิงนวตักรรม (2) เปล่ียนจากการ
ขับเคล่ือนประเทศด้วย ภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคล่ือนด้วย
เทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์ และนวัตกรรม (3) เปล่ียนจากการ
เน้นภาคการผลิตสินค้า ไปสู่การเน้น ภาคบริการมากขึ้น รวมถึง
โครงการท่ีเติมเต็มด้วยวิทยาการ ความคิด สร้างสรรค์ นวัตกรรม 
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนา แล้วต่อยอดความ
ได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ เช่น ด้านเกษตร เทคโนโลยีชีวภาพ 
สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 

(5) 5 



5.7 โครงการสอดคล้อง กับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของ 
แผนพัฒนาจังหวัดที่ได้กําหนดขึ้น เพ่ือขับเคล่ือนการพัฒนาท้องถิ่น 
เสมือนหนึ่งการขับเคล่ือนการพัฒนาจังหวัด ซึ่งไม่สามารถแยกส่วน
ใดส่วนหนึ่งออกจากกันได้ นอกจากนี้โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้อง
เป็น โครงการเช่ือมต่อหรือเดินทางไปด้วยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัด
ที่ได้ กําหนดขึ้นที่เป็นปัจจุบัน 

(5) 5 

5.8 โครงการแก้ไขปัญหา 
ความยากจนหรือการ 
เสริมสร้างให้ประเทศชาติ 
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ภายใต้
หลักประชารัฐ 

เป็นโครงการท่ีดําเนินการภายใต้พ้ืนฐานความพอเพียงที่ประชาชน 
ดําเนินการเองหรือร่วมดําเนินการ เป็นโครงการต่อยอดและขยายได้ 
เป็นโครงการท่ีประชาชนต้องการเพ่ือให้เกิดความยั่งยืน ซึ่งมี
ลักษณะท่ี จะให้ท้องถิ่นมีความม่ันคง มัง่คั่ง ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่
พัฒนาแล้วด้วย การพัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ
เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งนํ้า) (LSEP) 

(5)  

5.9 งบประมาณ มีความ 
สอดคล้องกับเป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องคํานึงถึงหลักสําคัญ 5 ประการใน
การ จัดทําโครงการได้แก่ (1) ความประหยัด (Economy) (2) ความ
มี ประสิทธิภาพ (Efficiency) (3) ความมีประสิทธิผล 
(Effectiveness) (4) ความยุติธรรม(Equity) (5) ความโปร่งใส 
(Transparency) 

(5)  

5.10 มีการประมาณการ
ราคาถูกต้องตามหลักวิธีการ
งบประมาณ 

การประมาณการราคาเพ่ือการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับโครงการ 
ถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคากลาง
ท้องถิ่น มีความโปร่งใสในการกําหนดราคาและตรวจสอบได้ในเชิง
ประจักษ์ มีความคลาดเคล่ือนไม่มากกว่าหรือไม่ตํ่ากว่าร้อยละห้า
ของการนําไปต้ัง งบประมาณรายจ่ายในข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ เงิน
สะสม หรือ รายจ่ายพัฒนาที่ปรากฏในรูปแบบอ่ืนๆ 

(5)  

5.11 มีการกําหนด 

ตัวชี้วัด (KPI) และ 

สอดคล้องกับวัตถุประสงค์
และผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

มีการกําหนดดัชนีชี้วัดผลงาน (Key Performance Indicator : 
KPI) ที่ สามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอกประสิทธิผล 
(effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได้ เช่น การ
กําหนดความพึงพอใจ การกําหนดร้อยละ การกําหนดอันเกิดจากผล
ของวัตถุประสงค์ที่เกิดที่ส่ิง ที่ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ) 

(5) 

 

 

 

5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 

 

 

ผลที่ได้รับเป็นส่ิงที่เกิดขึ้นได้จริงจากการดําเนินการตามโครงการ
พัฒนา ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ทีต้ั่งไว้ การได้ผลหรือผลที่
เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่งการ
เขียนวัตถุประสงค์ ควรคํานึงถึง 1) มีความเป็นไปได้และมีความ
เฉพาะเจาะจง ในการ ดําเนินงานตามโครงการ (2) วัดและ
ประเมินผลระดับของความสําเร็จได้ (3) ระบุส่ิงที่ต้องการดําเนินงาน
อย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุด และสามารถปฏิบัติได้ (4) 
เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเปน็จริง (5) ส่งผลต่อการบ่งบอก
เวลาได้ 

(5) 

 

 

 

รวมคะแนน 100  

 

 

 

 

 



ส่วนที่ 3 
ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

1.ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินยุทธศาสตรเ์พื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

ประเด็นการพจิารณา คะแนน 

1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 14 

2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 14 

3. ยุทธศาสตร์ 60 ประกอบด้วย  

   3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 10 

   3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 10 

   3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด 10 

   3.4 วิสัยทัศน์ 5 

   3.5 กลยุทธ์ 5 

   3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ 5 

   3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 5 

   3.8 แผนงาน 5 

   3.9 ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 

รวม 88 



 2.ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพฒันาทอ้งถ่ิน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

 

  

 

 

ประเด็นการพจิารณา คะแนน 

1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 8 

2. การประเมนิผลการนําแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 9 

3. การประเมนิผลการนําแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 9 

4. แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 10 

5. โครงการพัฒนา ประกอบด้วย  

   5.1 ความชัดเจนของช่ือโครงการ 5 

   5.2 กําหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 

   5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนําไปสู่การต้ัง
งบประมาณได้ถูกต้อง 

5 

   5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 5 

   5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ 

5 

   5.6โครงการมีความสอดคลอ้งกับ Thailand 4.0 5 

   5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 5 

   5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติ
มั่นคง มั่งคั่ง ย่ังยืน ภายใต้หลักประชารัฐ 

4 

5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 4 

   5.10 มีการประมาณราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 4 

   5.11 มีการกําหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลท่ีคาดว
จะได้รับ 

5 

   5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 4 

รวมคะแนน 92 



3. ความพึงพอใจต่อผลการดําเนนิงานขององค์การบริหารส่วนตําบลเขาขาวในภาพรวม 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 

1)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 24.00% 74.00% 2.00% 

2)  การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 23.00% 72.00% 5.00% 

3)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/
กิจกรรม  

24.00% 63.00% 13.00% 

4)  การรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 17.00% 72.00% 11.00% 

5)  ความโปร่งใสในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 23.00% 61.00% 16.00% 

6)  การดําเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กําหนด 27.00% 66.00% 7.00% 

7)  ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูก่ารแก้ไขปัญหา 20.00% 70.00% 10.00% 

8)  การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 20.00% 69.00% 11.00% 

9)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 23.00% 66.00% 11.00% 

ภาพรวม 22.22% 68.21% 9.56% 

 

หมายเหตุ  เอกสารประกอบ แนบท้ายภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ 4 
สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

1.สรปุผลการพัฒนาท้องถ่ินในภาพรวม 

         ไตรมาสที่  1  (ตุลาคม2561 – ธันวาคม2561)   ไตรมาสที่ 2 (มกราคม2562 – มีนาคม2562) 
        ไตรมาสที่  3  (เมษายน2562 – มิถุนายน2562)  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม2562–กันยายน2562) 

2. ผลการดาํเนินงานตามแผนพฒันาท้องถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) จาํนวนโครงการและงบประมาณตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) 

ยุทธศาสตร์ 

ปีท่ี 1   2561 ปีท่ี 2   2562 ปีท่ี 3  2563 ปีท่ี 4 2564 ปีท่ี 5 2565 

จํา
นว

นโ
คร

งก
าร

 

งบ 

ประมาณ 

จํา
นว

นโ
คร

งก
าร

 

งบ 

ประมาณ 
จํา

นว
นโ

คร
งก

าร
 

งบ 

ประมาณ 

จํา
นว

นโ
คร

งก
าร

 

งบ 

ประมาณ 

จํา
นว

นโ
คร

งก
าร

 

งบ 

ประมาณ 

1.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

8 2,787,814 28 22,207,000 49 43,319,000 40 34,071,000 13 11,350,000

2.ยุทธศาสตร์ด้าน
เศรษฐกิจ 

0 0 2 51,100 5 210,000 5 210,000 5 210,000

3.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการศึกษา 
ศาสนาวัฒนธรรม 
สาธารณสุขและ
กีฬา 

26 9,189,000 41 10,110,500 54 11,478,500 54 11,852,554 52 11,532,500

4.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านทัพยา
กรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

0 0 5 105,000 5 105,000 5 105,000 5 105,000

5.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการเมือง
และการบริหาร 

4 90,000 11 1,609,000 12 5,335,000 12 6,145,000 13 6,145,000

รวม 38 12,066,814 87 34,082,600 125 60,447,500 116 52,383,554 88 29,342,500

 

 

 

4.  ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565)  



 

สรุป 
(1)โครงการที่ได้ดําเนินการในปี 2562  จํานวน   66       โครงการ 
(2)โครงการทีม่ีในแผนพัฒนา  ปี 2562    จํานวน  93     โครงการ 
คิดเป็นร้อยละ      66 X 100 /93  =  70.96 

 

 

 ผลการดาํเนนิงานตามโครงการที่ได้รบัเงนิอุดหนนุเฉพาะกิจ 

 

ยุทธศาสตร์ 

จํานวนโครงการ 

ทั้งหมดตาม
แผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

(เฉพาะปี 2562) 

จํานวนโครงการ 

ทั้งหมดตามแผน
ดําเนินงาน 

ปี 2562 

จํานวนโครงการ 

ที่เสร็จ(1) 

จํานวนโครงการ 

ที่ยังไม่ได้
ดําเนินการ 

จํานวนโครงการ 

ที่มีการเพ่ิมเติม 

จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ

1.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

28 
 14  14  0  0  

2.ยุทธศาสตร์ด้าน
เศรษฐกิจ 

2 
 2  1  1  0  

3.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการศึกษา 
ศาสนาวัฒนธรรม 
สาธารณสุขและ
กีฬา 

 

 

41 
 46  40  6  0  

4.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านทัพยา
กรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

 

5  3  1  2  0  

5.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการเมือง
และการบริหาร 

 

11  17  10  7  6  

รวม 87  82  66  16  6  



 โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจําปี 2562 

โครงการ 

ผลการดําเนนิงาน งบประมาณ 

ดําเนนิการ 

เสร็จแล้ว 

อยู่ในระหว่าง
ดําเนนิการ 

ยังไม่ได ้

ดําเนนิการ 

งบประมาณ 

ที่ได้รบั 

งบประมาณ 

ทีเ่บกิจ่ายไป 

โครงการก่อสร้างเสริมผิวลาดยางแบบ
แอลฟัสท์ติดคอนกรีตรหัสทางหลวง
ท้องถิ่น ตง.ถ.23-001 สายหลังวัดโคก
แค ม.2 

 1 - - 883,000 720,000

รวม 883,000 720,000

 
รายละเอียดโครงการในแต่ละยุทธศาสตร์  ปีงบประมาณ 2562 
1.ยุทธศาสตร์ การพัฒนาด้านโครงสร้างพืน้ฐาน    

1.2 แผนงานเคหะและชุมชน 
ที่ โครงการ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณที่เบิกจ่าย 

(บาท) 
1 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายอันดามัน(บ้านนาย

สมคิด คลายทุกข์) หมู่ที่ 1 
610,000 369,820 

2 โครงการขุดลอกคลองห้วยนา หมู่ที่ 2 295,000 177,463.86 
3 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายราชพัฒนา หมู่ที่ 3 423,000 422,000 
4 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายทวิสุวรรณ หมู่ที่ 4 423,000 422,000 
5 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายยูงทอง หมู่ที่ 1 บ้าน

หนองยูง 
529,000 
(ต้ังใหม่) 

525,000 

6 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายทวิสุวรรณ หมู่ที่ 4 681,100 
(ค้างจ่าย ปี 61) 

658,100 

7 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตสายไข่มุก หมู่ที่ 5 519,100 
(ค้างจ่าย ปี 61) 

502,090 

8 โครงการบุกเบิกถนนสายบ้านทอนปรางค์ หมู่ที่ 6 บ้านหว่างคลอง 292,900 
(ต้ังใหม่) 

290,000 

9 โครงการบุกเบิกถนนสายบ่อดิน(บ้านนายสุพัฒน์  เพ็ชรฤทธ์ิ) หมู่ที่ 7 219,000 182,500 
10 โครงการวางท่อระบายนํ้า คสล.สายราชพัฒนา หมู่ที่ 7 27,000 27,000 
11 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตสายประชาสรรค์ 2 หมู่ที่ 5 328,000 328,000 
12 โครงการซ่อมแซมถนนทวิสุวรรณ-บริรักษ์ หมู่ที่ ม.3 85,000 85,000 
13 โครงการก่อสร้างท่อเหลี่ยมคสล.ชนิด 2 ช่องสายสิงหเสม หมู่ที่ 6 296,000 246,000 
14 โครงการซ่อมแซฒห้องนํ้าสวนสาธารณเฉลิมพระเกียรติทรงครองสิริ

ราชสมบัติครบ 60 ปี(หนองหน้าถ้ํา หมู่ที่ 2) 
363,000 350,000 

 



 รวม  4,584,973.86 

 
2.ยุทธศาสตร์ การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

2.1 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
ที่ โครงการ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณที่เบิกจ่าย 

(บาท) 
1 โครงการพัฒนาอาชีพเสริม เพ่ิมรายได้ในชุมชน ตามแนวเศรษฐกิจ

พอเพียง 
30,500 10,400 

2 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุตําบลเขาขาว(กิจกรรมทํา 
กระเป๋าจากเชือกร่ม) 

20,600 0 

 รวม  10,400 
3.ยุทธศาสตร์ การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม สาธารณสุข การกีฬา

และนนัทนาการ 
3.1 แผนงานรักษาความสงบภายใน 

ที่ โครงการ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณที่เบิกจ่าย 
(บาท) 

1 โครงการรณรงค์ป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนประจําปี
งบประมาณ 2562 

30,000 5,657 

2 โครงการจัดซื้อเรือท้องแบนไฟเบอร์กลาส พร้อมไม้พาย 150,000 141,000 
 รวม  146,657 

 
3.2 แผนงานการศึกษา 

ที่ โครงการ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณที่เบิกจ่าย 
(บาท) 

3 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษาของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก(ค่าจัดการเรียนสอน) 

76,500 73,100 

4 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษาของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก(ค่าอาหารกลางวัน) 

252,000 211,210 

5 โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ 150,000 73,640 
6 โครงการจัดซื้อสื่อการเรียนการสอนสําหรับเด็ก 20,000 9,000 
7 โครงการประชุมครูและคณะกรรมการ ศพด.เขาขาว 30,000 0 
8 โครงการประชุมผู้ปกครอง 5,000 2,000 
9 โครงการเพ่ิมพูนความรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสําหรับ เด็กศพด.

เขาขาว 
10,000 0 

10 โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม สําหรับเด็ก ศพด.เขาขาว 5,000 2,182 
11 โครงการส่งเสริมศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

สําหรับเด็ก ศพด.เขาขาว 
10,000 864 



12 โครงการหนูน้อยเรียนรู้สู่โลกกว้าง 15,000 9,860 

13 ค่าอาหารเสริม(นม) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตําบลเขาขาว 93,300 50,393 
14 ค่าอาหารเสริม(นม)  โรงเรียนวัดกาญจนบริรักษ์ 172,500 115,543 
15 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา(เงินอุดหนุน

สําหรับค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาสําหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก)  
45,200 
(ต้ังใหม่) 

45,200 

16 โครงการติดต้ังกล้องวงจรปิดชนิดเครือข่ายแบบมุมมองคงที่สําหรับ
ติดต้ังภายใน ภายนอกอาคาร  จํานวน 4 ชุด 

184,400 174,900 

17 
 

18 
 

19 

อุดหนุนโรงเรียนวัดกาญจนบริรักษ์ 
โครงการเยาวชนวัยใสต้านยาเสพติด  โรงเรียนวัดกาญจนบริรักษ์ 

20,000 20,000 

โครงการส่งเสริมการจัดการศึกษาภาษาต่างประเทศสู่อาเซียน  
โรงเรียนวัดกาญจนบริรักษ์ 

50,000 50,000 

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา(อาหารกลางวัน) 
รร.วัดกาญจนบริรักษ์ 

328,000 +โอน
เพ่ิม 8,000  

336,000 

 รวม  1,173,892 

 
3.3แผนงานสาธารณสุข 

ที่ โครงการ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณที่เบิกจ่าย 
(บาท) 

20 
 
 

21 

อุดหนุนชมรมอาสาสมัครสาธารณสุขประจําตําบลเขาขาว 
โครงการรณรงค์ ประชาสัมพันธ์ ควบคุม และป้องกันการระบาด ของ
โรคไข้เลือดออกในชุมชน 

199,850 199,850 

โครงการอบรมแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ เพ่ือพัฒนาศักยภาพ ของ อสม.ยุค 
4.0 

50,000 50,000 

22 อุดหนุน อสม.หมู่บ้าน หมู่ที ่1  บ้านหนองยูง 
โครงการคัดกรองเบาหวานและความดันโลหิตสูง หมู่ที ่1 บ้านหนองยูง 
ตําบลเขาขาว ประจําปี 2562 

10,000 10,000 
 

23 อุดหนุน อสม.หมู่บ้าน หมู่ที ่2  บ้านโคกแค 
โครงการป้องกันและควบคุมโรคมือเท้าปาก ปี 2562 หมู่ที ่2 บ้านโคก
แค ตําบลเขาขาว 

10,000 10,000 

24 อุดหนุน อสม.หมู่บ้าน หมู่ที ่3  บ้านหนองปราง 
โครงการส่งเสริมการดูแลสขุภาพในชุมชนด้วยศาสตร์แพทย์แผนไทย
และแพทย์ทางเลือก ปี 2562 หมู่ที ่3 บ้านหนองปราง   

10,000 10,000 

25 อุดหนุน อสม.หมู่บ้าน หมู่ที ่4  บ้านคลองนุ้ย 
โครงการส่งเสริมการดูแลสขุภาพในชุมชนด้วยศาสตร์แพทย์แผนไทย
และแพทย์ทางเลือก ปี 2562 หมู่ที ่4 บ้านคลองนุ้ย   

10,000 10,000 

26 อุดหนุน อสม.หมู่บ้าน หมู่ที ่5  บ้านห้วยหลุด 10,000 10,000 



โครงการคัดกรองเบาหวานและความดันโลหิตสูง หมู่ที่ 5 บ้านห้วยหลุด 
ตําบลเขาขาว ประจําปี 2562 

27 อุดหนุน อสม.หมู่บ้าน หมู่ที ่6  บ้านหว่างคลอง 
โครงการคัดกรองเบาหวานและความดันโลหิตสูง หมู่ที่ 6 บ้านหว่าง
คลอง ตําบลเขาขาว ประจําปี 2562 

10,000 10,000 

28 อุดหนุน อสม.หมู่บ้าน หมู่ที ่7 บ้านควนทัง 
โครงการส่งเสริมการดูแลสขุภาพในชุมชนด้วยศาสตร์แพทย์แผนไทย
และแพทย์ทางเลือก ปี 2562 หมู่ที ่7 บ้านควนทัง   

10,000 10,000 

29 โครงการตามพระราชดําริ ด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 1   
อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที ่1 
โครงการแก้ไขปัญหาภาวะทุพโภชนาการในเด็กก่อนวัยเรียน อายุ 0-6 
ปี ฯ หมู่ที ่1 บ้านหนองยูง  
โครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จย่าต้านภัยมะเร็งเต้านมในสตรี
ไทย หมูท่ี่ 1 บ้านหนองยูง 
โครงการอบรมหมอหมู่บ้านในพระราชประสงค์ หมู่ที ่1 บ้านหนองยูง 

20,000 
 
 

 
 

4,020 
 

6,200 
 

9,780 
30 โครงการตามพระราชดําริ ด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 2  

อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที ่2 
โครงการแก้ไขปัญหาภาวะทุพโภชนาการในเด็กก่อนวัยเรียน อายุ 0-6 
ปี ฯ หมู่ที ่2 บ้านโคกแค  
โครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จย่าต้านภัยมะเร็งเต้านมในสตรี
ไทย หมูท่ี่ 2 บ้านโคกแค 
โครงการอบรมหมอหมู่บ้านในพระราชประสงค์ หมู่ที ่2 บ้านโคกแค 

20,000  
 

4,020 
 

6,200 
 

9,780 
31 โครงการตามพระราชดําริ ด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 3 

อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที ่3 
โครงการแก้ไขปัญหาภาวะทุพโภชนาการในเด็กก่อนวัยเรียน อายุ 0-6 
ปี ฯ หมู่ที ่3 บ้านหนองปราง 
โครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จย่าต้านภัยมะเร็งเต้านมในสตรี
ไทย หมูท่ี่ 3 บ้านหนองปราง 
โครงการอบรมหมอหมู่บ้านในพระราชประสงค์ หมู่ที ่3 

20,000  
 

4,020 
 

6,200 
 

9,780 
32 โครงการตามพระราชดําริ ด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 4 

อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที ่4 
โครงการแก้ไขปัญหาภาวะทุพโภชนาการในเด็กก่อนวัยเรียน อายุ 0-6 
ปี ฯ หมู่ที ่4 บ้านคลองนุ้ย 
โครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จย่าต้านภัยมะเร็งเต้านมในสตรี
ไทย หมูท่ี่ 4 บ้านคลองนุ้ย 
โครงการอบรมหมอหมู่บ้านในพระราชประสงค์ หมู่ที ่4 บ้านคลองนุ้ย 

20,000  
 

4,020 
 

6,200 
 

9,780 
33 โครงการตามพระราชดําริ ด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 5 

อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที ่5 
โครงการแก้ไขปัญหาภาวะทุพโภชนาการในเด็กก่อนวัยเรียน อายุ 0-6 
ปี ฯ หมู่ที ่5 บ้านห้วยหลุด 

20,000  
 

4,020 
 



โครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จย่าต้านภัยมะเร็งเต้านมในสตรี
ไทย หมูท่ี่ 5 บ้านห้วยหลุด 
โครงการอบรมหมอหมู่บ้านในพระราชประสงค์ หมู่ที ่5 

6,200 
 

9,780 
34 โครงการตามพระราชดําริ ด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 6 

อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที ่6 
โครงการแก้ไขปัญหาภาวะทุพโภชนาการในเด็กก่อนวัยเรียน อายุ 0-6 
ปี ฯ หมู่ที ่6 บ้านหว่างคลอง 
โครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จย่าต้านภัยมะเร็งเต้านมในสตรี
ไทย หมูท่ี่ 6 บ้านหว่างคลอง 
โครงการอบรมหมอหมู่บ้านในพระราชประสงค์ หมู่ที ่6 บ้านหว่างคลอง

20,000  
 

4,020 
 

6,200 
 

9,780 
35 โครงการตามพระราชดําริ ด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 7 

อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที ่7 
โครงการแก้ไขปัญหาภาวะทุพโภชนาการในเด็กก่อนวัยเรียน อายุ 0-6 
ปี ฯ หมู่ที ่7 บ้านควนทัง 
โครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จย่าต้านภัยมะเร็งเต้านมในสตรี
ไทย หมูท่ี่ 7 บ้านควนทัง 
โครงการอบรมหมอหมู่บ้านในพระราชประสงค์ หมู่ที ่7 บ้านควนทัง 

20,000  
 

4,020 
 

6,200 
 

9,780 
 รวม  459,850 

 
3.4 แผนงานสงัคมสงเคราะห์ 

ที่ โครงการ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณที่เบิกจ่าย 
(บาท) 

36 โครงการช่วยเหลือผู้ยากจน ยากไร้ รายได้น้อยและผู้ด้อยโอกาสไร้
ที่พ่ึง 

10,000 0 

3.5 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
ที่ โครงการ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณที่เบิกจ่าย 

(บาท) 
37 โครงการเยาวชนต้นกล้า ต้านยาเสพติด ประจําปี 2562 14,000 0 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
3.6 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

ที่ โครงการ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณที่เบิกจ่าย 
(บาท) 

38 โครงการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด”เขาขาวคัพ” ครั้งที่ 6 ประจําปี 
2562 

250,000 189,890 

39 อุดหนุนชมรมอาสาสมัครสาธารณสุขม๔ลฐานประจําหมู่บ้าน ตําบล
เขาขาว 
โครงการเดิน ว่ิง เพ่ือสุขภาพ ประจําปี 2562 

 
 

20,000 

 
 
0 

40 
 
 

41 

อุดหนุนชมรมผู้สูงอายุตําบลเขาขาว 
โครงการส่งเสริมสุขภาพ เพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้ผู้สูงอายุ ตําบล
เขาขาวประจําปี 2562 

 
40,000 

 
0 

โครงการรดน้ําขอพรผู้สูงอายุ สานสัมพันธ์ เพ่ือครอบครัวอุ่นใจ 
ประจําปี 2562 

94,000 93,000 

42 อุดหนุนสภาวัฒนธรรมตําบลเขาขาว 
โครงการประเพณีลอยกระทง เพ่ืออนุรักษ์และสืบสานวัฒนธรรมไทย 
ประจําปี 2561 

250,000 
 

250,000 

43 อุดหนุนคณะกรรมการวัดกาญจนบริรักษ์ 
โครงการประเพณีลากเรือพระ ประจําปี 2562 

50,000 50,000 

 รวม  582,890 
 
3.7 แผนงานงบกลาง 

ที่ โครงการ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณที่เบิกจ่าย 
(บาท) 

44 เบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ 4,978,800 4,703,100 
45 เบ้ียยังชีพคนพิการ 1,584,000 1,492,000 
46 เบ้ียยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 24,000 24,000 
 รวม  6,219,100 

 
4.ยุทธศาสตร์ การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

4.1 แผนงานสาธารณสุข 
ที่ โครงการ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณที่เบิกจ่าย 

(บาท) 
1 โครงการฝึกอบรมให้ความรู้เก่ียวกับการบริหารจัดการขยะ ด้วยหลัก 3 

Rs เพ่ือรักษาสิ่งแวดล้อม 
19,900+โอน
เพ่ิม 15,000 

30,495 

 รวม  30,495 

 
 



 
4.2 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

ที่ โครงการ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณที่เบิกจ่าย 
(บาท) 

2 โครงการจิตอาสา พัฒนาตําบลเขาขาว เพื่อเฉลิมพระเกียรต ิสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หวั ฯ 

17,500 0 

3 โครงการดูแลบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ และปลูกต้นไม้ประจําปี
ของชาติ เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวและลดภาวะโลกร้อน ประจําปี 2562 

15,500 0 

 
5.ยุทธศาสตร์ การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร 

5.1  แผนงานบริหารงานทั่วไป (งานบริหารงานทั่วไป) 
ที่ โครงการ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณที่
เบิกจ่าย (บาท) 

1 โครงการฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากรขององค์การบริหารส่วน
ตําบลเขาขาว ประจําปี 2562 

14,000 0 

2 โครงการเลือกต้ังนายกองค์การบริหารส่วนตําบลและสมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนตําบล 

500,000 0 

3 โครงการเสริมสร้างความซื่อสัตย์ และปลูกฝังทัศนคติวัฒนธรรมที่ดีในการ
ต่อต้านการทุจริต 

14,000 10,850 

4 โครงการอบรม ศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมศักยภาพ ประสิทธิภาพ การปฏิบัติ
หน้าที่ให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างประจํา 
และพนักงานจ้าง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2562 

180,000 0 

5 โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมของผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงาน
ส่วนตําบล ลูกจ้างประจํา องค์การบริหารส่วนตําบลเขาขาว อําเภอห้วย
ยอด จังหวัดตรัง 

130,000 0 

6 โครงการสํารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการท่ีมีต่อการให้บริการของ
องค์การบริหารส่วนตําบลเขาขาว ประจําปงบประมาณ 2562 

25,000 20,000 

7 โครงการเข้าร่วมการเฝ้าทูลละอองธุลีพระบาทฯ ในการเสด็จเลียบพระ
นครเร่ืองในงานพระราชพิธีบรมราชาภิเษกสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวหาวชิรา
ลงกรณบดินทรเทพยวรางกูร 

110,000 
(ต้ังใหม่) 

92,760 
 

8 โครงการจัดซื้อซุ้มเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พิชรสุธาพิมล
ลักษณ์ พระบรมราชินิ จํานวน 2 ชุด 

170,000 
(ต้ังใหม่) 

170,000 

9 โครงการติดต้ังซุ้มเฉลิมพระเกียรติฯพร้อมติดต้ังรัชกาลที่ 10 จํานวน 2 
ชุด 

170,000 
(ต้ังใหม่) 

169,000 

10 ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ 250,000 239,728.94 
11 อุดหนุองค์การบริหารส่วนตําบลห้วยยอด 

โครงการปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือประชาชนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น อําเภอห้วยยอด จังหวัดตรัง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2562

10,000 10,000 



 รวม  712,338.94 

 
5.2 แผนงานสาธารณสุข 

ที่ โครงการ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณที่เบิกจ่าย 
(บาท) 

12 รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซึ่งบริการ 7,200 2,355 
13 โครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้า ประจําปี 

2562 
60,000 37,850 

 รวม  40,205 
 

5.4 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
ที่ โครงการ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณที่เบิกจ่าย 

(บาท) 
14 โครงการอบรมให้ความรู้แก่พนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างประจํา 

พนักงานจ้าง และประชาชนทั่วไป เก่ียวกับ พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสาร 
พ.ศ.2540 

14,000 0 

15 โครงการทบทวนจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี(พ.ศ.2561-2564) 10,000 0 
16 โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างความปรองดองและ

สมานฉันท์ของคนในชาติ 
10,000 0 

 
5.5 แผนงานงบกลาง 

ที่ โครงการ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณที่เบิกจ่าย 
(บาท) 

17 สมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ อบต.เขาขาว 
โครงการดําเนินงานระบบหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือ
พ้ืนที่ 

100,000 100,000 

 รวม  100,000 
 

รวมเบิกจ่ายป ี2562  เป็นเงนิ  14,060,801.80  บาท 
 

  ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
1. การรายงานผลการดําเนินโครงการจากหน่วยงานที่ขอรับเงินสนับสนุนมีความล่าชา 
 2. โครงการทีบ่รรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นมีจํานวนมากเกินไป ไม่สามารถดําเนินการได้ทุกโครงการ 
 ข้อเสนอแนะ 
 1. ควรมีการสรุปติดตามแผนเป็นรายไตรมาส เพ่ือติดตามความก้าวหน้าของการดําเนินงาน 
 2. ควรทีการติดตามประเมินผลตามแผนการดําเนินงานที่มีงบประมาณอยู่แล้ว 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 
 1.คําสั่งองค์การบริหารส่วนตําบลเขาขาว 

 2.ผลสํารวจความพึงพอใจของประชาชน 

 

 

 

 


